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Nr.2568/29.11.2021

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta metodologie, aferenta procedurii de selectie a partenerilor, se aplica in cadrul

activitatii de selectare a partenerilor publici sau privati pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat in vederea elaborarii unui proiect si depunerii cererii de finantare aferente proiectului
EduHUB- Educatie nonformala pentru tineri, finantat in cadrul Programului Operational Capital
Tman 2014 - 2020 (POCIT), Ava nrioritara 6 - Educatie ci comnetente Priaritatea de invectitii - 10
i. ,Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si accesul egal la invatamantul prescolar,
primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale
pentru reintegrarea in educatie si formare".

0.5.6.3. - Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de
asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe
elevii apartinand minoritatii roma si elevii din mediul rural - comunitdtile dezavantajate socio-
economic.

0S5.6.6 - Imbunititirea competentelor personalului didactic din invitimantul
preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate pe nevoile elevilor si a
unei scoli incluzive.

Metodologia este intocmita in scopul prezentarii modului de selectare a partenerilor, etape,
criterii, proceduri de lucru, termene si orice alte aspecte administrative care sunt in sarcina
exclusiva a beneficiarului, “ASOCIATIA SCOALA DE VALORI".
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Parteneriat, in vederea elaborérii si depuneru cererii de finantare in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritara 6 - Educatie si competente, 0.S.6.3. -
Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitatilor egale pentru elevii apartiniand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartinand minoritatii rome si elevii din mediul rural -comunitatile dezavantajate socio-economic
si 0..6.6.- Imbunatitirea competentelor personalului didactic din invatimantul preuniversitar in
vederea promovadrii unor servicii educationale de calitate pe neveile elavilor ci a unei geoli
incluzive, se realizeaza in conformitate cu prevederile:
e 0.U.G. 64/2009 cu modificarile si completdrile ulterioare, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 362/2009;
e H.G.218/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergent;
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perioada de programare 2014-2020.
e METODOLOGIA DE SELECTIE A PARTENERILOR in vederea depunerii unei cereri



de finantare pentru proiecte implementate in cadrul Programului Operationala
Capital Uman 2014-2020.

A) Cerinte generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul

Partenerul, pentru a fi selectat in vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii
de finantare pentru viitorul proiect, trebuie sa respecte cerintele generale, precum si criteriile de
eligibilitate care sunt specificate in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale POCU 2014 - 2020 si in
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice -Educatie nonformald in sistem outdoor, publicate pe pagina
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, respectiv: www.fonduri-ue.ro .

Rezultate asteptate:

e (resterearatei de participare in Invatamantul primar si secundar si prin dezvoltarea unor

masuri integrate de preventie;

e Competente imbunatatite ale personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar in

vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a
unei scoli incluzive.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determina respingerea oricirei
candidaturi.

B) Prioritatea de investitii

(P1) Prioritatea de investitii 10. i. ,Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
accesul egal la Invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare".

C) Obiectivele specifice ale proiectului:

0.5.6.3. - Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de
gcimurarers onortunitatiier saala mwantey alovill meariinding mruponiler vniwerabilel on gesant ma
elevii apartinand minoritdtii roma si elevii din mediul rural - comunitatile dezavantajate socio-
economic.

05.6.6 - Imbunititirea competentelor personalului didactic din fnvatimantul
preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli incluzive.

In cadrul AP 6/ PI 10.i / 0.5 6.3. si 6.6. sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul
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nivel de axa prioritara.

Tema secundara Pondere din alocare
02 Inovare sociala 5%
06 Nediscriminare 5%

D) Scopul cererii de finantare:
Obtinerea finantarii nerambursabile in vederea derularii unor actiuni cu scopul de a sprijini
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din mediul rural, din comunitatile dezavantajate socio-economic sau apartinand comunitatii roma,
prin programe integrate de educatie nonformala in sistem outdoor.

E) Principalele activitati eligibile
1. Activitati de bazd pentru programe de educatie nonformald sau In sistem outdoor, activitati
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2 Programe socio-educationale de dezvoltare cognitiva;
3. Activitati educationale orientate citre dezvoltarea/obtinerea de competente;
A
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dezvoltarea aptltudinilor socio-emofionale, pentru favorizarea auto-exprimarii, cu accent pe
dezvoltarea limbajului, pentru a putea exersa coordonarea si functiile motorii sub supraveghere si
prin interactiune cu personalul);

D Programe si activitdti activ-participative educator/profesor - elev, pentru imbunatatirea
utilizarii limbajului si aptitudinilor sociale, conducand la dezvoltarea abilitatilor logice si de
rationare;

. % Y
A Ataliare Ao I"DW‘YI‘\""‘DV‘I:\ A ahilit3+ilar nnnhvh‘rn ci nracticro do hansi nocoesare nontriy nt
(o8 AALTATL L UE UTA VAL © G GiriaiciayaaUs CU Rttt v w gi pra tabeat s Ul mada e lous © «

informatiilor relevante in scopul executdrii sarcinilor si rezolvarii problemelor de rutina;

7. Activitati practice de observare/descoperire a cunostintelor abia dobandite in educatia
formala;

8. Activitati interdisciplinare pentru prevenirea/tratarea analfabetismului functional cu
privire laintelegerea/procesarea/folosirearationala si asumata a notiunilor acumulate in educatia
formala;
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care urmeazis
alt ciclu scolar, in vederea sprijinirii tranzme scolare a copiilor in momentele critice pentru
evitarea riscului educational (copiii de 5 ani care urmeaza sa intre in clasa pregatitoare, copiii de
clasa a patra care urmeaza sa intre in clasa a cincea, copiii de clasa a opta care urmeaza sa intre la
liceu) si activitati care sprijind acomodarea copiilor/elevilor in noul ciclu de invatamant;

10.  Programe sau activitati de prevenire a parasirii timpurii a scolii prin sport, arta, educatie in
aer liber si alte activitéjci care dezvolta talentele copiilor, spiritul de echip3, creativitatea, abilititile
An Tnada w-ln

leadership ctc;
11.  Programe sau activitati de educatie pentru sandtate, igiend si nutritie sdnatoasa;

12. Programe sau activitati care vizeazd desegregarea scolara, cresterea stimei de sine,
educatie interculturala;

13.  Orice alt tip de activitate/metoda adaptata la nevoia copilului vulnerabil si care contribuie
la prevenirea sau reducerea abandonului scolar etc.
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e (Coordonare, monitorizare si raportare proiect;

e Informarea publicului cu privire la dezvoltarea si implementarea HUB-ului precum si la
dezvoltarea metodologiei referitoare la selectarea grupului tinta, si ulterior a atelierelor
care vor fi dezvoltate in cadrul HUB-ului;

e Selectarea grupului tinta care va participa la atelierele care vor fi dezvoltate in cadrul HUB-
ului (elevi/profesori);
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e Perfectionarea profesionald specializata a cadrelor didactice si nedidactice din grupul
tinta/scoli;
e Program integrat de educatie non-formald adresat tuturor categoriilor de elevi implicati in
proiect (liceal, ciclul inferior - clasele a [X-a siaX-a):
o Activitati de baza pentru programe de educatie nonformala sau in sistem outdoor,
activitati activ-participative, interactive, centrate pe elevi;
Ateliere pentru dezvoltarea aptitudinilor socio-emotionale, pentru favorizarea auto-
exprimadrii si dezvoltarea limbajului la elevi - dezvoltare abilitati comunicare;
o Ateliere pentru dezvoltarea socio-profesionala a tinerilor si stimularea spiritului
civic (implicare civica, dezvoltare personald, leadership);
o Activitdfi pregatitoare de orientare in cariera si perspective de viitor pentru tineri ce
au ca scop largirea orizontului acestora, cunosterea si explorarea de informatii si
zone noi, in vederea sprijinirii tranzitiei scolare a acestora in momentele critice
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pentru evitarea riscului educational (adolescenti care urmeaza sa treaca in ciclu
superior liceeal si ulterior vor urma studii universitare) si integrarea acestora pe
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o Ateliere de educatie antreprenoriala ce vor contribui la formarea unui nou profil al
personalitatii elevilor in concordanta cu provocarile societatii de astazi si cu idealul
educational al societatii romanesti - atelier de educatie financiara;

o Activitati care vizeaza desegregarea scolara, cresterea stimei de sine, educatie
interculturala;

o Atelier de media, de combatere a stirilor false, a manipularii prin media si de
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o Dezvoltarea si implementarea proiectelor de step up;
o Tabara (transfer cunostiinte, schimb de experienta, socializare, etc) pentru elevii ale
caror proiecte de step up au fost selectate -2023;

e C(Consolidarea activitatii =~ HUB-ului (activitati online, creare comunitate online) -
management de proiect;
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sustenabilitate;

F) Valoarea proiectului
Valoarea maxima eligibild a unui proiect nu poate depasi echivalentul in lei a maxim
350 000 euro.
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POCU 2014 - 2020.

G) Documente de referinta aplicabile procesului de selectie:
Documente interne:
e Prezenta metodologie aferenta procedurii de selectie;

Documente externe
e Ghidu! Solicitantului - “m:f"* ii un“m"ﬂ‘ POCU 2014-2

2
)
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publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv www.fonduri-ue.ro.

Selectarea unui partener in cadrul prezentei metodologii se poate realiza numai daca
indeplineste criteriile de selectie si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare
criteriu in parte) stabilite in conformitate cu Ghidul Solicitantului.
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prin Decizia Presedintei “ASOCIATIA SCOALA DE VALORI”.
Documente utilizate:
e Anuntul de selectie a partenerului
e Din comisia de evaluare va face parte: Elena Vasilica- Vicepresedinte, Dragos Belduganu-
Responsabil parteneriate si Galina Manole- Delivery Manager
e Raportul procedurii de selectie
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H) Profilul partenerilor

Selectia partenerilor se realizeaza in acord cu prevederile de la sectiunea 4.1.2. Reguli
generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin POCU, din ghidul
general Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020 (https://mfe.gov.ro/pocu-a-fost-actualizat-documentul-orientari-privind-accesarea-



finantarilor-in-cadrul-programului-operational-capital-uman-2014-2020/).

Conditii generale privind partenerii in cadrul cererilor de finan{are nerambursabili
vawive DOVCET.
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e Partenerii nationali sunt entitati legal constituite In Romania, cu personalitate juridica (nu
sunt eligibile persoanele fizice autorizate, Intreprinderile individuale, intreprinderile
familiale si alte entitati similare fara personalitate juridica) ce desfasoara activitati
relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate/statut si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

e Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor

gnnnr'ﬂn nrivind aliaihilitaton colicitantilor mentionate f/l 1 1\
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e Partenerii transnationali sunt entitati cu personalltate ]urldlca din statele membre ale
Uniunii Europene excluzand Romania (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice
Autorizate sau alte entitati similare - angajati pe cont propriu, intreprinderi individuale,
etc.), legal constituite in tara de origine, care desfisoara activititi relevante in cadrul
proiectului si au In obiectul de activitate/statut si activitatea/activititile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;
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relevanta. Prin activitate relevanta se intelege aceea activitate care contnbme In mod direct
la atingerea indicatorilor (de exemplu: formare profesionald, informare si consiliere
profesionald, programe de tipul ,a doua sansa”, incluziune sociald, masuri pentru ocupare,
educatie preuniversitara/universitard, economie social3, etc).

e Partenerii nationali si transnationali sunt obligati sa contribuie financiar la realizarea
proiectului prin asigurarea coﬁnantérii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare

(1}
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Conditii specifice:
e Activitate relevanta, doveditd de fisa partenerului, semnati si stampilatd de
reprezentantul legal al institutiei, in domeniul implementarii proiectelor finantate.
e Experienta In implementarea a cel putin un proiect de finantare nerambursabila (din
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domeniu, In calitate de solicitant sau partener - se vor mentiona titlul si ID-ul
proiectului.
Partenerii nationali si transnationali vor fi implicati In cel putin doua din cele trei aspecte
enumerate mai jos:
1. Implementarea proiectului (vor fi implicati in cel putin o activitate relevanta)
2. Furnizare de expertizd, resurse umane si materiale
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I). Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul
stabilit pentru fiecare criteriu in parte)
Selectarea partenerilor se va face pe baza urmatoarelor documente pe care candidatii le vor
depune/trimite, la adresa de mail office@scoaladevalori.ro
e Scrisoarea de intentie (Anexa 1)
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Cele doua documente trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului sa
fie integral completate. In Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului candidatii vor mentiona
activitdtile cadru ale proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si
vor furniza o scurta descriere a actiunilor propuse in cadrul acestor activititi cu prezentarea
aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor
si a contributiei In parteneriat: plus valoarea adusa proiectului. Candidatii vor prezenta si



documente care sa faca dovada veridicitatii celor declarate pe proprie raspundere in Scrisoarea de
intentie si Fisa partenerului, dupa cum urmeaza:
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activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementarii
proiectului, In conformitate cu temele si activitatile la care doreste sa fie partener. (Acest
documente se transmit In copie, semnate, stampilate si certificate, conform cu originalul”
de catre reprezentantul legal);

e Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficientd a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea
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Toate documentele solicitate vor fi prezentate In limba romana si vor fi depuse in forma
precizatd, cu respectarea termenului solicitat de Comisia de evaluare, asumate de reprezentantul
legal (semndtura si stampild), dupa caz.

Candidatii vor depune/vor trimite la tel: 0727.040.692, e-mail: office@scoaladevalori.ro
documentele, iIncepand de la data publicdrii prezentului anunt, pana la data de 18 decembrie 2021,
ora17.00.

Pe baza documentatiei depuse de candidati, Comisia de selectare a ofertelor de parteneriat va
verifica calificarea candidatilor conform Anexei 3.

Orice candidatura care nu respecta aceste cerinte va fi automat respinsa.

Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei.

Vor fi declarati admisi candidatii care Intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 60 de
puncte.

Vor fi declarati respinsi candidatil care intrunesc mai putin 60 de puncte.

J. Depunerea documentelor

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune/vor trimite documentele
solicitate in prezenta metodologie (Anexa 1 si Anexa 2), precum si dosarul complet solicitat de
Comisia de evaluare, in mail cu mentiunea: ,Pentru selectia de partener in cadrul proiectelor
POCU AP 6/ P110.i/ 0.5 6.3 si 0.5 6.6, tel: 0727.040.692, e-mail: oftice@scoaladevalori.ro.”
K. Rezultatul procedurii de selectie

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul www.scoaladevalori.ro ,
printr-un anunt (in termen de maxim 3 zile lucratoare de la termenul limita pentru depunere a
dosarelor) care va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind
candidatii/ ofertantii participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare
dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Fisa
partenerului.

L.Solutionarea contestatiilor

Ofertantii care nu au fost selectati de “ASOCIATIA SCOALA DE VALORI” ca parteneri in
vederea aplicarii cererii de finantare pentru proiectul care face obiectul Anuntului de selectie pot
depune, in termen de o zi lucritoare de la data publicarii listei pe site-ul www.scoaladevalori.ro,
contestatii care vor fi solutionate de comisia de contestatii in termen de 1 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiilor. Contestatiile se vor depune pe email
office@scoaladevalori.ro

M. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la e-mail:
office@scoaladevalori.ro; tel: 0727.040.692, persoana de contact: Vasilica Elena, Vicepresedinte
“ASOCIATIA SCOALA DE VALORI".



CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE:

Publicare anunt

02.12.2021
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Evaluarea dosarelor candidatilor

19122021

Publicarea rezultatelor initiale

20.12.2021, ora 09.00

Depunerea contestatiilor

20.12.2021, ora 15.00

Solutionarea contestatiilor

20.12.2021, ora 15.00-17.00

Publicarea rezultatelor finale

21.12.2021, ora 11.00

Anexa i- SCRISOARE DE INTENTIE
Anexa 2- FISA PARTENERULUI
Anexa 3. Grila de evaluare

Elena Vasilica
Vicepresedinte




Anexanr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE
nontrin narticinaraa co nartanor in cadrsl nnng nenionct fimantat din Dracramnl Nnoratinnal
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Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020) ce urmeaza a fi depus de citre
“ASOCIATIA SCOALA DE VALORI”

In urma anuntului dumneavoastri privind incheierea unui Acord de Parteneriat, in
vederea depunerii unei cereri de finantare prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2620 (FOCU 2014-20293), AXd piioiitiia 6 — CAUCGi€ i CoinpeLEiife, riioiitaiea de investitii
-10.i. ,Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si accesul egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare", 0.S.6.3. - Reducerea
parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a oportunitatilor egale
pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartinind minorititii roma si
elevii din mediul rural - comunitatile dezavantajate socio-economic.

0.5.6.6 - Imbunatdtirea competentelor personalului didactic din Invatdmantul
preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate pe nevoile elevilor si a
unei scoli incluzive

S—— v (d€NuUMirea organizatiei)
isi exprima intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului avand ca obiectiv general:
reducerea sl prevenirea abandonuiui scoiar timpuriu si accesui egai ia invatamantui prescoiar,
primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale
pentru reintegrarea in educatie si formare,
pentru implementarea urmatoarelor activitati:

.............................. (se vor mentiona activitdtile la care organizatia doreste sd contribuie).

——

11 cadrul acesivur activiidii e propunen sa aducen ur matovdr ed coniribuiie:

..........................................................................................................................................................................................................

Precizam CA . (denumirea organizatiei) se incadreaza in
categoriile de parteneri eligibili pentru apelul mentionat.

Totodatd, organizatia noastra se obliga sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin
asigurarea unei parti din cota de cofinantare a proiectului.



De asemenea, organizatia noastra a acumulat experientad in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect al Programuiui Operationai Capitai Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020).

Declar pe proprie raspundere ca indeplinesc toate conditiile si regulile impuse prin
intermediul Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice: ,EDUCATIE NONFORMALA IN SISTEM
OUTDOOR”.

Avand in vedere cele prezentate, vd rugdm sa acceptati ca organizatia noastra s devina
partener in cadrul proiectului cu tema si activitatile mentionate.



Anexa 2

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului

ny n X ™ . . A A % adena Y i iy
NI. ue I1d l'\t:glbl.l ul AsSULIAULIUL 51
Fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact (adresa, tel, fax, e-
mail)

Persoana de contact (nume, pozitia
in organizatie)

Descrierea activitatll organizatiel,
relevanta pentru acest proiect

Va rugam sa descrietl activitatea organizatiel
relevantd pentru Propunerea de proiect.

Experienta relevanta a partenerului
in domeniul proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor
proiecte relevante pentru propunerea de proiect.
Faceti referire la: scurta descriere a proeictelor,
buget, an obtinere finantare.

Activitatea/activitdtile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati (conform Ghidului
solicitantului - Conditii specifice)

Vi rugdam sa detaliati modalitatea dvs de implicare
In activitdatile proiectului in eventualitatea
implementdrii unui proiect cu tema aleasd de
ofertant

Anul 2018

Numadr mediu de angajati

Cifra de afaceri
Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)
Anul 2019

Numadr mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)
Pierderea neta a

financiar (conform bilant)

exercifiului

Anul 2020




Numadr mediu de angajati
Cifra de afaceri
Profitui net ai exercitiuiui financiar
(conform bilant)

Pierderea netd a exercifiului
financiar (conform bilant)
Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiarid nerambursabila
primita In ultimii 3 ani, raportata la data depunerii cererii de finantare din fonduri
publice sau alte surse financiare de citre partener).

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:
Titlul proiectului (conform contractului de
finantare)

[D-ul proiectului (acordat de institutia
finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(solicitant sau partener)

Obiectivul proiectului
Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de implementare
Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului
Valoarea totald a proiectului
Sursa de finantare (bugetul de stat, local,
surse externe nerambursabile,)
| Numele institutiei finantatoare

Notda

Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria rdspundere de
reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Semnatura
Stampila



Anexa 3. Grila de evaluare

Criteriu calificare DA NU

I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de cdtre candidat toate documentele
anlicitate prin prezentul anunt de selectie

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul
liceului: www.scoaladevalori.ro

IL. Capacitatea candidatului de a furniza servicii
corespunzator activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de
natura celor care sunt necesare implementarii
proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener
sau beneficiar, proiecte finantate din fonduri
nationale/europene

Are capacitatea financiara si operationald de realizare a
activitatilor din proiect

HI. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese si conform celor
deciarate in Scrisoarea de intentle nu se afia in una din
situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor din ,Orientari
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014- 2020”

Nota: Candidatul se considera calificat numai in cazul in care a fost bifata rubrica ,DA” la
toate criteriile de calificare.



Criterii de selectie Punctaj maxim
i. Capacitaiea operajionaia gi iinanciara 50 puncie
1.1 | Resurse umane 30
Numarul mediu de angajati:
- Panala 20 de angajati - 10 puncte 15
- Peste 20 angajati - 15 puncte
Evaluarea calitativa a experientei in activitatile 15
declarate in Nota justificativa si Fisa
partenerului
Punctajdelalla15
1.2 | Situatia financiara (media cifrei afaceri in ultimii 3 20
ani)
panala 150.000 euro - 5 puncte
intre 150.000 si 200.000 euro - 10 puncte 20
peste 200.000 euro - 20 puncte
2. Capacitatea profesionala 30 puncte
2.1 | Experienta declaratd in implementarea unor
proiecte cu finantare nerambrursabila
— g 30
- experienta 1 proiect implementate - 10 puncte
-experienta mai mult de 2 proiecte implementate -
30 puncte
3.Cointribujia paiteiei ulii 1a aciivitajiie 20 puncic
proiectului
3.1 | Activitdtile principale in care partenerul doreste
sa se implice:
- 1 activitate - 10 puncte 20
D AntividAads D myinrdn
bt AN LR Y LLM}I Lt \ }J\Allbt\'
TOTAL 100 Puncte
Nota:

Prin activitati principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea

outputurilor specifice prin Ghidul Solicitantului.




