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in anul 2020, odata cu pandemia, strategia Scolii de Valori a fost
sd facem astfel incat educatia sa continue. Acesta a fost
dezideratul nostru, pe care de altfel I-am transpus in foafe
initiativele si proiectele noastre, pe intregul an, acompaniati de
partenerii nostri.

Anticipand posibilele pericole ale infectarii cu Covid-19, din 12
martie 2020 am inceput sa lucram remote. Astfel, pe parcursul
mai multor saptdmani, am adaptat continutul educational pentru
a-l putea livra la distanta. Cu toate cd inca din 2014 ne straduim sa
oferim beneficiarilor nostri un cadru de invatare online, iar acest
tip de livrare la distantd nu prea a mers, iata ca doar intr-o
Jfractiune de secunda” pandemia ne-a forfat sd reinventam
activitatea organizatiei in doar cateva saptamani.

inainte

Pot spune ca a fost o perioada intensa, in care ne-am organizat cat de hine am putut, am facut scenarii mai bune sau mai pesimiste, ne-am
panicat cu privire la fluxul de numerar, dar am mizat constant pe atuurile echipei si pe deschiderea partenerilor de a nu ne lasa paralizafi

de feama si incerfitudine.

Cu prioritate, am inifiat pentru elevi o serie de ateliere centrate pe sanatate si preventie, in contextul Covid-19, astfel incat ei sd infeleaga
care sunt masurile necesare si obligaforii de contracarare a acestui virus. Totodatd, i-am ajutat sd infeleagd care sunt argumentele
rationale din spatele reglementarilor pe care Guvernul Romaniei le-a initiat, cu limitdrile, regulile impuse si consecintele anuntate.

Nu in ulfimul rand, ne-am concentrat eforturile pentru a-i face pe beneficiarii nostri sa constientizeze ca aceasta perioada este doar o etapa
noua din viata noastra, a tuturor, in care este important ca fiecare sd ne profejam sandtatea, dar si pe a celorlalfi, sa ne confinuam
educatia sau lucrul la distanta si sa participdm la activitatile in online, indiferent dacd suntem elevi, studenti sau cameni ai muncii.

Fiind o perioada de tranzitie catre educatia online si blended
learning, am initiat de asemenea si ateliere de integrare digitala
in special pentru profesorii din preuniversitar, pentru ca acestia sa
descopere cum pot continua sd predea, sd-si readapteze
ahordarea pedagogicd din perspectiva digitald, intr-o primd etapd
familiarizandu-se cu instrumentele pe care diferite companii de IT
si de tehnologie le pun la dispozitie, precum suita Google sau
Microsoft.

Una dintre provocarile cele mai mari cu care ne-am confrunt in
livrarea online a atelierelor noastre a fost lipsa dispozitivelor
tehnologice si a conexiunii la internet a beneficiarilor nostri.
Aceasta situatie este inca de acfualitate, din pacafe.

in 2020, 24.374 de tineri, cu varste cuprinse intre 7 si 21 de ani,
dar si 6.173 de profesori au participat la atelierele noastre online.
Aceste numere arata nevoia tuturor de a ne adapta intr un ritm
cat mai rapid noilor conditii de viata.

Consider ca pandemia ne-a oferit, pe langd multa anxietate,
durere sau pierderi, 5i 0 mare oportunitate de a ne reinventa in
primul rand ca oameni. Bineinfeles, a fost necesar sd ne
reorganizam viafa, sa regandim business-urile si, evident, sa
avem o abordare mai specificd din punctul de vedere al educatiei.
Nu ne-a fost usor, dar toate acestea stau la baza unor lectii
valoroase de viata, pe care suntem datori sd le internalizam si sa
nu le l[dsam uitate intr-un sertar, ci pe care sa le infegrdm in tot
ceea ce facem de acum inainte...

Proiectele noastre se bazeaza pe parteneriate cu entitati
angrenate in educatie - ONG-uri, corporafii, IMM-uri, autoritafi -
dar si cu cameni care confribuie la magia pe care ne straduim sd
0 aducem in comunitatile noastre. Sunfem norocosi pentru ca ni
s-au alaturat si persoane fizice dornice sa contribuie prin
voluntariat, cu scopul de a avea impact asupra sociefafii
romanesti.



Anul acesta, peste 200 de voluntari si-au dedicat fimpul si concentrat capacitatea infelectuala pentru a crea o experientd educationala,
unica si semnificativd pentru beneficiarii nostri. Voluntarii Scolii de Valori au lucrat 3.537 de ore in proiectele si deparfamentele
organizatiei. Le suntem profund recunoscdtori! Ne [dsdm inspirati de acesti super-oameni!

cetatean al acestei tdri sd si-0 asume. Cu tofii avem misiunea de
a colabora si contribui la transformarea umanitatii in spiritul
bunastarii generatiilor prezente si viitoare, prin educatie. Am
convingerea ca aufenticitatea, infegritatea, libertatea si curajul
sunt valori pe care am putea sa le avem in apanajul personal,
indiferent de varstd, profesie, sex, preocupari, educatie efc.

VB
Q) Asa cum imi place sd afirm destul de des, consider ca educatia
= este o responsabilitate sociala, pe care este obligatoriu ca fiecare

La Scoala de Valori, ne dorim parteneriate prin intermediul cdrora sd confribuim la crearea unor ecosisteme centrate pe valori sanatoase, in
care are au loc schimburi reale de valoare infre generatii, iar colaborarea si curiozitatea sunt la ordinea zilei. Facem astfel incat educatia sd
continue, pentru ca doar asa putem contribui la cresterea PIB-ului economiei romanesti si pune bazele unei societati demne de secolul 21,
in care tinerii simt cd pot invata pentru intreaga lor viafa si gasesc calea de a contribui la dezvoltarea prin inovafie a unei societati bazate
pe valori, care le ofera bunastare, ganduri indraznete pentru viitor si multd fericire.

Multumesc tuturor partenerilor, contribuitarilor, colegilor din echipa si bineinteles, colegilor din breasla ONG-istilor, indiferent de domeniul
lor de activitate! Pentru ca Omul face diferenta!

Cu speranta intr-un viitor cu cetateni mai educati,

Silvia Bogdan

Presedinte Scoala de Valori

(a pdrinte, anul 2020 a fost un an al provocarilor, un an in care am fost obligatd sd accept ca ai mei copii sa stea 10-12 ore la calculator,
contrar principiilor mele. Un an in care am avut temeri legate de sanatatea lor fizica si de efectul pe care il are distantarea si mediul online
asupra psihicului lor. Dar in acelasi timp, un an in care si-au dezvoltat competente si abilitai noi, in care creativitatea a avut un cuvant de
spus in livrarea temelor :)

(a sustinator al educatiei, am fost mandrd sa ma implic in programe care sa sprijine elevii/ studentii/ profesorii sa-si dezvolte abilitatile
necesare noului context educational. Smart Teacher, proiectul dedicat profesorilor, a fost un real succes si prin prisma competfentelor
digitale pe care profesorii le-au dobandit in cadrul proiectului. Practic au fost pregatiti pentru livrarea lectiilor si folosirea de materiale si
platforme menite sd usureze franzitia de la clasa la classroom. Anul 2020 cu sigurantd a fost un an in care s-au schimbat concepte si
mentalitdti, un an care va ramane ca un simbol al adaptabilitatii si deschiderii spre noi tehnologii si meserii.

Florina Rusneac
Manager Resurse Umane Ciment Alesd & Turda
Holcim Romania
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LIBERTATE CURAJ

Calauzim tinerii sa invefe sa devina creatorii propriilor lor vieti. * /’

ey

in toate *viitorurile” posibile, vor avea succes aceia care fsi exploreazd potentialul si invata
sd se auto-depaseascd, colaboreazd cu celelalte generatii si cauta activ oporfunitati pentru
a contribi la fransformarea umanitatii in spiritul bunastarii generatiilor prezente si viitoare.

EDUCATIE CENTRATA PE VALORI

Unul dintre cele mai dificile aspecte ale educatiei centrate pe valoare este faptul ca nu
suntem capabili sa infelegem importanta invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din
copilarie. Invatarea eficienta este o practica bazata pe exemple, prin incercare si eroare.

Cand se afla in jurul altor persoane, tinerii pot invata sa idenfifice modele de invatare pe
tot parcursul vietii, conduse cu daruire si curiozitate. Cu alte cuvinte, invatarea continua
centrata pe valori permite finerilor sd infeleagd cum sd invete activ de la parinti, profesori,
oameni de inspiratie, influenceri, instructori, practic, de la oricine cu care interactioneaza
de-a lungul vietii lor.

Accentul pus pe dezvoltarea caracterului, personalitatii si spiritului, precum si pe civismul
activ dezvolta limbajul valorilor, infroduce vocabularul etic, imbunatateste inteligenta
emotionald, consolideaza relatiile inter-umane, induce notiunea de coeziune si incluziune
sociala si favorizeazd crearea unei culturi cenfrate pe valori sanatoase. Altfel spus, toate
acestea confribuie pozitiv la lumea interioara a gandurilor, sentimentelor, senzatiilor si
emotiilor indivizilor care au parte de acest fip de educatie, iar comunitatea pe care o
faciliteaza devine mai reflexiva, agila si armonioasa.

Educatia centrata pe valori inzestreaza tinerii, pe profesorii si parintii lor cu 0 mai mare
responsahilitate personald pentru actul educational, in ansamblu.

=& | DILONI Filozofia noastra educationala presupune ahordarea
M ai educatiei centrate pe valori holistica a actului educational.

Dezvoltarea personalitatii
Prosperifate

Educatie civica
Dezvoltarea caracterului

Aceasta insemand sda oferim finerilor si profesorilor lor experiente de dezvatare a
convingerilor si comportamentelor disfunctionale si reinvatarea unor nofiuni care pun
accentul pe identificarea potentialul individual si dezvoltarea abilitatii de a lucra
colaborafiv multidisciplinar pentru a transforma Romania intr-o societate centratd pe
valori sandtoase.

X 5 COMPETENTE
% * esentiale in Secolul 21
e (andire criticd . ’
o (reativitate o Adolescentisi fineri adulti, 13-25 ani, din mediul urban si rural, filiere: teoretica si fehnologica
e (olaborare : o Copii cu varste 7-12 ani, din mediul urban si rural
e (omunicare : e Profesori din preuniversitar
e Locus de control intern : o Profesorisi psihologi din Centrele de orientare si Cansiliere in Carierd, de pe langa Universitati
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Adopta un Liceu

Construim impreund un ecosistem fara
filtru al invatamantului profesional din Romania.

www.scoaladevalori.ro

Despre program

"Adopta un Liceu" este un program national de traditie care
sprijind dezvolfarea unui ecosistem in sfera invafamantului
profesional din Romania, din perspectiva abilitatiilor de care au
nevoie tinerii in viatd si a carierei pe care si-0 pot contura in
domeniul tehnic pentru care invata.

Obiective

e Licee cu performante mai bune care sa devina centre de
excelenta si formare pentru multiplicare.

e Un proces de invafare centrat pe elev si conectat la
ecanomie.

Cresterea sanselor si  oportunitafilor de angajare,
antreprenoriat si/ sau de continuare astudiilor pentru fineri.
e Dezvolfare personala si cultivarea spiritului civic, prin
voluntariat.
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Prin intermediul programului ,Adopta un Liceu”, indrumdm
tinerii din Tnvatamantul profesional, filiera tehnologicd, sa
tinteascd spre implinire personald si profesionald. i inspiram s3
isi descopere valorile si sa isi antreneze potentialul astfel incat
sd fie pregatiti pentru viitorul incert, aflat in continud schimbare.

e Promovarea spiritului de a lucra impreund, in echipa.

e (onstientizarea directiei in care merge piafa muncii i
necesitatea cresterii abilitatilor si aptitudinilor personale in
raport cu alegerile de cariera viitoare.

e Schimbdm si educam opinia generald, in special, referitor la
invatamantul profesional, crescand atractivitatea meseriilor.
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CAREER BUS

Career Bus este un ,autobuz educational interactiv’, care ofera tinerilor ateliere de orientare in
cariera. Prin intermediul unui board-game si a experienfelor mulfimedia, finerii din gimnaziu
descoperd cum ar putea sd-si transfere pasiunile in realitate.

Ei afla ce meserie li se potriveste si care sunt abilitatile de care au nevoie pentru a deveni candidati

CAREER BUS afractivi pentru piata muncii. In plus, devin constienti de locurile de muncd existente si de
oportunitatile reale pe care companiile le ofera in localitatea sau zonele in care ei fraiesc si se
PM: Oana Matdasel dezvolfa.

= | 3 Localitéti
B 387 | | 24 /1\ 20 8 9 Campulung Muscel, Alesd,

Elevi beneficiari  —— Ateliere  Traineri/ Facilitatori Scoli Bucuresti

72 Domenii si materii acoperite de proiect
Orientare scolara si consiliere vocationala pentru

Ore de livrare investite elevi din gimnaziu (clasele a ViI-a si a VIlI-a)

pentru desfdsurarea atelierelor

Parteneri finantatori Parteneri educationali
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CRESTEM VIITOR

gratuita, a unui grup de elevi de liceu pe tot parcursul anului scolar. Avem meditatii atat pentru
probele de profil real de la bacalaureat (matematica, biologie, fizica, chimie, informaticd), cat si pentru
admiterea la facultatile care au acelasi tip de profil.

“{:reSTEM CreSTEM Viitor este un proiect prin care asiguram pregatirea suplimentara completa, absolut

Grupurile de invdtare sunt de numai 5 elevi, iar participantii au la dispozitie un mentor care i ajuta cu

studiile si testele. Pe langa orele de meditatie de praofil, tinerii pot participa la 3 ateliere speciale Ia

care vor fi invitati cameni de stiintd si profesionisti din domeniile studiate, dar si la 3 ateliere de
PM: Alexandra Stinga educatie centrata pe valori.

B 30 I 12 @ 12 Domenii si materii acoperite

/'\ de proiect

Elevi beneficiari  Traineri/ Facilitatori Ore de livrare Educatie centrata pe valori si
Investite . program de meditatii la materiile
gfer};‘gl:etligffagurarea STEM pentru elevi de clasa a XII-a
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PEPIN TEEN

PepinTeen este un proiect educational dedicat liceeniilor din Giurgiu, Pucioasa, Bucuresti si Rdcari,
care isi propune sd le ofere adolescentilor cu dificultdti financiare sansa de a-si atinge potentialul.

PepinTeen este creat sd ajute adolescentii sa fie pregafiti pentru joburile viitorului - penfru acele

PEPINTFFN locuri de muncd pe masura asteptarilor si abilitatilor lor. Proiectul nu fine seama de notele de la
scoald, ci de dorinta adolescentilor de a invata. Nu tine seama de statutul social, ci de determinarea

PM: Daria Cupareanu lor de a-@i crea un viitor mai bun.

B 101 2070 m 17 Q 4 Localititi

Elevi /v Bucuresti, Pucioasa,
: ; . Traineri/ Facilitatori Giurgiu, Racari
din medii defavorizate

19 112 28 g Domenii si materii

Elevi beneficiari

Scoli Ore de livrare investite Ateliere acoperite de proiect
pentru desfasurarea atelierelor e 1 offline Dezvoltarea literatiei digitale,
e 390reonline e 170online programare si scriere de cod.
e 73ore offline *2019-2020 pentru adolescenti (15-19 ani)

*: Rezultate semnificative

elevi s-au implicat ca
voluntariin Scoala de Valori

i 32

de elevi s-au implicat in Challenge-ul
PepinTeen 2020 si au venit cu

6 &1

Aproximativ

50%

dintre participanti au decis

sda urmeze o cariera in domeniul IT
si o facultate de profil

in urma participarii in proiect

Partener finantator

ING Tech Romania

solutii tehnice inovatoare

care adreseaza probleme ale societafii
apdrute in urma declansarii pandemiei
Covid-19

elevi au beneficiat de bursein
bani, in valoare de 500 lei, pentru
a-si continua dezvoltarea
pasiunilor prin cursuri online

’ PepinTeen este cel mai frumos si inferesant proiect la care am participat pand acum. Pe parcursul acestui an am invdtat o multime de lucruri
care mi-au ldrgit arizontul de cunoastere in domeniul IT si nu numai. Atelierele de Java, Java Script, HTML si CSS de anul trecut si cele de
Python din acest an m-au ajutat sa acumulez diverse informatii utile, care sunt sigurd c ma vor ajuta in viitor. In acelasi timp, am reusit s3
invdt cum sa md integrez intr-o comunitate si cum sa comunic intr-o echipa in cel mai eficient mod. Atat atelierele offline la care ne
intalneam tofi in fiecare lund, cat si cele anline, unde ne revedeam pe diverse platforme, mi-au oferit sansa de a continua sd descopar multe
informatii despre aceste limbaje de pragramare, sa aprofundez mai mult, trainerii fiind deschisi la orice curiozitate de-ale noastre, lucru care
ma face sa-mi doresc sa particip si in viitor. Imi face placere sé iau parte la asemenea ateliere alaturi de niste oameni minunati!”

Camelia Stefania Miculescu - Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Bucuresti, clasa a XI-a

H u
Partener educafional - D

ISRUPTIVETHINKING



Arcademia

Program educational pentru profesori

Arcademia —

‘f Program E it

Despre program

Pasii mici determina marile realizari! Profesorii sunt persoanele  Scopul programului este ca in 2035 sd avem o generatie de
care au impact indirect infelectual si esential asupra produsului  profesori mai implicati in activitatile educationale pentru viata,
intern brut al unei fari. Acesta este programul prin care ii  mai constienti de calitdtile pe care le au si mai pregatiti sd
spijinim pe dascali in activitatea lor educationald prin expunerea  lucreze vocational cu tofi elevii pe care-i au la clasa pentru ca
la metode si tehnici de predare creativa, astfel incat acestia sa-si acestia sd obtind succesul in ariile potrivite abilitatilor, pasiunilor
valorifice potentialul pedagogic. si dorinelor lor.

Obiective

incurajarea si facilitarea lucrului in echipd cu ceilalti profesori
Folosirea metodelor de invatare mai potrivite elevilor din

o Utilizarea avantajelor lucrului in echipa in clasa cu elevii, in
cancelarie cu colegii si in infreaga scoald cu toate partile

implicate pentru performantd mai buna la toate nivelurile secolul 21, care in prezent se pregatesc pentru job-uri care
e (rearea relafiilor bazate pe incredere intre elevii, colegii si inca nu exista

parintii e (onducerea unui proces educational la nivel avansat,
e Definirea viziunii scolii si setarea obiectivelor SMART asigurand scalabilitate si sustenabilifate educationald la

privind performanta educationala, la foate nivelurile nivelul scalii siin regiune.

Portofoliu

&
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https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/about-selfie_ro
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/about-selfie_ro

SMART TEACHER

: Prin Smart Teacher Digital Alesd ne-am propus sd:

: * e confribuim la dezvoltarea sustenabild a comunitafii profesorilor din Alesd prin facilitarea
: accesului profesorilor, elevilor si pdrinfilor la platforma MozaBook de creare a lectiilor
: i inferactive centrate pe curriculum-ul educational actual, precum si la alte instrumente din gama
: G-Suite prin intermediul atelierelor practice.

: smart ¢ integram asimilarea conceptelor de co-teaching si educatie digitala, prin utilizarea tehnologiei.

: TEACHER

: Prin Smart Teacher Digital Campulung i sprijinim pe dascali in activitatea lor educationala prin
: expunerea la metode si tehnici de predare non-formald, astfel incat sa-si valorifice potentialul
: PM: Alexandra Lupu pedagogic.
;......................'................'..............................................'.....................................I
: nl ;

; 30 5|8 Bk OLL 2

: Profesori  L——J Ateliere Traineri/ Ore de livrare Localitati

: beneficiari Facilitatori investite pentru (ampulung

: desfdsurarea atelierelor si Alesd

. Domenii si materii acoperite de proiect

: ) e Dezvoltare personala

: Scoli e Pedagogie transdisciplinara

: e Familiarizare cu instrumente de predare digitald

:  Partener finantator . Partener educational i- D

: ’ Holcim ’ DISRUPTIVETHINKING

E-STEAM

Studioul E-STEAM este un spatiu de colaborare care va schimba natura relatiilor dintre profesorii
' iI e-steam STEaMA(g’riin’,ré, fehnologie, i_ngirulerig, artd §iuma’rema’ricé) giug_coli, care permite tinerilor sa descopere
o eins ventra disitalizare  MOdulin care poate fi practicata stiinfa si sa testeze abordarile de bune practici ale educatiei STEaM

ILE ¢ prin educatie si tehnologie video.
Acest spafiu educativ inovator poate oferi cadrelor didactice posibilitatea de a crea confinut
educational folosind tehnologia video. Profesorii vor colabora cu studentii pasionati de tehnologie.
Tineri adolescenti vor acompania profesorii din studio pentru a-i ajuta la filmare si se ocupa de post-
productie, pe parcursul unui an.Totodata, studioul poate sa ofere spatiu pentru livrare de lectii online

PM: Daria Cupdreanu sincron.

7 10 1 15 5

Elevi Profesori /i Trainer/ Ore de livrare Ateliere
beneficiari beneficiari Facilitator investife penfru de instruire pe topicul filmare
desfasurarea afelierelor si post-praductie a studio cu
% Domenii si materii acoperite de proiect  fineri specialisti in devenire
Infrastructura pentru materiile STEM

Fondatori ;. :1. ..
fé/f/\ _lj-%-.-:::-:. ’ h




Modulul Digital 1: Microsoft Suite

Program gratuit pentru profesori cu scopul de a sprijini desfdsurarea activitatii didactice a acestora.
Profesorii participanti:
e Auinvatat sa comunice facil, la distanta, cu elevii prin folosirea email-ului, mesageriei, canalelor de
socializare
¢ S-au familiarizat cu instrumentele digitale pe care le pot folosi in interactiunea cu elevii, remote
e Audescoperit moduri facile pentru a accesa, impartasi, crea si refolosi planurile de lecfii si confinutul
educational in online
e Auaflat cum sd acceseze resurse educationale interactive/ multimedia penfru livrare online
PM: Oana Matssel ¢ Au practicat metode de crestere a motivafiei elevilor prin intermediul utilizarii tehnologiei la clasa

699 u|28  pps0 AR (Ver

Profesori Ateliere Scoli /M Traineri/ Ore de livrare investite
beneficiari Facilitatori pentru desfasurarea
atelierelor
9 9 Localitati % Domenii si materii acoperite de proiect
Galati, Bacdu, Buzdu, Valea Jiului, Brad, Familiarizarea cu instrumentele digitale si
Bistrita, Dambovita, Olt, Bucuresti-Ilfav resursele online pentru predarea la clasa

§ . CHESS
Partener finantator Eclu Networks Parteneri educationali EJCODERS FacemSoft

Modulul Digital 2: Google Suite, MozaBook, MecaBricks

Program gratuit pentru profesori cu scopul de a sprijini desfdsurarea activitatii didactice a acestora.

o Profesorii participanti:

: e Auinvdtat sa comunice facil, la distantd, cu elevii prin folosirea email-ului, mesageriei, canalelor
de socializare

e S-au familiarizat cu instrumentele digitale pe care le pot folosi in interactiunea cu elevii, remote

e Au descoperit moduri facile pentru a accesa, impadrtasi, crea si refolosi planurile de lecfi si
confinutul educafional in online

e Auaflat cum sd acceseze resurse educationale interactive/ multimedia penfru livrare online

PM: Dana Matasel e Au practicat mefode de crestere a motivafiei elevilor prin infermediul utilizarii tehnologiei la clasa
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Profesori — Ateliere Scoli Traineri/ Ore de livrare

beneficiari Facilitatori investite pentru

desfasurarea atelierelor
9 Localitati
Galati, Bacdu, Buzau, Valea Jiului, Brad,

Bistrita, Dambovita, Olt, Bucuresti-Ilfav

0000000000000 000000000000000M 0000000000000 000000000000000000

Parteneri finantatori Parteneri educationali

= 3;0‘7:0” t\HoIci - @c?:s:s FacemSoft
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Modulul Digital 3: Siguranta online si Anti-criminalitatea cibernetica

Program gratuit pentru profesori cu scopul de a sprijini desfdsurarea activitatii didactice a acestora.
Profesorii participant:
e Auinvdtat sd comunice facil, la distanta, cu elevii prin folosirea email-ului, mesageriei, canalelor de
socializare
e S-au familiarizat cu instrumentele digitale pe care le pot folosi in interactiunea cu elevii, remote
e Audescoperit moduri facile pentru a accesa, impadrtasi, crea si refolosi planurile de lecfii si confinutul
educational in online
e Auaflat cum sd acceseze resurse educationale interactive/ multimedia pentru livrare online

Taal
AT
T

PM: Daria Cupareanu ¢ Au practicat metode de crestere a motivafiei elevilor prin intermediul utilizarii tehnologiei la clasa
nlln
131 | \ 1 6
Profesori beneficiari — Webinar live Ore de livrare investite
e 100 profesori IS Timis pe Facebook pentru desfdsurarea atelierelor

o 31 profesori Arcademia PepinTeen

m 2 9 4 Localitati % Domenii i materii acoperite de proiect
/N

o . Bucuresti, Pucioasa, Nofiuni esentiale in predarea online
Traineri/ Facilitatori Récari, jud. Timis

de Valori

Partener finantator ‘g Scoala

Clasa Viitorului

Proiect al Am lansat aceastd campanie de voluntariat pentru oameni din societatea civild si companii, pentru a
ne ajuta la activarea gratuita a unui pachet de licente Clasa Viitorului in scolile din Romania.

Cu ajutorul voluntarilor vom reusi sa instaldm in scoli Suita Google si Suita Microsoft, ambele pentru
educatie, cu scopul de a fi utilizate in acful educational, la distantd, incepand cu 1septembrie 2020.

PM: Elena Vasilicd

2.000 welnational Domenii si materii acoperite de proiect
Scoli Nivel nationa Contributie cu o echipa de voluntari din corporate pentru
2Col implementarea Google Suite si Microsoft Suite in scolile din Romania



DIGITAL TEACHERS LAB

- 6 - Proiectul Digital Teachers Lab le-a oferit profesorilor:
PEEESN e QOportunitatea de a invata programare alaturi de frainerii JSLeague specializati in domeniul IT si
-y trainerii Scolii de Valori;
Digital Teachers Lah e Ocazia de ainvita cum s predea programare elevilor;

e Posibilitatea de a aplica pas cu pas un parcurs special creat pentru cadrele didactice.

PM: Daria Cupareanu Parcursul educational a presupus doud workshop-uri online: Intra to Web (4h) si Hello JavaScript (4h).
ﬁ a
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Profesori —J Ateliere Scoli Traineri/ Ore de livrare

beneficiari Facilitatori investite pentru
desfasurarea atelierelor

9 Localititi % Domenii si materii 4+ Peste

Bucuresti, Domnesti, Craiova, : acoperite de proiect + 85%

Galati, Suceava, Bacau, Giurgiu, Programare si scriere de cod . . iy

Pucioasa, Gura Humorului pentru predarea la clasa, dintre profesori au participat

pentru profesori de informatici la toate sesiunile din proiect.

Partener educational

CODERDOJO TECH ACADEMY

CoderDojo Tech Academy este o inifiativd Scoala de Valori si CoderDojo Bucuresti, sprijinita de
cndern u"'n Microsoft Romania in cadrul programului AltViitor, care vizeazd cresterea competentelor digitale atat
Tech Academy ale tinerei generafii pentru a face fata provocarilor viitorului, cat si a prafesorilor din pre-universitar.

Initiativa s-a concentrat, de asemenea, pe popularizarea conceptului de dojo prin deschiderea de noi
astfel de afeliere in diverse zone ale tdrii, astfel incat oportunitatea de a invata programare sd ajunga
PM: Madalina Mocanu la cat mai multi capil.

1.424 1.177 20 9 9 Localitifi

Profesori beneficiari Elevi beneficiari — Ateliere

Poeccccccccccccccccccccccccce

Domenii si materii acoperite de proiect
Predare creativa pentru profesori

Partener finantator =- Microsoft Partener educational

00000000 ceeqe000000000000000000000000 000




ARCADEMIA PEPIN TEEN

Arcademia = Utilizarea mijloacelor digitale in clasd nu este suficientd pentru a garanta implicarea tinerilor.
= Dimpotrivd, crearea unui mediu emotional spontan si autentic este factorul cheie pentru dezvoltarea
de interactiuni semnificative siinvatare pe infreaga perioadd a viefii.
_ in Arcademia PepinTeen am desfasurat:
PEPINT-EN o Ateliere online centrate pe valori - 6 ateliere (4 ore/atelier)
. o Ateliere online educatie transdisciplinara - 6 ateliere (4 ore/atelier)
PM: Daria Cupareanu o Dbservare online direct la clasa - 16 ore observare la clasa
. .

B (Ew s W (Du

Profesori — | Ateliere Scoli Traineri/ Ore de livrare

beneficiari Facilitatori mvesuTn‘e penfru

desfasurarea atelierelor

3 Localitafi : Domenii si materii acoperite * + Un profesor ainfiinfat un club de istorie,
Bucuresti, Ricari, : de proiect 4 sustinut impreund cu tofi elevii pasionati

de aceastd disciplina, prinfr-un blog si

Pucioasa e Dezvoltare personala; PR PRI ”
pagini social media ("Istariceste”).

e Pedagogie transdisciplinard;
e Familiarizare cu instrumente de

predare digital3 + 36 profesari au participat la peste 70%

<4 dintre sesiuni.

’ Participarea in proiectul PepinTeen a fost o experientd frumoasd, complexa si necesara. Un proiect
interesant, antrenant si valoros ca forma si continut, un proiect care a adus impreuna fraineri si profesori
deasebiti. Un praiect care vine in sprijinul profesorilor oferind instrumente, suport si exemple de
abordare a actului educational, tinand cont de tehnologie, de particularitafile si nevoile generafiei
actuale de elevi.

Ma bucur ca am participat si m-am simtit bine alaturi de colegi si de traineri, de la fiecare am avut de
invafat. Mi-a placut mult modul in care a fost structurat pe ateliere cu femele foarte interesante i
actuale. Cu sigurantd voi aplica multe din cunostintele dobandite si sper ca elevii mei sa fie incantati.
Multumesc mult pentru oportunitate!

Alina Anca lordache - prof. Informatica, Liceul Teoretic ”Lucian Blaga”

Proiectul Arcademia PepinTeen |a care am parficipat a fost o experienta pldcutd, stimulantd si de folos
pentru mine ca profesor. Interactiunile umane, entuziasmul frainerilor, abilitatile facilitatorilor,
informatiile si activitafile din cadrul atelierelor, implicarea si vigilenta echipei SDV au fost pentru mine o
un plus in dezvaltarea personald si profesionald. As repefa aceastd experienta si am fost incanfafa sd
fiuTn aceeasi barca aldturi de oameni care cred in educatie. MULTUMESC, Scoala de Valori!

Mihaela Mitroi - prof. Geografie, Colegiul National "Nicolae Titulescu"

Partener finanfator ING Tech Romania Partener educational ;-D
D

ISRUPTIVETHINKING



ARCADEMIA EDU NETWORKS

Inovatia indrazneata si trecerea de la abordarea traditionald la cea digitald, prin educatie axata pe
Arcademia = elev, pot confribui la schimbarea organica a sistemului educational, pe masurda ce abordarile
EEE inovatoare ale invatarii sunt incercate si puse in practica recurenta, rafinate, replicate si adoptate de

cafre profesori si elevi, separat si impreuna.

Edu Networks Prin intermediul modulului ARCADEMIA DIGITALA, profesorii:
e auinteles cum pot integra tehnologia in livrarea disciplinei lor;
e auidentificat si invatat cum sa folosesca resursele online disponibile in spafiul cibernetic;
e au descoperit cai facile pentru a utiliza diferite platforme pentru a crea lectii interactive, atractive
si de impact folosind platformele Microsoft pentru educatie, Google suite, MozaBook,
Mecabricks, Nasa Kids, escoaladevalori.ro etc. Whatsapp, Facebook; etica online;
e au practicat crearea unor lectii interdisciplinare/ transdisciplinare, utilizand tehnologia
PM: Oana Matasel disponibild.
o |
1.372 | I 82 55 - 13 395
Profesori —J Ateliere Scoli Traineri/ Ore de livrare
beneficiari Facilitatori investite pentru
desfasurarea afelierelor
9 Localitati Domenii si materii acoperite de proiect
Galati, Bacdu, Buzdu, Valea Jiului, Brad, o Dezvoltare personala;
Bistrita, Dambovita, Olt, Bucuresti-Ilfov e Pedagogie transdisciplinara;

e Familiarizare cu instrumente de predare digitald

’ Atelierele sunt valoroase pentru ca in urma lor obtii anumite
informatii care te ajuta sa te analizezi mai hine, sd iti
evaluezi activitatea, ce inseamna sd fii profesor intr-o lume
care este in schimbare si cdreia tu frebuie sd i te readaptezi.

Programul de formare Edu Networks este binevenit penfru cd
ii pune pe profesori sa mediteze cu privire la limitele lor.
Astazi, de exemplu, s-a conturat foarte bine nevoia de
cooperare dintre profesori. Noi, profesorii, generdm
schimbare si atunci e cu atat mai mult necesar sa cooperam
pentru a schimba cu adevarat lucrurile.

Prof. Geanina Turcanu, Galafi

’ A fost ceva nou penfru mine, am finvdtat pedagogie,
psihologie, metodica, strategii noi de abordare a elevului, a
aproapelui din sistemul educational. Am comunicat foarte

” Confinut educational adecvat pentru definirea rolului bine cu colegii, cu trainerii, iar acestia au fost foarte aproape
profesorului si a locului lui in societate, adaptabil la activitdtile de noi, asa i-am simfit!

de limba francezd. . o
Acest curs a fost pentru mine foarte util si, infr-un

Mod de prezentare - jucdus, cu momente de reflectie si cuvant, NECESAR pentru aceastd perioada fragila din
dialog. Utilitate - maxim3 pentru evolutia personald si invatamantul actual. Practic mie mi-a deschis ochii si m-a
profesional (reflectie si atitudine). ’ ’ facut sd devin "profesorul altfel". Vd multumesc!!
Prof. Ana Daniela Niculai, Bistrita Prof. Florin Hodoroga, Bistrita
Partener finantator Edu Networks Partener educational i-D
DISRUPTIVETHINKING



TECH TEACH LEAGUE

Inovatia indrazneata si trecerea de la abordarea tradifionald la cea digitala, prin educatie axata pe
TECH elev, pot confribui la schimbarea organica a sistemului educational, pe masurd ce abordarile
- TEACH inovatoare ale invatarii sunt incercate si puse in practica recurentd, rafinate, replicate si adoptate de

: L€AGUE cafre profesori si elevi, separat si impreuna.

Prin intermediul modulului acestui modul, profesorii:

: e auinteles cum pot integra tehnologia in livrarea disciplinei lor;

: ¢ auidentificat i invatat cum sd folosesca resursele online disponibile in spatiul cibernefic;

: e audescoperit cai facile pentru a ufiliza diferite platforme pentru a crea lectii interactive, atractive
: si de impact folosind platformele Microsoft pentru educatie, Google suite, MozaBook,
: Mecabricks, Nasa Kids, escoaladevalori.ro etc. Whatsapp, Facebook; etica online;

: e au practicat crearea unor lectii interdisciplinare/ transdisciplinare, ufilizand tehnologia
: PM: Daria Cupdreanu disponibila.
§..........'...'............'...'........'...'...'........'...'............'...'............'...'........'...'............'..l
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: Profesori ) Ateliere Scoli Traineri/ Ore de livrare

: beneficiari Facilitatori invesfife pentru

: desfdsurarea atelierelor

: Domenii si materii acoperite + Peste

: L de proiect + 85 * + 5din 6 licee implicate in
5 5 LOCallfa!'I e [Dezvoltare persona|é; 0 prOiECT au imp|emenTaT
: Cdlarasi, Campina, e Pedagogie transdisciplinara; dintre profesori au instrumentul Comisiei

: jud. Salaj (Zaldu, Jibou, e Familiarizare cu instrumente participat la toate Europene, SELFIE, in

: Simleul Silvaniei) de predare digital3 sesiunile din proiect. liceul lor.

:  Partener finantator = TenarisSilcotub Partener educafional i- D
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GAINA CARE A NASCUT PUI VII

£ .€ "Gaina care a nascut pui vii" este un proiect de media literacy care isi propune sa ajunga la cat mai

62«» multi elevi si profesori. Scopul sau este sa stimuleze elevii in a intelege in mod critic stirile si noutdtile
¢ de pe internet, intr-o lume tot mai digitala.

GAINA PM: Elena Vasilica

CARE A NASCUT PUIVII

2000000 cccccccccccee

39 5 6 (V1

Profesori Ateliere Scoli Ore de livrare investite
beneficiari pentru desfdsurarea atelierelor
Domenii si materii acoperite de proiect 6 Localitati + Cercetare asupra

e |iteratie media Cilsrasi, Bucuresti, Buftea, 4 profesorilor si influencerilor

¢ ghid de educatie media pentru profesori Ploiesti, Branesti, Chiajna _ ) _

o cercetare elevi, profesori, influenceri ' ' Ghid de educatie media

Partener finanfator Partener educational




SELFIE - Modul #1. Dezvoltare strategica pentru modernizarea scolilor

S

https://ec.europa.eu/education/schools-go-
digital/about-selfie ro

PM: Oana Matasel

1. SELFIE // Auto-reflecfie asupra invdtdrii eficiente prin incurajarea utilizdrii tehnologiilor
educationale inovatoare.
2. Plan modernizare scoala.

Cu acest modul ne-am propus sd acompaniem scolile in procesul de identificare a modului in care
tehnologiile sustin sau pot sustine procesele de proiectare, predare, invatare si evaluare a elevilor
in scoala. Prin intermediul SELFIE, credm infrastructura necesard proiectarii i operationalizarii unui
plan strategic de dezvoltare a educatiei (digitale) de inalta calitate pe termen lung la nivelul scalilor,
personalizat pe nevaile reale ale beneficiarilor directi si indirecti.

Planul fiecdrei scoli va fi aliniat la strategia SMART.Edu privind digitalizarea educatiei din Romania
2021-2027 si in concordantd cu recomandarile Comisiei Europene pentru Educatie, care sprijind
efortul de imbunatatire si modernizare a sistemelor de invatamant din Europa.

40 ik 86 (V120

Profesori —J Ateliere Scoli Ore de livrare investite

beneficiari pentru desfdsurarea atelierelor
_ 13 9 Localitati Domenii 5i materii acoperite de proiect

/N Galati, Bacdu, Buzdu, Valea e creare conturi pe plaforma CEE;

Traineri/ Jiului, Brad, Bistrita, Dambovita, ® notiuni fundamentale in dezvoltarea

Facilitatori Olt, Bucuresti-lifov strategiilor de modernizare a educatiei.
Partener finantator Edu Networks Partener educational i-D

DISRUPTIVETHINKING

SELFIE WBL (CNDIPT SI CEE)

SELFL

https://ec.europa.eu/sacial/main.jsp?
langld=ro&catld=89&newsld=9761&furtherNews=yes

PM: Bianca Dinea

70

0 0000000000000000000000000000p00000000000000000000000000000000

SELFIE este un instrument digital, lansat in anul 2018 de catre Centrul Comun de Cercetare al
Comisiei Europene si de Directia Generald Educatie, Tineret, Sport si Cultura. La inceputul anului
2020, in cooperare cu Directia Generala Ocuparea Forfei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune,
SELFIE a fost adaptat pentru a include un modul privind invatarea la locul de munca, care adaugad
opiniile in-company frainers la cele ale conducerii scalii, elevilor si profesorilor.

Scopul SELFIE WBL este de a contribui la imbunatatirea coordonarii intre scolile din Tnvdtamantul
profesional si tehnic (IPT) si companii, de a discuta despre modul in care acestea ar putea incorpora
in comun fehnologia digitald in programele lor de formare.

dp2e Q2

Domenii si materii acoperite

N1
/N

. i . ) de proiect
Profesori seoli Localitati Trainer/ e (reare conturi pe plaforma CEE;
beneficiari Facilitator e Notiuni fundamentale in
dezvoltarea strategiilor de
Contributie in programul pilot SELFIE WBL realizat in colaborare cu CEE si CNDIPT ol modernizare a educatiei in
IRATRMANBRL domeniul profesional si dual


https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/about-selfie_ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=89&newsId=9761&furtherNews=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=89&newsId=9761&furtherNews=yes
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/about-selfie_ro
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Exceptionalii

Despre program

Credem intr-o societate bazatd pe valori sanatoase. Sadim
seminfele schimbarii inca de pe acum, pentru a cultiva roadele
unei lumi noi.

Susfinem tinerii talentati, pasionafi de ceea ce fac, si care isi
doresc sa transforme realitatea ce 1 Tnconjoard cu
responsabilitate, determinare si daruire. Pentru acestia am creat
"Exceptionalii”, un program national centrat pe educatia prin
valori, care inspird prin cameni-model, faciliteaza interactiunea

Obiective

e Introducerea conceptfului de inovatie sociald si incluziune
prin educatie in mintea si comportamentul adolescentilor
exceptionali din Romania.

e [nstigarea tinerilor sd invefe cum sa invete pe perioada
intregii lor vieti, prin educatie centrata pe valori si pe
competentele de care au nevoie in secolul 21, pentru a face
fatd viitorului hiper-digital.

Portofoliu

s‘ Scoala m'
. de Bani KQC:I)JS Bursele stART

Sustinem tinerii talentati

Managementul Proiectului

cu mediul de afaceri, promoveaza inovatia sociald, ofera sprijin
pentru incluziune sociala si pune bazele comunitafii liderilor de
maine. O etapa din viafa unui tandr in formare, este sansa de a
intra in comunitatea celor care isi scriu viitorul. Ne adresam
tinerilor exceptionali care investesc in ei insisi, celor care fsi
doresc sd aiba impact pozitiv asupra bundstarii lor si a celorlalfi.
Exceptionalii sunt cei care pof transforma Romania infr-o
societate bazata pe valori sdndtoase.

e Echiparea finerilor cu abilitati practice pentru creare de

proiecte cu impact social in comunitatile in care s-au nascut,
trdiesc si se dezvolta.

e (ontributie la coagularea unei comunitdti formate din

adolescenti care au abilitati complementare si care isi doresc
sa producd transformdri profund sdndtoase in societatea
romaneasca.

’ ;e e
ﬁ’/@ CoderDojo
O Tech Acadeiny

CARE A NASCUT PUI VI
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de Bani sa-i gestionam? Pentru cei care nu vor sd-si lase viitorul la intdmplare, am creat o calatorie inifiatica
in lumea finantelor si a cresterii calitatii vietii. [deea s-a nascut din dorinta a-i sustine i pe fineri sa-
si dezvolte abilitati financiare, sa-si gestioneze eficient banii de buzunar si, mai ales, sa invefe sa
gandeasca in perspectivd si sd decida asumat. Cu educatia financiara finerii au sansd sa
constientizeze ce confeaza cu adevdrat pentru sine, descopera cai simple in a-si (re)modela propriul
comportament financiar, practicand obiceiuri sanafoase, lasandu-se inspirati si sedusi de rezultatele
PM: Loredana Dinu financiare pe care pot incepe sd le inregistreze fard prea mult efort, incd de timpuriu.

sz Scoala Banii sunt un element util in constructia unui viitor pe mdsura visurilor noastre. Dar cat de bine stim
’

20.729 1.357 649 1.005 2.459

Elevi beneficiari Profesori Ateliere Scoli Ore de livrare
beneficiari investite pentru
desfasurarea atelierelor

250 50 Domenii i materii

. o acoperite de proiect . L
ol Trierl  chtetmcnnon  Soasmen |
- nivel national Facilitatori (6-11 ani), juniori (12-14 ani) si ’

adolescenti (15-18 ani) proiect (2017 - 2020).

Cel mai bun an al proiectului FLiP.

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Partener finanfator BCRS5 Partener educational ;-D
D
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- CoderDojo Tech Academy este o inifiativd Scoala de Valori si CoderDojo Bucuresti, sprijinita de
cﬁ[lerD[]lo Microsoft Romania in cadrul programului AltViitor, care vizeazd cresterea competentelor digitale atat
Tech Acadeiny  ale tinerei generatii pentru a face fatd provocarilor viitorului, cat si a profesorilor din pre-universitar.

Initiativa s-a concentrat, de asemenea, pe popularizarea conceptului de dojo prin deschiderea de noi
astfel de ateliere in diverse zone ale fari, astfel incat oporfunitatea de a invata programare sd ajunga
PM: Madalina Mocanu la cat mai multi copil.

1.424 1.177 25 9

Profesori beneficiari Elevi beneficiari Ateliere Localitafi
133 Domenii si materii acoperite de proiect

Programare si scriere de cod pentru copii (7-11 .. .
Traineri/ Facilitatori ani) si juniori (12-14 ani) Dojo-uri deschise

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Partener finantator Microsoft Partener educational




BURSELE START

Bursele stART este un program cu traditie prin care sustinem financiar elevii talentati din Romania.

!
?ﬂs B e <tART Aflat la a 6-a editie, prin acest proiect cdutam in toatd tara elevii care sunt pasionati de pictura,
CG) mﬁﬁﬁ,ﬁwﬂgi desen, muzica, fotografie, scriere creativa sau vlogging si le oferim burse care sd ii ajute sa isi
dezvolte talentul.

PM: Loredana Dinu si Alexandra Stinga

=230 £-30 i, 300 9 Nivel nafional

Elevi Elevi Scoli
heneficiari din medii defavorizate

4 +* 622 % Domenii si materii
inscrieri pentru programul Bursele stART 2020 <0 acoperite de proiect
Acordarea de burse

e 23 31% aplicanti pentru domeniul muzica onal o

e 22.35% pentru domeniul picturd educajrmr_wa e penfru T'Ser" .

o 24 .33% pentru domeniul desen (1.5;9 anl_)_ preocupati de arta

e 30,01% pentru arfele viitorului: fotografie, scriere creativa, vlogging 3! 1OMENII CONEXE
Partener finantator

ACADEMIA BURSELE START

Academia Bursele stART prevede un spatiu online unde cei 30 de tineri bursieri beneficiaza de o serie

Al de ateliere care au ca scop conturarea parcursului lor educational necesar in dezvoltarea unor skill-uri
C(H:S Bursele si‘._ART benefice in profilul unui artist dve succes. In perioada octombrie 2020 - ianuarie 2021 au avut !ocﬁﬂ
A2 e arivansay ateliere de dezvoltare personala pentru cei 30 de bursieri si doud activifati de tip Biblioteca Vie, in

cadrul cdrora tinerii au avut ocazia sa intalneascd profesionisti din diferite domenii, sa le cunoasca

PM: Loredana Dinu povestile si sd impdrtaseasca cu acestia intrebari, nelinisti, femeri, dar si dorinte, sperante si planuri

si Alexandra Stingd de viitor.

30 =30 .28 26 ()26

Elevi Elevi din medii Scoli Traineri/ Ore de livrare
beneficiari defavorizate Facilitatori investite pentru
desfasurarea atelierelor
113 24 Domenii si materii acoperite 9 20 Localitati
| | i : de proiect lai, Brdila, Ddmbovita, Humulesti, Bucuresti, Sibiu,
Ateliere Dezvoltare personald pentru tinerii Volunfari, Cluj-Napoca, Suceava,Botosani,Vatra
(15-19 ani) preacupati de artd si Darnei, Cernavoda, Piafra Neamt, Buzdu, Craiova,
domenii conexe Baia Mare, Bistrita, Alba, Targu-Mures, Ludus

Parteneri educationali 2 D
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COLECTIA DE CARTI

Proiectul promoveaza cititul in randul tinerei generatii, prin medierea dialogului literar dintre
adolescentii din zone defavorizate culfural si scriitorii confemporani. Acestia i-au incurajat pe
participantii proiectului sa citeascd cat mai mult, parnind chiar de la cartile puse la dispozitie prin
intermediul implicdrii editoriale a editurilor Humanitas si Trei, care au donat participantilor sute de
carti, astfel pornind cate o micro-bibliotecd in casa fiecdrui adolescent participant.

PM: Irina Bruma

investite pentru Brasov, Médstacani
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MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Prin Modulul Management de Proiect am vizat 30 de elevi de clasele 9-12 de la Liceul “C.A. Rosetti”
din Bucuresti. Scopul afelierelor a fost dezvoltarea abilitatilor de management de proiect in randul
participantilor, pentru ca acestia, la randul lor, sd organizeze evenimente de mobhilizare a comunitafii
liceului.

PM: Oana Matasel
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G GLOBATIC

Despre program

intr-o lume aflatd in schimbare, marcatd de profunde  Proiectele globale oferd beneficiarilor posibilitatea de a accesa
transformari fara precedent in medicing, stiinfa si tehnica si inteligenta globala, de a investiga lumea, de a castiga
influentatd de numeroase probleme economice, politice, sociale  perspective de ansamblu asupra nevoilor educationale proprii,
si culturale, relafiile interumane joacd un rol din ce in ce mai  de a comunica infergenerational si multicultural si de a invata sa
imporfant. (a urmare a acestei realitati, consideram cd avem  ia masuri pentru a-si imbunatati propria viafa, dar si penfru a o
competenfa necesard pentru a contribui in proiecte care vizeazd  influenta pozitiv pe a celor din jur.

dezvoltarea unor comunitati de invatare, precum si crearea

unor produse educafionale de calitate si inovatoare care

adreseazd aceastd temd importanta pentru viitor.

Obiective

e Accentuarea paradigmei invatarii colaboratfive si a rolului @ Consolidarea relafiilor cu alte ONG-uri de profil si schimbul de

pozitiv al progresului personal prin cooperare in educatia experienta cu profesionisti din educafia europeana/
tinerilor si profesorilor/adultilor. internationala.
¢ Infuzie de bune practici pentru a face educatia si diversele e Crearea unui cadru penfru prezentarea ideilor noastre
metode de predare mai accesibile. inovative si dezvoltarea unor proiecte fransnationale, conduse
e Promovarea cresterii personale si adopfarea unor practici chiar de noiConsolidarea experientei de advocacy in educatie.

europene/internationale.

Portofoliu

SN




ReA(T este un program european pentru schimb de experientd si lucrul colaborafiv la un manual de
coaching penfru cresterea angajabilitatii tinerilor adulti europeni. Lucram cu Olde Vechte (Olanda) si
alte 4 ONG-uri din UE: Letonia, Grecia, Bulgaria, Croafia.

PM: Alexandra Stinga

* + © Manual de training g Domenii 5i materii acoperite de proiect

* VizitedestudiuinGari A Metode de training / cresterea angajabilitatii adultilor
e 3 saptamani de Train the trainers in care s-au pus in

practica metode inovative de training

- AE——— With the support of the
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’ L= 11 Foundation of the European Union
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Proiectul a vizat crearea unui kit educational pentru profesorii preacupati de dezvolfarea abilitatilor
de viatd, orienfarea scolara si consilierea vocationala a elevilor lor.

PM: Mihaela Sandu

. g - With the support of the
Parteneri finantatori et Erasmuos Brogramme
b of the European Union

Parteneri educationali MQEBREAKER hsm,DmvmmK.,.s

Parteneri proiect

Goethe-Institut (DE), Aliseo Liguria (IT), Scoala de Valori (RO), Tracé Brussel (BE) and the City of Mannheim (DE), warks fowards this
objective primarily by developing an ‘Orientation Toolbox for Life Design’ ready fo use for educators. The BIBB - German Federal
Institute for Vocational Education and Training (DE) completes the consortium as an associated partner.
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’ The information, vibe, jokes and
way he put into words so much i
story and he did the opposite (of

THE SPEAKERS OF
GROW SEQUEL

------

Cornina Giorceviel

Parteneri educationali I-

ament educational pe termen lung menit sd imbundtdteascd calitatea educafiei si sd

g GrowEdu este un program international online de dezvoltare a ftinerilor, care reprezinta un
10 anga

consolideze abilitdtile elevilor. Acest program multicultural si multidisciplinar se bazeaza pe schimbul

oc de cunostinte, informatii si experienta intre diferite generatii.

Fundamentele GrowEdu sunt: experienta unica de invatare, perspectiva internationald, programul

ibil si formula educationala Practice, Learn, Step up.
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i Ateliere Traineri/ Ore de livrare
Facilitatori investite pentru

desfasurarea atelierelor

otosani, : Domenii i materii acoperite de proiect
arlad, Berlin 3 Dezvoltarea competentei de leadership european

opinion were really on point. | liked the charisma and all the knowledge that he posses. | admired the
nformation, that from an other person, in 2 hours, would've had the chance to sound like a "befare bed"
course, next to the second trainer, about whom | said on the previous slide) Thank you!

Unul dintre beneficiile GrowEdu este apartenenta la o comunitate internationala de cursanti si
traineri, cu pasiune pentru invatarea pe tof parcursul vietii. Comunitatea de Alumni este o
refea de ganditori creativi, situai in Romania si in alte fari din infreaga lume. Exista mai mult
de 40.000 de fineri entuziasti care invatd si lucreazd intr-o mare varietate de domenii: polifica,
design, educatie, jurnalism, arfe, medicind si multe altele.

Pe 29 iulie 2020 ne-am intalnit online cu peste 70 de absolventi ai programului pentru a
sdrbatori editille anterioare, in cadrul GrowEdu Sequel. Printre speakerii invitati s-a numarat
Stefan Palarie, unul dintre cofondatorii conceptului GrowEdu.

seveiopment GwtALS
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Laboratorul de Cariere

Experimente profesionale si experiente de invafare

Fondatori:

== Swala

de Valori

BCRS

Despre program

Intr-o lume in care fenomenul tehnologic este tot mai prezent,
este nevoie de implementarea unui pragram national de fraditie
care sd sprijine dezvoltarea tinerilor 19+ din Romania, din
perspectiva abilitatiilor de care au nevoie in viatd si pentru a
obtine succesul in lumea digitala.

Laboratorul de Cariere promoveaza o cultura a performantei,
integrare academica si egalitate de sanse pentru fofi studentii
din Romania, indiferent de specializarea pentru care invata.

Obiective

e (resterea competentelor de care au nevoie finerii, pe toatd
perioada viefii lor: auto-invatare, gandire crifica, rezolvarea
problemelor, comunicare eficienta, lucru in echipd i
colaborare, rezilienta si reflectie personala.

® Sprijinirea tinerii in procesul personal de auto-descaperire i
de pregdtire pentru piata muncii, cu scopul de a deveni
candidati ravniti de angajatori.

Portofoliu

Tabara
Construim  L@boratorul

iMPREUNA VIITORUL d

Cariere \?g

in plus, contribuie la cresterea angajabilitatii tinerilor prin
crearea de oportunitdti si participarea intr-un program atractiv,
livrat in limbaj specific, in limba romana, care dezvolfa abilitati &
promite experiente de invdtare relevante, precum si ,confactul
cu viata reala profesionald” din industriile Partenerilor.

e Pregafirea finerilor cu abilitati pentru viatd, in lumea
digitala si super-tehnologizata.

e (ompletarea curriculumului universitar cu ateliere pe
subiecte actuale, ancorate in realifate si centrate pe
tendintele viiforului.



ACADEMIA HOLCIM

= Academia Holcim este un proiect in care studenti din toata fara au beneficiat de o experienfa de
COI‘IStrum'I invatare complexa, bazatd pe o formula educationala care integreaza educatia centrata pe valori,
IMPREUNA VIITORUL abilitatile tehnice si abilitatile de literatie.

PM: Cosmin Marin si Diana Stefanescu
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100 de proiec’t P + 0 participanta (Minuta Roxana)
Ore de livrare 4 si-a deschis un magazin online

Cresterea angajabilitatii tinerilor
studenti (19-23 ani) si dezvoltare
personald penfru viata
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investite pentru cu decoratiuni confectionate de ea.

desfasurarea atelierelor

N : . + 0

ambasadori ai proiectului luni de ateliere de dezvoltare l"n /0

au continuat in program profesionala si personala, in pararel dintre studentii care au finalizat

ca mentori cu adaptarea invatamantului la programul sunt angajati in domeniu

educatia digitala

’, Experienta in cadrul Academiei Holcim a avut un impact pozitiv asupra formarii mele.

Pe parcursul sedintelor de lucru am fost pusi in situatii limitd pentru a ne putea familiariza cu acestea in
viitar, la un patential loc de muncd. Desi am avut senzafia de gol in stomac pe moment cand ajungeam
sd affu ce sarcind de lucru urma sa fac in camerele de impadrtire pe grupuri, reuseam sa o duc la bun
sfarsit. Md bucur ca am iesit din zona de confort si m-am nscris in acest program; si acum iata-ma, |-am
finalizat.

George Dima

Mi s-a pdrut o experientd interesantd pe care chiar as mai repeta-o, a fost inferactiva si foarte pldcuta.
Faptul ca am fost studenti din toatd fara a fost super, pentru ca am putut vedea multe arii ale ingineriei,
cum se descurcd mai departe si cate idei pot avea unii cameni. Cred cd a avut un impact chiar de la
inceput, penfru ca am si aplicat ceea ce am invataf si incerc sd inteleg altfel camenii acum.

Larisa Vasilescu
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TABARA LABORATORUL DE CARIERE - EDITIA1

Lahoratorul “Tabéra online din Laboratorul de Cariere - Experienta pentru succes” isi propune sa creeze un

cERnerEE context online prielnic invatarii, prin experimentare, pentru imbunatdtirea si optimizarea capacitatii
de = de autocunoastere, antrenarea abilitatilor de infeligentd emotionala si oferirea unei perspective
Cariere E_ realiste si concrete asupra oportunitdtilor de viitor, pentru liceeni si studentii de anul I.

PM: Diana Stefdnescu

80 ul18 g4 gy 45

Elevi beneficiari Ateliere Scoli Facultati Localitati

34 _ 1’l + Doua tinere care s-au cunoscut in cadrul proiectului
/1IN <4 Tabdra din Laboratorul de Cariere au lansat un proiect

Ore de livrare investite Traineri/ impreuna. Proiectul a pornit de la problema bullying-

pentru desfdsurarea atelierelor Facilitatori ului si a lipsei de incredere tot mai des intalnitd - de

aici si campania "Self Love".
% Domenii si materii acoperite de proiect
Cresterea angajabilitatii adolescentilor (15-18 ani)
si dezvoltare personala pentru viata

’ Sentimentul cu care plec: incredere in sine. Tabara aceasta, vizavi de profesie, m-a indrumat sa fac din

visurile mele o cariera si sd muncesc cat mai mult c3 sa ajung sa realizez asta. Incurajez pe toatd lumea

sd participe, atat online, cat si offline cred cd e o experientd ce meritd incercata, te ajuta sa-fi pui ordine

in ganduri si sa inveti lucruri nai care fe vor ajuta in viitor, ca sa nu mai spun cd infalnesti oameni
minunati.

Beatrice Pastinica

M-am simfit extraordinar in aceastd fabdrd, am invatat multe informatii utile, iar trainerii si participantii
au fost super-deschisi si ne-am inteles foarte bine. Cu sigurantd as repeta aceastd experientd. Viitorilor
participanti le-as spune cd o sd aibd parte de foarte multe informatii ufile, o sa cunoascd oameni super-
faini si super-deschisi in a inferactiona si a discuta cu ei, cd se vor simfi ca intr-o familie si, totodatd, cd o
sd se distreze, mai ales la sesiunile de Speed Networking si seara la party. 0 sa fiu mult mai atent la
deciziile pe care le iau, la lucrurile pe care le fac zi de zi, 0 sd incerc sd nu mai fiu asa timid si sa am mai
multd incredere in mine.

Florin Teles
Partener finantator e . . Mentoridela Autonom *
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TABARA LABORATORUL DE CARIERE - EDITIA 2

Laboratarul "Tabéra online din Laboratorul de Cariere - Experienta pentru succes” isi propune sa creeze un

cERnerEE context online prielnic invatarii, prin experimentare, pentru imbunatatirea si optimizarea capacitafii
de = de autocunoastere, antrenarea abilitatilor de infeligentd emotionala si oferirea unei perspective
Cariere E realiste si concrete asupra oportunitdtilor de viitor, pentru liceeni si studentii de anul I.

PM: Diana Stefdnescu

100 5  ggn 1 19

Elevi beneficiari Ateliere Scoli Localitate: Traineri/
Bucuresh Facilitatori

25 Domenii i materii acoperite de proiect

Ore de livrare investite : (resterea angajabilitatii adolescentilor (15-18 ani)

pentru desfasurarea atelierelor si dezvoltare personala pentru viatd

’ Tabara din Laboratorul de Cariere a fost 0 experientd unicd, deoarece a fost prima activitate la care am
luat parte in mediul online si chiar am acordat atentie fiecdrui minut din aceste sesiuni, in urma cdrora
am avut multe de invdtat. Mi-am dat seama de ce sunt eu in stare si de ce sunt alfii din jurul meu; de ce
cu unele persoane pot comunica si de ce md infereseaza mai mult si de ce cu alfii nu pot relationa. As
repefa cu pldcere aceastd experientd.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
S

Corina Ghiorcovici

. ” A fost o experienta de neuitat din care am invafat o multime de lucruri noi, care cu siguranta ma vor

ajufa in viatd, indiferent de calea pe care o voi urma din punct de vedere profesional. Mi-ar placea mult

sa repet aceastd experienta oricand in viitor. in cadrul cursului cu Scoala de Valori, pot spune ca mi s-au

deschis ochii si mi-am dat seama cat de impartant este sd faci ceea ce ffi doresti cu adevdrat si de faptul
cd in viata nu trebuie sa treci nevazut dacd ai ceva de spus.

Ema Popescu
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(faza pilot)

Fondatori: G"“ s

de Valori
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Despre program

Scoala Bunatafii este o campanie de fundraising cu si pentru  Procesul educational centrat pe valorile blandete, bunatate,
copii si, fofodatd, un program educatfional care promoveazd  generozitate, compasiune, grija si altruism permite
cultura blandefii, generozifatii si a compasiunii in randul  participantilor sd infeleaga si sa simfa experientele, emofiile si
tinerilor. contextele trdite de cei neajutorati ca si cum ar fiale lor.

La Scoala Bunatatii copiii invata sa faca fapte bune, fard sa ~ PM: Silvia Bogdan
astepte ceva in schimb. in acest program folosim invatarea
experientiala si jocuri special create, livrate de adolescenti prin
metoda interactivd, penfru a modela comportamentul celor mici.

pand acum in Scoala Bunatafii

Domenii i materii acoperite de proiect
Educatie cenfrafa pe valori si dezvoltarea competentei
Wellbeing pentru copii (7-12 ani) si parinfii lor

. ]
Partener educafional r D

DISRUPTIVETHINKING

Obiective
¢ & Mii parficipanti sa freacd prinfr-un proces educafional ® Sa inspirdm participantii sa constientizeze necesitatea
: centrat pe valorile blandete, bundtate, generozitate, leadershipului individual in context colaborativ, nevoia de
: compasiune, grija si altruism. inteligentd culturala, manifestata inca de timpuriu, la nivel
+ ® Participantii sa inteleagd si sa simtd experientele, ematiile si comunitar, precum si invafarea unor noi metode de
: contextele trdite de cei neajutorafi ca si cum ar fi ale lor. comunicare inter-generationala.
: nn '
. He =E 5] 1 w2
: Elevi Profesori Atelier Localitate: Traineri/
: beneficiari beneficiari Bucurest Facilitatori
: + +
(Db +.3 +.8
: Ore de livrare investite familii elevi dintr-o scoala profesionala
: pentru desfasurarea atelierelor au lucrat impreuna vor beneficia de banii stransi



Escoaladevalori.ro

<inlucru >

Despre escoaladevalori.ro

Escoaladevalori.ro este o platforma elearning vibranta, care  Platforma va integra gradual cursuri unice de dezvoltare precum
incurajeazd participarea si incorporeaza activitdti axafe pe  auto-cunoasterea, valorile personale si universale, infeligenta
sfilurile de invatare ale camenilor maderni, pentru ca acestiasa-  emotionald, eficienta personald, comunicare, branding personal,
siatinga obiectivele de crestere personald. public speaking, mindfulness, educatie financiara, educatie
investitionald, planificare pentru succes, orientare si consiliere in
Escoaladevalori.ro std la baza constituirii unei comunitati  carierd, antreprenoriat si enfrepreneuriat, IT programare si
virtuale de invafare pentru fofi cei inferesati de propria  scriere de cod, marketing, fotografie, muzica, volgging, scriere
dezvoltare, prin punerea la dispozitia romanilor a unui portofoliu  creafiva, sanatate, nutritie efc.
de cursuri, in limba romana.

Avantajele invatarii la distanta cu escoaladevalori.ro

® Acces la cursuri, subiecte si feme din domenii diverse, in limba
romana.

® Acces la inteligenta colectiva: autori, profesori, tufori, traineri,
solicitati, care au multd experinefa.

e Acces de oriunde te-ai afla, oricine esti, oricand vrei tu 24/ 7/
365.

e (ostul investitiei este mic comparativ cu alte forme de acces
la educatie.

e Acces la un curriculum evolutiv, care poate fi actualizat cu
usurinta la nevaile actuale de invatare.

e Invatarea este mai consistenta.

e Acces repetat la informatia invatata.

e Posibilitatea de a descdrca materialele educationale; pofi
invdta si offline.

® Reluarea unor cursuri si lectii de formare, pe termen nelimitat.

e invatarea este interactiva, dinamica si flexibila.

e Posibilitatea de a oferi feedback live sau in scris cu privire la
interactiune, completarea cursului/ temelor, rata de
promovare/ esec, progres, pastrare si multe alte date.

e Elimina complet utilizarea unor materiale hard-copy. _

e |mpactul este mic sau chiar inexistent asupra mediului. .




SILVIA BOGDAN
Presedinte

ELENA VASILICA
Vicepresedinte

DRAGOS BELDUGANU
Coordonator
Programe Sociale

in 2020, 24.374 de tineri cu varste cuprinse infre 7 si 21 de ani, dar si 6.173 de profesori au participat |a
atelierele noastre online. Aceste numere arata nevoia tuturar de a ne adapta intr un ritm cat mai rapid
noilor conditii de viatd.

Consider cd pandemia ne-a oferit, pe langa multd anxiefate, durere sau pierderi, si 0 mare oportunitate de
a ne reinventa in primul rand ca cameni. Bineinteles, a fost necesar sa ne reorganizdm viata, sd regandim
business-urile si evident, sd avem o abordare mai specifica din punctul de vedere al educatiei. Nu ne-a
fost usor, dar toate acestea stau la baza unor lectii valoroase de viata, pe care sunfem datori sd le
internalizdm si sd nu le [dsdm uitate infr-un sertar, ci pe care sd le integrdm in tot ceea ce facem de acum
inainfe

Anul 2020 mi-a adus aminte de un proverb chinezesc: "Sa-fi fie dat sd fraiesti vremuri interesante!" Am
devansat forfat, arzand etapele, momentul in care ar fi trebuit sa ne mutam organizatia in online. Si am
fdcut asta cu multumirea datd de constatarea ca am avut ideea vizionard de a face acest pas cu mult
inainte de a fi nevoifi sa il facem.

Am invatat un lucru esential: cum sd fim “impreund" atunci cand am fost, dintr-odata, singuri! Si am reusit
sd facem o echipd unita, in care sa ne cunoastem mai bine si sd stim ca ne putem baza unii pe ceilalti. Am
invdtat sd ne cunoastem colegii, sd le cunoastem punctele forte si punctele slabe si am reusit sa ne
cunoastem pe noi, cu punctele forfe si punctele slabe. Asta ne-a ajutat sa mergem mai departe, sa gasim
modalitdti noi de a lucra si de a transmite idei si cunostinte in mediul online. Am cunoscut cameni noi,
care m-au facut sa imi reamintesc valorile pe care le-am transmis in anii ce au trecut in offline. 0ameni noi
care m-au facut sa mi le reinsusesc si care m-au ajutat sa deven mai puternicd.

A fost un an care a adus poate cea mai mare schimbare, la nivel global, care putea fi adusa in vremuri
pasnice. Un an in care SCHIMBAREA si ADAPTABILITATEA au fost cuvintele cheie, un an in care am invdtat
sd comunicdm diferit, sd lucram diferit, dar si sd rdmanem impreunad.

2020 a insemnat, paradoxal, apropiere la distanfa. Tot acest context pandemic ne-a facut sd strangem
randurile, sa fim in contact mai des si sa incercam sa fim cat mai aproape de comunitate, de colegi, de
profesori si de elevi. Am simfit 2020 ca pe un pas inainte pentru educatie. E adevdrat ca a fost un pas
foarte forfat si pe alocuri dureras, insa nevoia digitalizarii se simte de foarte mult fimp.

in anul in care am simfit si mai mult cat de imporant e sa ai echipa aproape, sd ai sustinerea familiei si a
pretenilor, cred cd ne-am fransfarmat mult si am consolidat relatii si idei si, in acelasi fimp, a fost nevoie
de multa agilitate si decizii rapide. Tatusi, cred ca cel mai impartant a fost faptul cd am daruit fiecare
dintre noi bunul cel mai de pret - timpul; am alocat ore multe ca sa simfim la final de an ca 2020 a fost un
an cu rost, in care nu am stat pe loc, in care am crescut, am invdtat, am ajutat siin care am avansat pe cat
de bine se putea in contextul dat. Am incheiat anul cu un gand de recunostintd pentru un an greu prin care
pot spune cd am frecut cu bine i cu increderea ca in 2021 lucrurile incepute si invatate in 2020 vor inflori
si vor creste.



Ce a insemnat anul 2020 penfru mine in Scoala de Valori? Un an plin de pravocari, un an al oportunitatilor,
un an al descoperirii de sine si autocunoasterii, un an plin de creativitate, munca neincetata si adaptare
continud, un an in care m-am dezvoltat personal si profesional, un an in care mi-am intdrit perceptia
despre importanta educatiei si in care am invdtat cat de bine rezonez cu aceastd misiune.

2020 nu a fost usor, nu am spus nu niciunei provocari, iar prioritatea a fost reprezentatd de “binele
comun”, asa cum |-ar descrie filosofii incd din antichitate. Am invatat cat de mult impact poate sd aibd o
comunitate de oameni deferminati, Scoala de Valori, impdrtdsitd prin actiunile fiecdruia dintre membrii
acesteia. 2020 a fost un an despre ceilalti, dar si despre mine.

DARIA CUPAREANU
Project Manager
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Pentru mine anul 2020 a fost un an inovator, iar faptul ca am avut ocazia de a fi intr-o echipd ca cea din
Scoala de Valori a contat enorm. Evident ca oportunitatile si evolutia sunt inevitabile in organizatia
noastrd, remarcabil este ca existdm ca suport unii in vietile celorlalti atunci cand vine vorba de cum putem
depasi obstacolele, ceea ce am si reusit pand acum.

Cel mai important lucru pe care |-am invafat in acest an este cum poti sa-fi fraiesti viafa pe baza
sistemului tau personal de valori si cum asta te poate face sa fii un om implinit, care este cel mai probabil
scopul nostru comun in aceasta lume. Insd acest lucru si multe alfele nu le-as fi infeles fira ca aceastd
comunitate sd facd parte din viata mea si fard ca ea sd aiba o contributie la cresterea mea.

7.

DIANA STEFANESCU
Manager de proiect &
Coordonator dep. tehnic
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Pentru mine anul 2020 a fost un an al schimbdrii si al dezvoltarii personale si profesionale. Am crezut cd
pandemia imi va reduce productivitatea si nu imi va oferi multe oportunitati de invdtare si cunoastere in
special in mediul online, dar rezultatele acestui an m-au facut sa ma insel.

Spre surprinderea mea, am reusit sa md adaptez sifuatiei, iar, desi asta mi-a limitat posibilitatea de a
lucra indeaproape cu membrii echipei, am reusit sa mentin aceste relatii si sd creez altele noi, de lungd
duratd.

Am descoperit noi posibilitati si am invdtat cat de importantd este conexiunea umana. Experientele prin
care am trecut impreund ca o echipd, perseverenta si determinarea, ne-au ajufat sd depdsim momentele

DIANA RACMAN grele si provocarile intalnite pe parcursul anului 2020. De acum inainte, nu putem decat sa continuam sd
Coordonator Voluntari mergem pe acest drum, sd invdtdm si sd avansdm, spre a ne atinge potentialul.
& Asistent HR
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Intrarea mea in Scoala de Valori a facut ca anul 2020 sd fie pentru mine anul reinventdrii... Eram intr-un
moment in care tanjeam dupd socializare, dupa actiune, si lancezeam intre peretii casei plangandu-ma de
felul in care anul 2020 ne schimbase viefile. intr-o astfel de perioada, anuntul Scolii de Valori care Tsi
marea echipa a fost cel mai probahil o mana de ajutor datd de destin. Poate cel mai mare pas din
"reinventarea” mea a fost integrarea in viata (si inevitabil in casa) mea a modului de lucru online. Dintr-
odatd, doar cu un click, casa mea s-a umplut de colegi, de profesori, de copii care participau la ateliere, pe
care ii puteam purfa peste tot, dar care, in acelasi timp, md puteau "invada" de peste fot. Nu a fost chiar
cel mai simplu lucru sa imi "deschid" casa pentru "cohortele” de participanti la ateliere, pentru traineri,
pentru colegii mei de echipd, dar am descoperit cd foatd aceastd "invazie" online are si beneficiile ei. Am
descoperit astfel ca lucrul in online nu e doar calea cea mai facila de a aduce alaturi coechipieri din toate
LOREDANA DINU colturile tarii, dar si solutia de a "sparge” barierele geografice si de a elimina astfel zecile de ore petrecute
Project Manager prin deplasdri, eficientizand la maximum utilizarea timpului.



Pentfru mine, anul acesta a fost unul in care m-am implicat mai mult in organizatie, sau cel putin asta am
simfit eu. Faptul cd toatd lumea a trecut in mediul online asa cum md aflam eu pe timpul facultdtii cand
toatd lumea era la birou, m-a facut sd ma apropii mai mult de colegi si sa infeleg mult mai bine proiectele
care sunt in desfasurare. Desi nu pot spune ca a fost un lucru bun mutatul in online, infr-un fel penfru
mine a avut puncte forte. Anul trecut a insemnat si multe provocdri pe parfea mea creativa in care a
trebuit sd invat si sd incerc sa md perfectionez in domeniile in care eram strdina, dar finalul sdu, zic eu, a
fost unul satisfacator si sper cd a avut un impact cat de mic in minunatele proiecte ale organizatiei. Am
invatat sa lucrez in echipd (nu un punct forte de-al meu), sa ma organizez mai bine si cred cd anul acesta
4 mi-a oferit un feeling de "acasd” atunci cand a venit vorba de Scoala de Valori, pentru ca am simfit pe

S, toata lumea mult mai dedicata in atingerea scopului comun al organizatiei. Chiar dacd 2020 a fost un an
ANA TRAISTARU greu, cred totusi cd ne-a apropiat mult mai mult pe tofi.

Graphic Designer

Un an plin de constrangeri si de interdictii s-a incheiat intr-un mod pozitiv, intocmai precum scenariul unui
film de actiune, in care eroii sunt supusi la tot felul de incercdri, pentru ca in final sd treacd peste toate
greutdtile si sa promitd o continuare de succes. Eu sunt acel erou, iar Scoala de Valori este comunitatea
profesionald cu care rezonez si unde simt cd imi pot planta ideile, astfel incat din ele sa rodeascd proiecte
relevante pentru tandra generatie din Romania. Zicala ,Cine se aseamdnd se adund” pare cd si-a dovedit
inca o datd valoarea de adevar.

CHRISTIANSEN SAVA
eLearning Project Manager

Pentru mine anul 2020 a insemnat sd ies din aria de confort, sa md focusez mai mult pe activitati, ca sd-
mi iau gandul de la aceasta pandemie care a venit cu destule neajunsuri si nepldceri pentru fiecare. Cu
toate acestea, pandemia a produs si efecte pozitive pentru noi, Scoala de Valori, prin faptul cd ne-am
adaptat foarte repede in mediul online, numarul beneficiarilor a crescut, iar cercetarile au capatat mai
mult sens si au fost mai reprezentative pentru misiunea noastrd.

Simt cd mi-a lipsit interactiunea umand, insa am reusit sa-mi iau doza de energie din micile interactiuni pe
care le-am avut cu ai mei colegi. A ajutat ca in marea aceasta nebunie, numita pandemie, proiectele pe
care le-am sustinut sa aibd coerentd pentru cei din jur si sa fim validati ca mergem pe drumul cel bun prin
faptul ca venim in infampinarea nevoilor de digitalizare profesorilor si de dezvoltare personald a elevilor.

BIANCA DINEA
Coordonator
departament cercetare

Anul 2020 a fost cel putin inferesant pentru mine, deoarece am avut parte de schimbari si provocadri care
au contribuit la dezvoltarea mea profesionald, dar si personald. Lucrul de acasd m-a determinat sa fiu mai
disciplinatd, iar faptul ca am intrat in Departamentul de cercetare a semnificat o tranzitie importanta
pentru parcursul meu, in sensul ca am invatat lucruri noi, facandu-le.

Experientele anului trecut mi-au facilitat evolutia si m-au sprijinit in a fi mai flexibild si mai adaptabila in
contexte diferite (cred eu). Consider cd, desi suntem la distanta fizicd unii de ceilalti, comunicarea a fost
facilifata cu succes, iar interactiunea si cooperarea au produs efectele scontate (vizibile in rezultatele ti
) il = impactul proiectelor). Pe scurt, sunt de pdrere cd atat mindsetul, cat si actiunea propriu-zisd, viziunea si
energia pozitivd sunt elemenfe importante pentru depdsirea situatiilor/ momentelor sensibile. Prin
LUIZA STANCIU urmare, am pasit in noul an cu cele mentionate mai mai sus si cu ideea cd dacd noi avem grijd de noi si
Asistent in suntem ok din punct de vedere fizic/ mental/ emotional/ comportamental, putem sd aducem culoare si
departamentul de cercetare  contributie siin mediul exterior.
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Anul 2020 pentru mine a fost un an din care am invafat multe lucruri, in special cum sa md adaptez la
diferitele situatii - unele mai bune, altele mai putin bune si tofodata am realizat cd echipa din care fac
parte la Scoala de Valori imi poate fi aldturi si ne putem baza unii pe alfii.

Pandemia si situatia de la nivel global ne-au obligat sd avem o distanta fizicd unii de alfii, dat totodata am
reusit sd ne apropiem sufleteste si sa ne ducem la bun sfarsit misiunea pe care o avem fiecare in
organizatie. 2020 a fost un an in care am simfit cd m-am dezvoltat profesional si totodatd mi-a aratat
"golurile" pe care le pot "umple" prin perseverentd si muncd. Anul trecut a insemnat un an plin de
provocdri pe care le-am putut depdsi cu o usurinta mai mare datoritd echipei devotate si determinate din
Scoala de Valori.

CATALINA VOINEAG

Contabil sef Anul trecut ne-a arafat care sunt problemele cu adevdrat. Dacd pand acum ceva timp mai tfoate
’ obstacolele pe care le intampinam le vedeam ca pe niste probleme (aproape la fiecare doua zile auzeam

2

sau chiar si eu mentionam ca "avem/ am o problemd" ), 2020 cu siguranfa mi-a schimbat punctul de
vedere, iar incepand cu 2021 absolut toate obstacolele/ greutdtile ce vor apdrea, le voi privi ca pe niste
situatii sau ca pe niste provocari, dar nicidecum nu mai sunt prableme.
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Ce a insemnat 2020 pentru mine in Scoala de Valori? 0 imensad si unicd oportunitate. Un privilegiu, chiar. Si
nu in ultimul rand, SPERANTA pentru viitor. Asocierea dintre un an complicat din toate punctele de vedere
- emational, profesional, financiar, medical - si activitatea aldturi de Scoala de Valori mi-a oferit privilegiul
de a cunoaste si infelege mai bine Generatia Z. De a o aprecia chiar si de a 0 admira. Pentru cd Generatia Z,
s-a dovedit - si mi-a dovedit cd este mai infeligentd decat Generatia mea - Generatia X, mai inventivd, mai
adapfabila, mai flexibila, si mai ales, are capacitatea unica de a stoarce din fiecare bit al ciberspatiului cel
putin la fel de mult apus de soare, adieri de vant sau brize la malul mdrii, cat reuseam noi, "X"-sii, din
clipele petrecute in natura. Mai frebuie doar ceva ca speranta sd poata deveni realitate. Mai trebuie doar

A un mic ajutor, de care am avut, mai mult sau mai putin, toti parte la inceputul vietii, o indrumare, un

imbold. Sd fie ajufati sa-si valorifice si sd-si cunoascd potentialul, nu in ultimul rand, sa-si construiascd

MIRCEA GAGNIUC ancorele reprezentate de acele valori morale si efice atat de fundamentale incat sa fie capabile sa le ofere
DPO sprijin si stabilitate, fdrd sd fie aruncati in derivd de furtunile cu care se vor confrunta in viatd. Le frebuie

ceva simplu, ceva ce din pdcate, s-a dovedit prin abundenta ineptiilor online cu care ne-a bombardat anul
ce-a trecut, ca nicio scoald din lumea asta nu mai stie sa le ofere. Le frebuie doar, o Scoald a Valorilor.

Anul 2020 pentru mine a fost cu adevdrat o provocare din mulfe puncte din vedere, dar si o oporfunitate
de redescoperire personala. Am pornit la drum in 2020 in Scoala de Valori alaturi de o echipa cu ambifii
mari si proiecte ce aveau perspective frumoase de evolutie. Odata cu inceputul pandemiei au aparut si
primele schimbari de perspectiva si primele obstacale.

Primele 3 luni de la inceputul pandemiei au fost cele de test, in care cred cd am descoperit cat de
v nelimitata e capacitatea umana de adaptare, cat de mult conteazd sd ai in echipa oameni care inteleg

A _ contextul chiar daca eram inconjurati de incertitudine si cat de mult canfareste nevoia de a fi aproape de
\ % 2’. cei pe care ai promis cd ii vei ajuta prin proiectele pe care le desfdsori, indiferent de context.

OANA MATA?_EI-. Tot acest efort depus spre mentinerea proiectelor, adaptarea la online si tof ce a venit la pachet cu
Coordonator Trammg accesibilitatea adusa de Zoom-urile nelimitate si volumul poate dublu de ateliere fata de cel planificat a
: venit la pachet cu reminderul cd tot ce stim se poate schimba in mai putin de o lund si cd fimpul e limitat.

& Project Manager . ; . =3 LA 7 e s
Asa cd penfru mine urmdtoarele luni s-au concrefizat in decizii: decizii amanate, decizii negate, decizii

subevaluate, tat felul de decizii ce au fost solutionate in aceste luni si integrate fie din mers, fie la finalul
lui 2020.

Ultimele luni din 2020 le-am petrecut alaturi de o noud echipd la fel de ambitioasd, de data asta cu planuri
mai realiste, care incd se materializeazd, imbrdtisand noi nevai ale beneficiarilor aldturi de care lucram si
incercand sd realizam interventii cat mai relevante in canfextul actual.



Ma gandesc la 2020 si-mi dau seama ca am evoluat foarte mult in acest an. A fost un an greu, insd s-au
intamplat si lucruri frumoase. Am invatat sa md focusez asupra lucrurilor cu adevarat importante si sd ma
autodepasesc. Am ramas cu tofii din echipa sandtosi. Si noi, si ai nostri. Am reusit sd transferam toatd
activitatea organizatiei in online si sd lucram de acasd la fel de eficient si bine. La nivel personal, am simfit
un adevdrat carusel de emotii, de la fricd la fericire. La fel si la nivel profesional, cu tofii ne simteam
descentrati, perceptia fatd de pandemie era foarte personald, nu reuseam sa ne aflam in acelasi punct sau
pe acelasi plan. Si tocmai acest haos m-a si ne-a mobilizat sa gdsim solutii si sd fim mai aproape de
beneficiarii nostri ca niciodatd. M-am readaptat la toate provocarile |ui 2020, dar asta nu inseamnd cd
sufletul meu nu tipa de dor. Pentru ca mi-e tare dor de intalnirile cu oamenii, de evenimente, de serile la
teatru, de concerte, de festivaluri, de iesirile la restaurant, de cdlatorii, de plimbarile lungi prin Bucuresti,

ALEXANDA STINGA de antrenamente, de imbratisari.
Project Manager
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Ce insemnat 2020 in Scoala de Valori pentru mine? Un nou inceput. Am fost primita cu bratele deschise in
asociatie dupd ce mi-am luat aproape un an pauza de la viafa cotfidiand sd explorez o alta parte a
personalitatii mele, cea de profesor. M-am reintegrat in echipa ca si cum nimic nu s-ar fi schimbat si
pentru asta am fost si voi fi mereu recunoscatoare. 2020 a fost un an in care, desi libertatea fizicd a fost
ingraditd, cea creativd a atins cele mai inalte cote si asta doar pentru cd responsabilitatea de a creste sia
te adapta intr-un nou confext a stat pe umerii futuror. Si fiecare dintre noi si-a asumat asta si incd o face
pana in ziua de azi.

Putine locuri existd in care pofi vedea in timp real si concret impactul pe care il ai asupra oamenilor si
comunitdtii. Un loc in care daca visezi ceva, ai instrumentele necesare sa pui in aplicare. Un loc in care

ALEXANDRA LUPU ideile fale prind contur, iar toti sunt dornici sd le auda. Un loc in care, indiferent de varsta pe care o ai,
Project Manager

experienta si abilitatile tale sunt singurele care vor conta si te vor defini ca membru al echipei. Un loc in
care nu ffi e frica sd gresesti, cat timp inveti din asta si poti da mai departe cafre urmatorii. Am construit
relatii de lunga durafa si am avut extrem de multe experiente care au contribuit la definirea omului care
sunt astdzi, un om de care sunt mandrd. Un om care a invdtat, invata si va invata in continuare. Desi mi-
am luat la revedere recent, pentru mine Scoala de Valori va ramane o casd pe care o pot vizita oricand cu
drag si la care pot sa mai adaug uneori cate o cardmida, doud, trei...

2020 in Scoala de Valori a reprezentat oportunitatea de care aveam si am nevoie ca sa md dezvolt, sd ma
maturizez ca viitor student si adult. Chiar dacd nu sunt de foarte mult timp in organizatie, am invatat
foarte multe lucruri noi, am vazut ce inseamna sd lucrezi cu oameni care stiu ca respectul nu tine de
cuvinte pompoase, am aflat de oportunitati pentru finerii de varsta mea, pe care nu stiam cd le pot accesa,
lectii de viata care m-au lasat mascd. 2020 a fost pentru tofi un an incredibil de greu, dar de asemenea un
an al deschiderii spre nou, iar Scoala de Valori a trecut cu brio prin aceste incercari. Cum spunea unul
dintre colegii nostri si sunt de acord cu el, Scoala de Valori in 2020 mi-a dat SPERANTA.

IOANA DINU
Project Manager
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2020 a fost anul provocarilor, iar implicarea mea in Scoala de Valori a fost un pas facut cu entuziasm. in
Scoala de Valori rezonez cu valoarea EDUCATIEI si cu plus-valoarea adusa de fiecare membru al echipei
prin proiectele implementate.

-y Scoala de Valori este "casa cu suflet de lumina” unde poti sa-fi depdsesti asteptdrile i pati cantribui zi de
' L) Zi, cu pasi mici, dar siguri la schimbarea ce o dorim in comunitatea noastra, in fard, in lume. Cred cu

¢ ’ / desavarsire cd educatia e singura cale spre o sociefate cu sistem de valori, o societate mai dezvoltatd, mai

- \ digitalizatd, mai activa civic.

GALINA MANOLE

Project Manager



Din echipa au facut parte si:

Bianca Placintaru
Cosmin Marin
Isabela Neague
Magdalena Neagu
Maria Raducanu
Madalina Mocanu
Miruna Azoitel
Olimpia Nicolae
Simana David
Monica Baranga
Emanuela Ignatoiu
Crinela Dragan
Maria Popescu
Elena Cojan

Mihai Radoi
Miruna Ajoitei
Mihaela Sandu

Colaboratori

® Andra Calenic (creator de confinut)
® Anastasia Karouti
e Emilian Mocanu (graphic designer)
® [rina Bruma (PM)

Traineri

Sebastian Pitica
Tiberiu Andrei
Tiberiu Stoica
Dragos Finaru
Tiberiu Georgescu
Silvia Carasel
Cosmin llici

Irina Molnus
Andreea Vasi
Bogdan Popescu
Tibi Borza
Elena-Andreea Negoi
Cristina Ursu
Sorina Partal
Horia Benga
Mihaela lonescu
Sabin Niculae




Apostu Alin-Claudiu
Voicu Andrei Marian
Baltog Cosmina
Gradinaru Dumitrita-Elena
Hanganu lustin

Alecu Maria-Viorica
Sgantd Ramana-lonela
Pachitanu Stefana-Maria
Zaharia Laura-Floricica
Gagiu Emilia-Cristina
Negreanu lulia-Diana
Popescu Paul-Sergiu
Argatu Ruxandra

Butoi Daniela-Andreea
Radoi Gabriela Ana-Maria
Fdrcas Liviu

Vanca Elena Valentina
Cruceanu Alexandrina
Micu Bogdan Marian
Ranisav Daniela

Banu Gabriel

Baias Mdndita

Neagu Andrei-Mihai
Stanescu Ana Alina
Popa Dabuleanu Natalia
Voinea Maria Denisa
Mihaescu Andrei

(aba Gina

Pomohaci Dan

Tudorie Crina

Tudorie David

Paldrie Stefan
Borteanu Maria Daniela
Lasc Anca Adrian

Sipos Paul Catalin
Stana Razvan

Bogdan Doru

Paop loana-Maria
Zamfirescu Elena

Bican Daniel

Chirita Mihaela-Cecilia
Kola Enrik

Ardelean Rodica
Cojocaru Vlad

Neghiu Georgiana-Alexandra
Ghiorghescu Andrei
Togoe Mirela
Palfinisanu Paula
Rotaru Jeni

Bone Imre

Vlad Nicolae

Caltun Mihai

Rotaru Nicoleta

Soarece Marius

Bolun Andrei

Danciu Alexandra
Vasilescu Bogdan
Hanga Cristina

Buzas Laura-Andrada
Todoran Loredana-Maria
Taradaciuc Cristian
Gilcescu Ana Maria
Vajna Andrei

Neacsu Andreea-Maria
Mois Brigitte-Izabella
Vaduva Alexandru
Gabor lulia Maria
Baldsoiu Camelia-Rita
lacobescu Raluca-Silvia
Soacd Erika

Miklos Mihaela-Margareta
Popescu Dan-Mircea
Chitic Roxana

Fiter Ciprian-Doru

Carcu Andrei-Eugen
Marinescu Nicoleta-Mirabela
Sebea Mihai

Vilcu Constanfin Cosmin
Tupa Vlad-Adrian

Preda Mara

Gdina lonut

Nistor Alexandra
Popescu Alin-Alexandru-Cosmin
Podariu Ana-Maria
Ciotau Adriana

Balaj Radu Alin
Stoichitescu Oana
Minzat Raluca-Valeria
Stihi Ana-Valeria
Georgescu Elena-Larisa
Rivero-Badea Daniel
Radulescu Irina-Laura
Papuc Andreea-Monica
Pricope Andrada-loana
Barbulescu Gabriel
Sandu Maria-Alexandra
Balmus Gabriela-Elena
Caliman Cristian

Burcea lohana-Georgia
Busoi Bianca-Georgiana
Salgau Geta-Cristiana
Enache Emma-Stefania
Gorgon Elena-Denisa
Balan Eliza-Carmen
Ghitd Rodica-Maria
Neacsu Nicoleta-Carmen
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Monica Belduganu

lie Miruna-Corina

Galan loana-Lacramioara
Necsulescu Alexandra-Mihaela
Oprisanu Stefan

Picu Ana-Maria

Necula Angela-Alexandra
Neagu Cristian-Daniel
Andrei Andreea-Veronica
Dicu Elena-Alexandra
Miscd Razvan-Constantin
Novacescu Dana-Patricia
Radu Anamaria-Alexandra
Adam Bogdan-Andrei
Pirvulescu Anisia

Sima Maria-Andreea
Bucur Dan Alicia Naomi
Ferne Alexandru
Danescu Eduard-Valentin
Olaru Dorinel-Rafael
Albert Diana-Alexandra
Fota Darius

Stan Tudor

Galdea Maria

Ignat Marian
Anfal-Bartalis Imola
Baltog Cosmina

Balan Bianca

Corfa Bianca-Maria

Lupu Andreea-loana
Marc Roberto-Petro
Dirloman Laura-llinca
Ouatu Jennifer-Cristina
Simionescu Larisa-Stefania
Purice Maria-Magdalena
Nastase Cristina-Gabriela



Stan Natalia-Andreea
Moldoveanu Ana

Radu Maria-Alexia
Surariu Carmen

Feraru Kevin-Andrei
Mitan Theodor-Alexandru
Stuparu Gabriela
Domunco Diana

Barbu Vladut-Adrian
Bizon Ariana Andreea
Gavriluta Madalina-Andreea
Cozma Bogdan

Macovei Andra-Bianca
Cercel Adelina

Cohut Raul-Lucian

Leuca Lavinia-Nicoleta
Pavel Diana-Mihaela
Calota Alexandru-Andrei
Ababei Magda-Eli-luliana
Tuduce lulia-Maria

Oros Alexandra-Valentina
Balaita Diana-Maria

Voluntari in proiecte
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Andone Teodora-Loredana
Chitescu Sorin-lonut
Ghighilicea Alexandra
Oslobanu Ximena-Mara
Zamfir Andreea-Carmen
Dinescu Andrei Eduard
Topala Bianca-Andreea
Cerbu Stefania

Pastinica Costinela-Beatrice
Botosan Dayira-Larissa
Fer Naomi-Lavinia

Jeitan Laura

Stefan Izabela-Teodora
Encea Nicolae-Razvan
Anastasia Karouti

Stanciu Andrei-Cristian
Ursaiche Dimitrie-Daniel
Pirvu Ciprian-Cristian

Hutu Gabriela-Vasilica
Deak Ghearghe-Danut-Cristian
Radoi Alina-Stefania
Chirifescu Maria-Laura

Laboratorul
de

Anca Teodora Maria
Lungulescu Andreia
Vechiu Angel-Stefan
Rotariu Nona

Zahan Alexandra-Daniela
Dumitru Vlad

Miculescu Camelia-Stefania
Raducanu Mirela-Alexandra
Vatafu Florin-George
Cdpritd Alexandru-Mihai
Banu Constantin-Adrian
Parincu Zamfira

Comiza Catalin

Nicolescu Silviu

Popescu Cafdlina-Nicoleta
Olariu Nicolae-Radu
Mahalean Razvan-losif
Aionese lustin-Flavius
Nistor Vasile-Cristinel
Dragnea Marian Denis
Coman Cristian

Paopa lulia-Delia
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Ore de voluntariat Ore de voluntariat umanNe  Ore de voluntariat
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Nr. ore dezvoltare continut educational online

g CONTINUT ONLINE

Ateliere online pentru dezvoltare personala elevi si studenti
Ateliere online de programare si scriere de cod pentru elevi

Ateliere online de educatie financiara pentru elevi

Ateliere online pentru orientare si consiliere vocationala
pentru elevi

Ateliere online pentru dezvoltare personala si profesionala
profesori

Ateliere online de programare si scriere de cod pentru
profesorii de informatica

Ateliere online de predare creativa pentru profesorii de
informatica si matematica

Ateliere online pentru familiarizarea cu platformele digitale
Zoom, Teams, Google Suite, Microsoft Suite, MozaBook,
MecaBricks, Facehook si Whatsapp

Ateliere online pentru securitate in online si combaterea
criminalitatii cibernetice pentru profesori

Ateliere online pentru dezvoltarea strategiei de modernizare
a scolilor cu SELFIE, instrument creat de Comisia Europeana
pentru Educatie

Proiect de cercetare in calibrarea SELFIE WBL, instrument creat
de Comisia Europeana pentru Educatie, care completeaza
SELFIE cu componenta pentru companiile care sprijina liceele
tehnologice si scolile profesionale si din sistemul dual
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_ Situatia |

SdV 158.461,34 lei

@ Scoala Bunatatii / #DaVotuTare @ GrowEdu 2020 @ escoaladevalori.ro
Tu ce faci cu bitii tdi @ Clasa Viitorului @ 1ZIBAC

@ TOTAL INCASARI 2020 @ total tranzactil 2020

@ Venituri realizate 2020
@ Total cheltuieli 2020

1,871,728.02RON (48.5%) a8 RON (5115%)

@ Cheltuieli directe lan-Dec 2020 @ Cheltwieli indirect productive 2020 @ cheltuied fixe 2020
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Arcademia 603.495,40 lei

sm

@ Giina care a ndscut pul vl Lidl @ SmarTeacher Haicim Campulung
@ Smarteacher Holdm Alesd Edunctworks 20182020 Galati
° 2010-2020 Bacay @ 2020 Buzay @ Technical Toach Laague

Exceptionalii 567.502,44 lei

»

@ FLP liviarn COTA copii & pinnll @ COTA proleson
@ Implementan Bursels SIART 2019-2040 Implemaentane Burselo Start 2020-2021
i s

i Servier B Colectia o i 2020

AUL 407.192,35

<o
-/

@ Career Bus Holcim Céampulung @ Career Bus Holcim Alesd
@ Career Bus Bucuresti (finantat cu buget NEPI Investment Lake View Office Building Bucuresti)
Drumn Sigur Carmeuse Dava Dvumn Sigur Carmeuse Campulung PepinTeen 2019-2020
@ Arcademia PepinTeen 2020 GROWING STEM

LDC 201.029,08 lei

@ Acatemnin Holeen @ LDC summaor camg od, 1 @ LDC sumemar camp ed. 2



Implica-te!

Dacd vrei sa fraiesti intr-0 societate bazata pe valori puternice si sa fii inconjurat de oameni de caracter, vino
alaturi de noi sa o construim impreuna, incepand chiar de astazi!

Cum te poti implica?

: =~ Faodonafie unicasaurecurenta :

Fii voluntar sau mentor in
programele noastre

. Daca egti persoana fizicd, redirectioneaza anual 3,5% din Nu pregeta sa ni te alaturi!
. impozitul pe venitul personal datorat statului. Avem nevoie de oameni ca tine, care pot da din timpul lor
: o [ntervalul ianuarie - mai este cea mai potrivitd pentru a contribui la educatia tinerilor si profesorilor care
perioadd a anului cand pofi face asta. . au cel mai mare nevoie de sprijin, mai ales in perioada pe
e Aici gdsesti cel mai rapid mod de a-ti completa care tocmai o fraversam.
formularul: www.redirectioneaza.ro/scoala-de-valori e Trimite-ne un mesaj cu infentia fa la adresa:
e Daca esti scutit de impozit si fofusi vrei sa ajufi, voluntariat@scoaladevalori.ro
descarca formularul precompletat cu datele noastre si
transmite-] ~ familiei, prietenilor, colegilor  Si feeeeeeeeeietieietitiiiiiititttttiiiitttecttitccncnnnnnns

cunostintelor fale.

: Daca esti Corporatie : . ] oo

: : 2 o d: : Ajuta-ne sa strangem bani penfru a da o sansa la educatie
: 0 §ponsprlzeaza ne cu 20% din :  copillor si tinerilor defavorizafi.

: (o impozitul pe profit datorat : e Dac vrei sa afli mai multe despre cum putem face

: statului de companie : asta impreund, click aici:

: www.scoaladevalori.ro/scoala-bunatatii

:  Arfi extraordinar dacd ai apela anual la facilitatile legii
sponsarizarii!
e (ontacteazd-ne la adresa: finantari@scoaladevalori.ro

eelece

Ofera-ne o experienta
/T\  educationala

@ | Ajuta-ne sa crestem comunitatea

: . . . : impértaseste-ne din ceea ce tu stii si faci cel mai hine. La
: celor pasmna!l de Educa!.le randul nostru suntem dornici sd invdtam lucruri noi si sa ne
:  Da like si share postdrilor noastre de pe paginile de ¢  dezvoltam pentru a creste mai mari. Ne lasdm inspirati,
. Facebook, Instagram si Linkedin ale Scolii de Valori. : pentru ca doar invafand putem sd crestem mari si sd
: : devenim cine ne dorim sa fim!
e Daca consideri ca ne pofi sprijini in acest demers, te
: : rugam sa ne scrii la adresa:
: m : management@scoaladevalori.ro
. QI Doveazifizivademastere
:  Vorbeste familiei, prietenilor, colegilor si cunostintelor tale ,)) \Inl‘bes,il'e altora despre
. apropiate despre cadoul pe care doresti sa-l primesti 5i & activitatile noastre
. incurajeazd-i sa te ajute sa-ti indeplinesti dorinta, rugandu- : 3

I sd acceseze pagina profilului tau pe care si-o pati creala 3 Incurajeaz dialogul constructiv pe oricare dintre canalele
¢ acest link: www.sdv.galantom.ro : noastre de social media.
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