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v CUVANT INBINTE

in fata unei lumi din ce in ce mai volatile, incerte, complexe si ambigue, educatia poate face diferenta, cu
conditia sd acceptdm provocarile cu care ne confruntam si sd privim pozitiv contextul pe care-| traversam si
oportunitatile care derivd.

Evolutia tehnologica a fost insotitd de noi practici digitale si de asteptdri educationale in schimbare, care au
facut ca enfuziasmul pentru tehnologiile digitale sa fie aprins de seturi de valori destul de confrastante.

Desi 2021 a fost un an obositor in care problemele
persistente de epuizare si sdnafatea mentala si fizica au
afectat mii de elevi si profesori, pentru majoritatea

participantilor nostri, ca si pentru intreaga echipa a Scolii
de Valori, a fost un an grozav din perspectiva cresterii
personale, maturizarii emotionale si sociale precoce,
precum si deschiderii la metainvatare.

Navigand cu dibdcie pe terenul minat al dimensiunilor sociale si emotionale ale invatarii in context pandemic -
reconstruirea relatiilor, incurajarea colaborarii, crearea sentimentfului de apartenentd si conturarea rezilientei,
de exemplu - reusim sd contribuim la imbunatatirea abilitailor de care participantii nostri au nevoie pentru a
prospera intr-0 lume in care educatia relevantd este esentiald pentru a fransforma aspiraiile in realitate.

Departe de mine sa neg prejudiciile reale ale invatdrii la distanta, de la echipamente inadecvate si probleme
de conectare pana la lipsa inferactiunii sociale si sarcinile confuze pentru a invata sau lucra, dar consider ca
participarea la cursuri de acasad le-a permis beneficiarilor nostri sa-si schimbe stilul de viatd, sa fie mai odihniti
si mai receptivi la nevoia unei noi reconfigurdri teoretice si disponibilitatea de a fi partasi la contexte de
invatare potrivite momentului actual socio-tehnologic.

Asadar, in 2021, beneficiarii nostri au adoptat emanciparea digitala, alegand sa participe in proiectele noastre
care promoveazd invdtarea centratd pe tehnologie, cu accent puternic pe practica pentru viata si experiente
axafe pe ,ceea ce functioneaza”, pentru a sprijini procesul de a deveni cetateni responsabili si oameni ai
muncii productivi, indivizi impliniti si implicati in problemele actuale ale societatii.

Cu prietenie,

SILVIA BOGDAN

Presedinte Scoala de Valori




Ce spun partenerii nostri

"Relatia dintre ONG-uri si partenerii lor corporafe ar frebui sd fie ca relatia dinfre doi indragostiti:
cu pasiune, cu momente frumoase, impiedicata pe alocuri.

Trebuie sa i creasca pe amandoi, iar celor din jurul lor sd le faca bine sa i priveasca inflorind.

Noi am trecut prin foate si, odata cu dezvoltarea PepinTEEN, ne-am crescut si relatia, si pe noi.
Am devenit mai buni impreund, mai competenti.

Avem un impact mai mare pentru ca am invatat sd ne ascultam cu adevdrat, sa co-cream.

lar asta, cred, e cheia succesului pentru parteneriate si proiecte frumoase.”

ROXANA COLISNIUC

(SR Coordinatfor ING Tech, partener in proiectul PepinTEEN

"Proiectele educationale desfdsurate in colaborare cu Scoala de Valori s-au dovedit a
fi un real succes si anul acesta pentru toafe parfile implicate: elevi, studenti, profesori,
traineri, mentori si angajati. Aceste proiecte, de suflet pentru noi, aduc un plus de
valoare in viata comunitdtilor din care facem parte.

Daca partenerii nostri de la Scoala de Valori nu s-ar fi implicat cu toata daruirea si
pasiunea pentru tinerele generafii, nu am fi reusit sa schimbam perspectiva si
perceptiile atator fineri minunati."

FLORINA RUSNEAC

Human Resources Manager Ciment Alesd & Turda Holcim Romania,
partener in proiectul Profesii Bine Cimentate

"PEPCO Romania vine in sprijinul tinerilor pentru a le oferi oportunitatea unui viitor mai bun, in
care nu existd bariere educationale. Scopul nostru este de a oferi sanse egale la educatie pentru
toti finerii si de a inlatura barierele cauzate de inegalitdtile sociale, financiare sau cele legate de
locul de resedinfd. Suntem recunoscatori partenerilor nostri de la Scoala de Valori pentru
programele lor care oferd experiente de invatare importante tinerilor si ii ajufa sa-si gdseasca
nordul in viatd."

ANDRADA-VICTORIA SUCIU

Corporate Sacial Responsibility Specialist PEPCO Retail, partener in proiectul Academia de Cariere Tehnice - ACT by PEPCO




DESPRE SCOALA DE VALORI

VALORILE noastre ~ MISIUNEA noastra  VIZIUNEA noastra
e Autenticitate Cdlduzim finerii sa invefe sa in toate *viitorurile” posibile, vor avea succes aceia
¢ |ntegritate devina creatorii propriilor lor ~ care isi exploreaza potentialul si invatd sa se auto-
e Libertate vieti. depdseascd, colaboreazd cu celelalte generatii si
e (urgj caufa activ oportunitati pentru a contribui la

EDUCATIE CENTRATA PE VALORI

Unul dintre cele mai dificile aspecte ale educatiei
centrate pe valoare este faptul ca nu suntem capabili sa
infelegem importanta invatarii pe tot parcursul viefii,
incepand din copilarie. invatarea eficientd este o
practica bazatd pe exemple, prin incercare si eroare.

Cand se afla in jurul altor persoane, tinerii pot invata sa
identifice modele de invatare pe fot parcursul vietii,
conduse cu daruire si curiozitate. Cu alte cuvinte,
invdtarea continud centrata pe valori permite tinerilor
sd infeleagd cum sa invete activ de la parinti, profesori,
oameni de inspiratie, influenceri, instructari, practic, de
la oricine cu care interactioneaza de-a lungul viefii lor.

Accentul pus pe dezvolfarea caracterului, personalitatii
si spiritului, precum si pe civismul activ dezvolta
limbajul  valorilor, infroduce  vocabularul efic,
imbunatateste inteligenta emofionald, consolideaza
relatiile interumane, induce nofiunea de coeziune si
incluziune sociala si favorizeaza crearea unei culturi
centrate pe valori sanatoase.

4 PILONI ai educafiei
centrate pe valori

pentru secolul 21

o Dezvolfarea personalitatii e Gandire crifica
e Prosperitate e (reafivitate
e Educatie civica e (olaborare
e Dezvoltarea caracterului e (omunicare
e |ocus de control intern

transformarea umanitatii in  spiritul bundstarii
generatiilor prezente si viitoare.

e00000000000000000000000000000000 ¢

Altfel spus, toate acestea contribuie pozitiv la lumea
interioard a gandurilor, senfimentelor, senzatiilor i
emofiilor indivizilor care au parte de acest tip de
educatie, iar comunitatea pe care o faciliteaza devine
mai reflexiva, agila si armonioasa.

Educatia cenfrafa pe valori inzestreaza tinerii, pe
profesarii si pdrinfii lor cu o mai mare

responsabilitate  personala pentru  actul
educational, in ansamblu.

Filozofia noastra educationala presupune
abordarea holistica a actului educational.

Aceasta inseamnd sa oferim finerilor si profesorilor lor
experiente  de dezvatare a convingerilor i
comportamentelor disfunctionale si reinvatarea unor
nofiuni care pun accentul pe identificarea potentialul
individual si dezvoltarea abilitatii de a lucra colaborativ
multidisciplinar penfru a fransforma Romania intr-o
societate centrata pe valori sandtoase.

BENEFICIARII NOSTRI

5 COMPETENTE esentiale ¢ Adolescenti si tineri adulti, 13-25 ani, din

mediul urban si rural, filiere: teoreficd si
tehnologicd

e (opii cu varste 7-12 ani, din mediul
urban si rural
Profesari din preuniversitar
Profesori si psihologi din Cenfrele de
orientare si Consiliere in Carierd, de pe
langa Universitati
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Adopta un Liceu ¢

Construim impreund un ecosstem f&m
filtru al inwatdrmantului profesional din Romdnia

i scoaizdesalari.ro

"Adopta un Liceu" este un program national de traditie care sprijina dezvoltarea unui ecosistem in sfera
invatamantului profesional din Romania, din perspectiva abilitatilor de care au nevoie tinerii in viatd si a
Despre carierei pe care si-0 pof contura in domeniul tehnic pentru care invafa.

program Prin intermediul programului ,Adopta un Liceu”, indrumam finerii din invatamantul profesional, filiera
tehnologica, s finteasca spre implinire personald si profesionald. i inspirdm s isi descopere valorile si sa-si
anfreneze po’renpalul astfel incat sa fie pregatiti pentru viitorul incert, aflat in continua schimbare.

e Licee cu performante mai bune care sa devina centre de excelenta si formare pentru multiplicare.

e Un proces de invatare centrat pe elev si conectat la economie.

e (resterea sanselor si oportunitdtilor de angajare, antreprenoriat si/ sau de continuare a studiilor pentru

Obiective finer.

e Dezvoltare personald si cultivarea spiritului civic, prin voluntariaf.

e Promovarea spiritului de a lucra impreuna, in echipa.

e (onstientizarea directiei in care merge piata muncii si necesitatea cresterii abilitdtilor si apfitudinilor
personale in raport cu alegerile de cariera viitoare.

e Schimbdm si educdm opinia generald, in special, referitor la invatamantul profesional, crescand
atractivitatea meseriilor.
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Protectie si educatie pentru copii cu parinfi
plecati la munca in strainatate, POCU
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CAREER BUS

Career Bus - Scoala de Valori este un proiect care ofera tinerilor oportunitatea sd isi extindd auto-

cunoasterea, sa descopere care le sunf alternativele vocationale pe care le-ar putea lua in considerare de

timpuriu si totodatd, sa stabileasca care le este nivelul de satisfactie cu privire la aspiratiile viitoare de

carierd. Career Bus - ,aufobuzul educational interactiv” ofera tinerilor ateliere de orientare in cariera. Prin

intermediul unui board-game si a experientelor multimedia, tinerii din gimnaziu descopera cum ar putea sd-
CAREER BIIS si transfere pasiunile in realitate. Ei afld ce meserie i se potriveste si care sunt abilitdtile de care au nevoie
pentru a deveni candidati atractivi pentru piata muncii. in plus, devin constienti de locurile de muncs
existente si de oportunitatile reale pe care companiile le oferd in localitatea sau zonele in care ei trdiesc si
se dezvolta.

PM: Dragos Finaru

1200 Eleer:gficiari 91 Profesori 161 Rieliere 1 gﬂﬂfgﬁri 5 js:::i!:niacéu

55 Localititi 37 Ore de livrare investite 4% Domenii si materii acoperite de proiect
: pentru desfagurarea atelierelor %55 Qrientare scolard si consiliere vocationald pentru
elevi din gimnaziu (clasele a Vil-a si a VIlI-a)

Partener finantator '“f. " Parteneri educationali
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............................................. CregTEM Viitor

ﬂ{j;gf_‘,,’ﬂ.ﬂ CreSTEM Viitor este un proiect prin care asigurdm pregadtirea suplimentard completd, absolut gratuitd, a unui

grup de elevi de liceu pe tot parcursul anului scolar. Avem meditatii atat pentru probele de profil real de la
bacalaureat (matematica, biologie, fizica, chimie, informatica), cat si pentru admiterea la facultatile care au

PM: Alexandra Sfinga ~ acelasi fip de profil. Grupurile de invatare sunt de numai 5 elevi, iar participantii au la dispozitie un mentor
care i ajufd cu studiile si testele. Pe langa orele de meditatie de profil, tinerii parficipd |a 3 ateliere speciale la
care vor fi invitati oameni de stiinfa si profesionisti din domeniile studiate, dar si la 3 ateliere de educatie
centrata pe valori.

30 fovericar 6 nteliere 12 e 18 uicee 28 vociiriti

10“% Promovabhilitate 18 sesiuni de meditatii 1 Ore de livrare investite

la BAC sustinute (378 ore) pentru desfasurarea atelierelor
Subiecte STEM: Matematica, G ore de consiliere 4« Domenii si materii acoperite de proiect
Biologie si Informatica individuala Educatie centrata pe valori si program de meditatii

la materiile STEM pentru elevi de clasa a Xll-a

:  Partener finantator Parteneri educationali Partener comunicare :
2l Raytheon E_{_—h f}k\ ”~
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https://ice-breaker.ro/despre-noi/
http://www.pemeserie.ro/
https://centrulunirea.ro/iasi/
https://www.centruldemeditatii.ro/
https://educatiefinanciara.disruptivethinking.ro/silvia-bogdan
https://scoaladevalori.ro/career-bus/

Edifia sprijini finerii inavatori in a-si duce solutia mai departe. Editia de anul acesta a infegrat si companenta de
,IZI,:“ gamification pe platforma e-learning a Scalii de Valori.
feic e PM: Daria Cupdreanu

95 iP5 studenti @ arliere P Licee Q Facultiti 20 wolitiii

Ore investite pentru Ao Mentori Mentori
79 desfasurarea atelierelor 8 Traineri Scoala de Valori 21 ING Tech Romania

Rezultate semnificative:

19 echipe de fineri au dezvolfat 850/ Rafa de participare medie 1000/ Ratfa de participare in
un proiect cu o solutie tehnica 0 in ateliere 0 intalnirile de mentorare

12 echipe Protejarea mediului si
premiate: Digitalizarea educatiei diminuarea poluarii 0 societate mai conectata
@]i @ O}{’
e o
5 70
Premiul | 1.Proiectul UNI_verse 1. Proiectul Hop spre Viitor 1.Proiectul Partlob (Echipa
(Echipa AlacrlTy) (Echipa Alt+Viitor) Mafia electronica)
Premiul Il 2.Proiectul STARTapp 2.Proiectul Demo for Green 2.Proiectul StressOff
(Echipa Vsauce4) (Echipa DeMo) (Echipa Valoroasele)
Premiul lll 3.Proiectul Moxie (Echipa 3.Proiectul revive (Echipa 3.Proiectul Comunity
Entropy Crusade) dynamix) (Echipa Maojito)
Premiul Special 4. Proiectul Emotiom 4.Proiectul RoboNeed 4. Proiectul Loper (Echipa
al Juriului (Echipa Minerva Dev) (Echipa Brainstarmers) Doofenshmirtz&Co.)
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3 Domenii si materii acoperite de proiect
: Educatie centrafa pe valori, ateliere Antreprenor de Viitor, Branding Personal, Agile principlies si sesiuni de menforare;

Partener finanfator ING Tech Romania

Parteneri educationali % D ING Tech Romania

D45RUFTIVETHIHEIRE

PepinTEEN - editia Major League Cup

PepinTEEN - editia Major League Cup reprezinta o competitie nationala de antreprenoriat social, o provocare
lansata finerilor dornici sa se afirme, sa creeze impact in societate si sa isi pund la incercare pasiunile pentfru
a crea proiecte tech revolutionare, intr-unul dintre urmdtoarele domenii: digitalizarea educatiei, conectarea
PEPN societtii si protejarea mediului si diminuarea poluarii. Scopul acestei competitii este de a promova si
incuraja inovatia infr-un mediu deschis in randul celor mai ambitiosi si pasionati elevi si studenti si de a


https://educatiefinanciara.disruptivethinking.ro/silvia-bogdan

& Atelierele Plus este un proiect dedicat elevilor din clasa a 12-a din liceul tehnic "Alexandru Roman” din Alesd,
cu scopul de a-i sprijini la pregatirea lor pentru sustinerea bacalaureatului la cele mai importante materii din
Nelierele curriculum: matematica si limba si literatura romana.

PM: Alexandra Stingd

. Liceu - "Alexandru Atelier de 0/, Promovabilitate la
14 Flev Roman” din Alesd Biblioteca Viie 78! 5 /0 examenul de Bacalaureat
Sedinte de . Materii: Limba si Literatura Sedinte de meditatii/
10 meditatie online 210 el Romana, Matematica z materie

Domenii si materii acoperite de proiect

Educatie cenfrafa pe valori si program de meditatii pentru pregdtirea de bacalaureat la materiile Matematicd si Limba

si literatura romana;

Partener finantator @H

olcim

PM: Oana Matasel

3 Elevi de clasa a IX-a, Liceul z Elevi Ide cllasa a IX-a,I
Liceul Tehnic Campulung

”Alexandru Roman” Alesd

6 Traineri/ facilitatori 17 Ateliere

Am invatat foarte multe lucruri pe care o sa le
folosesc in viitorul apropiat. Cu ajutorul acestei
experiente am invatat sd trec peste obstacole si
sd fiu mai deschis cu oricine, mai ales sa ma pot
exprima fata de anumite persoane. lan Pesel

Partener finantator @HE Icim

Parteneri educationali i- D
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hn ore investite pentru
desfasurarea atelierelor

: Domenii si materii acoperite de proiect
: Dezvoltare personald si pregafirea pentru
integrarea in campul muncii

Pentru mine a fost o experientd noua, distractiva,
dar in acelasi timp educativa. A fost o experienta
din care am invdtat multe lucruri noi. Andreea
(zoka

ERAFTIVET HEHEIHE

............................................. Atelierele Holcim

Atelierele  Atelierele Holcim este proiectul in care adolescentii afld care sunt elementele cheie in alegerea drumului
Hulcim?iﬁ cafre o carierd de succes, descopera cine sunt ei cu adevdrat, isi pun in valoare talentele si pasiunile
wereenqaeme €XPErimentand contexte noi, invata din inferactiunea cu ceilalti.



https://educatiefinanciara.disruptivethinking.ro/silvia-bogdan
https://centrulunirea.ro/iasi/
https://www.holcim.ro/ro
https://educatiefinanciara.disruptivethinking.ro/silvia-bogdan
https://www.holcim.ro/ro
http://www.pemeserie.ro/

Academia de Cariere Tehnice, ACT by PEPCO

Academia de Cariere Tehnice sau ACT by PEPCO este un proiect care se adreseaza elevilor de clasa a X-asia
Xl-a din liceele tehnice, dornici sa-si clarifice cum ar putea ardta o cariera in domeniul fehnic sau in alte
Br domenii conexe. Scopul proiectului este de a-i sprijini pe adolescenti in procesul de descoperire si de
m. °° valorificare la maximum a potentialului lor.

PM: Galina Manale

- Institutii de " . -
72 Elevi z invatamant 25 Localitati 15 Judete 11 Ateliere 3 Biblioteci Vii
1 Vizita virtuala 70 Ore investite pentru 16 Traineri/ ] Domenii si materii acoperite de proiect

la PEPCO desfasurarea atelierelor facilitatori - Dezvoltare personala

:  Partener finantator Parteneri educationali i-D
. SHFILMETE.T @
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Jurnalul Adolescentului Tech

s i

: e Jurnalul Adolescentului Tech este un proiect care urmdreste stimularea pasiunii pentru lectura si carti si care
: tTl incurajeazd explorarea si infelegerea textelor literare in randul publicul tandr din comunitatile defavorizate
: T cultural. Prin acest proiect am contribuit la medierea dialogului literar dintre adolescentii din zone
‘fﬁr 5 defavorizate cultural si scriitorii contemporani care i-au inspiraf si incurajat pe participantii proiectului sa

citeasca cat mai mult. Tinerii au beneficiat de dotarea cu o micro bibliotecd si au explorat universul lecturii

PM: AIex:;m.dra Sting pornind chiar de la carfile puse la dispozitie prin intermediul proiectulu.

60 Emficiari 36 icee 32 Localiiti 30 ﬁleef‘:‘,(.l,':z?f: ! 18 ﬁ:ﬁtﬁ;ﬁra

invatat, dat fiind ca pe viitor am de gand sa incerc
si eu sa devin scriifor.

G Ateliere de z Ateliere de tip Traineri/ 40 Ore investite pentru
literatie digitala Biblioteca Vie facilitatori desfasurarea atelierelor
1 8 Cirti donate 45 Proiecte de lectura realizate = Domenii 5i materii acoperite de proiect
participantilor de participanti ca urmare Dezvoltare personald, ateliere de literatie
a programului de lectura digitald si ateliere de lectura.
0 experienta cu adevaratf formidabila. Mi-a A fost o onoare sa discut cu autarii, au fost niste
: prelungit pasiunea pentru lecturd, autori si carti. persoane incredibile de la care am avut multe de

Is-nFia .

: Partener finantator Eﬂ{-i:duﬁl,':i Partener educational et ey
nakianal infinitedu



https://educatiefinanciara.disruptivethinking.ro/silvia-bogdan
http://www.pemeserie.ro/

Protectie si educatie pentru copii cu parinti plecati la munca in strainatate, POCU

Salvati Copiii, care se adreseaza elevilor cu parinti plecati la muncd in strdindtate si care are ca scop stimularea participdrii la
educatie si prevenirea fenomenului de parasire timpurie a scolii.

,Protectie si educatie pentru copii cu parinti plecati la munca in strainatate” este un proiect derulat in parteneriat cu Organizatia

Initiativa este implementata in 5 unitati scolare din Galati si Vrancea: PM: Nicoleta Nitulescu
e Scoala Gimnaziald ,lorgu lordan” din Municipiul Tecuci, judetul Galati;

Scoala Gimnaziald , Alexandru Moruzi” din Comuna Pechea, judetul Galati;

Scoala Gimnaziald nr. 1Biliesti din Comuna Biliesti, jud. Vrancea;

Scoala Gimnaziala "Mihail Armencea” din Municipiul Adjud, judetul Vrancea;

Liceul Tehnologic ,Costache Conachi” din Comuna Pechea, judeful Galafi

Rezultate:
e (ontinut educational pentru 255 de elevi participanti la proiect, pe 3 grupuri de varsta: 6-10 ani, 11-14 ani, 15-16 ani.
¢ Dotarea unitdtilor scolare cu 100 de tablete, cu sprijinul UNIQA Asigurari.

Y Promotor proiect @
-

wlrmﬁqﬂcn s-ﬂhlvlﬂi C-ule

Finantatori

DT e LY



https://scoaladevalori.ro/protectie-si-educatie-pentru-copii-cu-parinti-plecati-la-munca-in-strainatat/

Arcademia

Program educafional pentru prafesori

Despre

program

eeepoccccee

Obiective

eeccepeccccccccce

Portofoliu

Pasii mici determina marile realizdri! Profesorii sunt persoanele care au impact intelectual si esential asupra
produsului infern brut al unei tdri. Acesta este programul prin care ii sprijinim pe dascali in activitatea lor
educationald prin expunerea la metode si tehnici de predare creativa, astfel incat acestia sd-si valorifice
potentialul pedagogic si sa contribuie la formarea tinerelor generatii cu entuziasm si abilitati adapfate la
realitatea prezenta.

Scopul programului este ca in 2035 sa avem o generatie de profesori mai implicati in activitatile educationale
pentru viatd, mai constienti de calitatile pe care le au si mai pregatiti sd lucreze vocational cu tofi elevii pe
care-i au la clasd pentru ca acestia sd obtind succesul in ariile potrivite abilitatilor, pasiunilor si dorintelor lor.

e Utilizarea avantajelor lucrului in echipa in clasa cu elevii, in cancelarie cu colegii si in intreaga scoald cu
toate parfile implicate pentru performantd mai buna la toate nivelurile

e (rearea relatiilor bazate pe incredere infre elevii, colegii si parinfii

e Definirea viziunii scolii si setarea obiectivelor SMART privind performanta educationald, la toate
nivelurile

e incurajarea si facilitarea lucrului in echipd cu ceilalfi profesori

e Folosirea mefodelor de invatare mai pofrivite elevilor din secolul 21, care in prezent se pregatesc pentru

job-uri care incd nu existd

Conducerea unui proces educafional la nivel avansat, asigurand scalabilifate si sustenabilitate

educationala la nivelul scolii siin regiune.

Edu Networks q l'_'L ;'f‘ 'l :‘.:. DigCompEdu Pedagogie digitala 2.0

fArcademia o
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Edu Networks este o retea natfionala pentru cresterea nivelului educational preuniversitar si modernizarea educatiei in 114 scoli
din judetfele: Bacdu, Bistrita, Bucuresti, Buzau, Dambovita, IIfov, Galati, Hunedoara, Olf; 9 ONG-uri si 2 corporatii: ALSDCR, AVE,
Bitdefender, FTTC, FNO, Infinit Edu, Lidl, OvidiuRo, RBL, 5dV, Teach for Romania.

Edu Networks este o aliantd de parteneri din educatie si business prin care sustinem profesorii, directorii si parintii sa transforme
scolile din comunitafile lor. Ne propunem sa aducem sistemul educational din Romania in top 10 Europa pana in 2035, prinfr-un
program de 4 ani in care o comunitate de specialisti in educatie, business si 114 scoli lucreaza impreuna penfru a face ca peste

64.000 de copii sa vina cu drag la scoala.

T‘ Cum transformam sistemul educational din Romania?
o A. Scalam interventii educationale eficiente, documentate stiintific si le adaptdm la contextul local
B. Dezvoltam scoli fanion, care vor deveni exemple de buna practica pentru celelalte scoli din Romania
C. Credm hub-uri de resurse si expertizd pentru educatie formate din cadre didactice si specialisti

SELFIE este un instrument digital, lansaf in anul 2018 de catre Cenfrul Comun de Cercetare al Comisiei
Europene si de Directia Generala Educatie, Tineret, Sport si Cultura. La inceputul anului 2020, in cooperare cu

ﬁ EE _ ﬂ't'i.'t. Directia Generala Ocuparea Fortei de Muncd, Afaceri Saciale si Incluziune, SELFIE a fost adaptat pentru a

include un modul privind invatarea la locul de munca, care adauga opiniile in-company trainers la cele ale
conducerii scolii, elevilor si profesorilor.

Modulul SELFIE a fost creat in jurul instrumentului cu acelasi nume dezvoltat de Comisia Europeana in vederea creionarii unei
experiente cat mai profunde de analiza la nivel scolar cu privire la gradul de digitalizare si competentele digitale prezente la nivel
de scoald in confextul actual.

SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational technologies) este un instrument
conceput pentru a ajuta scolile sa infegreze tehnologii digitale in procesele de predare, invatare si evaluare. SELFIE are o baza
solidd in materie de cercefare si a fost dezvoltat dupd modelul cadrului Comisiei Europene privind promovarea invatarii in era
digitala in institutiile de invatamant.

SELFIE colecteazd, in mod anonim, opiniile elevilor, ale profesorilor si ale membrilor conducerii scolii cu privire la modul in care
este utilizatd tehnologia in instifutia lor de invatdmant. Acest lucru se face cu ajutorul unor intrebdri si enunturi scurte si al unei
evaluari simple de la 1 la 5. Aceasta procedurd dureaza aproximativ 20 minute. Pe baza acestor informatii, instrumentul
genereaza un raport - un instantaneu (,SELFIE” ) al punctelor tari si slabe ale scalilor in utilizarea tehnologiei.

SELFIE este disponibil pentru scolile primare, gimnaziale, liceale si profesionale din Europa si din alte tari, in peste 30 de limbi.
Acesta poate fi utilizat de orice scoald - nu doar de cele cu niveluri avansate de infrastructura, echipamente si utilizare a
tehnologiilor.

- . Profesori Traineri/ Ore investite pentru
28 Sesiuni - atelier 2 SELFIE 52 participan!i 13 facilitatori zn de5f§§urarea atelierelor

Clustere: Bacau, Buzau, Brad, Bistrita Nasaud, 8 Institufii de 78 Localititi
Bucuresti llfov, Galati, Olt, Valea Jiului; invatamant ’
Cine a completat chestionarul SELFIE? 3 Domenii si materii acoperite de proiect
e 197 reprezentanti ai conducerii unitdtilor de invdtdmant - Creare conturi pe platforma CEE; nofiuni fundamentale
e 2.876 cadre didactice in dezvoltarea strategiilor de modernizare a educatiel.
e 23,606 de elevi
Partener finantator Partener educational Parteneri colaboratori
., :
Edu Networks - D et e g FInteli5H
[ et - inflnitzciy TRhchER :
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Modulul DigCompEdu

Denumirea DigCompEdu provine de |a cadrul european al competentei digitale ale cadrelor didactice (The European Framework of
the Digital Competence of Educators) si reprezinta un cadru stiintific de referinta pentru dezvoltarea digitald a cadrelor didactice
din Europa si isi propune sa promoveze competentele digitale in randul cetatenilor si sda stimuleze inovarea in educatie.
DigCompEdu este un instrument de autoevaluare care isi propune sa permita reflectarea asupra punctelor fari si punctelor slabe
a utilizarii tehnologiilor digitale in educatie. Instrumenful nu pune accentul pe abilitatile tehnice, ci isi propune sa detalieze madul
in care tehnologiile digitale pot i utilizate penfru a imbundtati si a inova educatia si formarea continud.

DigCompEdu a fost creat in baza a 22 de competente organizate in 6 arii, precum reiese din imaginile de mai jos.
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Instrumentul DigCompEdu vine in intdmpinarea nevoilor
unitdtilor de invafamant din domeniul preuniversitar,
propunandu-si sa le asiste in determinarea si imbunatatirea
gradului de utilizare a tehnologiilor digitale in procesele de
predare siinvatare.

Structura proiectului:

1.Prezentare cadru DigCompEdu - atelier desfasurat cu
directorii celor 114 scali

2.Completarea chestionarului DigCompEdu

3.Diseminare rezultate si pasii urmatori - 8 webinarii online
|a care au parficipat profesori din toate clusterele;

In cazul celor 9 clustere participante la proiectul EduNetworks, la chestionarul DigCompEdu au réspuns 1819 cadre didactice, din
100 unitati de invafamant din Romania, iar distributia nivelurilor de competenta poate fi regasitd in tabelul de mai jos.

Niveluri de Competenta

Numarul cadrelor didactice in

Procentajul pentru nivelurile de

functie de nivelul de competenta competenta raportat la cluster

A1 (Nou-sosit) 53 2.91%
A2 (Explorator) 275 15.12%
B1 (Integrator) 656 36.06%
B2 (Expert) 618 33.97%
C1(Lider) 205 1.27%

(2 (Pionier) 12 0.66%

76 cadre didactice din cadrul unitatilor de invatamant

inrolate in Edu Networks au participat la atelierul
“Planificare spre succes”

Traineri/
facilitatori

Partener educatfional % D

Ore de Ore de suport la completarea
ateliere > 50 rapoartelor si analiza datelor

Domenii si materii acoperite de proiect: Completarea unui chestionar la nivel
individual cu privire la nivelul de dezvoltare pe mai multe arii dpdv al digitalizdrii.

' DM5AUFTIVETHIHEIRE
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Modulul PEDAGOGIE DIGITALA

in cadrul modulului Pedagogie Digitala profesorii vor parcurge ateliere educationale bazate pe cele 3 etape ale actului didactic -
proiectare, predare si evaluare. Astfel, in cadrul modulului, profesorii:

lung;

e vor fi provocati sa-si depdseasca patentialul invdtand cum sa isi selecteze mediul de invatare adecvat si
cum sd utilizeze cat mai eficient instrumentele digitale existente;
e vorinvdta sa foloseasca tehnologia pentru a servi scopurilor specifice legate de obiectivele de invatare ale
elevilor, in corelatie cu modul acestora de a asimila si folosi invdtarea in realitatea cotidiand, pe termen

e vor avea oportunitatea de a isi dezvolta instinctul de a discerne cand si cum este cazul sd utilizeze

instrumentele si resursele digitale disponibile pentru a asigura impactul scontat asupra invatarii elevilor.

Pe tot parcursul modulului profesorii beneficiaza de suport in ufilizarea unui set extins de resurse educationale digitale
disponibile, acces la resurse eLearning, precum si oportunitati de dezvoltare prin practica on the job.

® Proiectarea invafarii. De-a lungul celor 6 ore de proiectare profesorii au ocazia sd construiasca de la ,0” lectii infer sau

transdisciplinare pe care le vor consolida ufilizand concepte teoretice relevante in predarea moderna.

e Predarea propriu-zisa. in cele 6 ore de predare profesorii vor putea experimenta importanta metainvatarii in
abordarea predarii centrate pe nevoile elevilor. Profesorii au ocazia de a primi feedback din partea celorlalti
profesori participanti si astfel afla noi cdi prin care pot raspunde unor provocari care le incifa interesul,

curiozitatea si dorinta de cunoastere.

o Etapa de evaluare rezervd timp pentru analizarea lectiilor create si rafinarea metodelor de evaluare integrate
in constructia acestora. Profesorii vor aprofunda diferenta dintre feedback si feedforward reusind ca la

finalul modulului sa fi construit o abordare pedagogicd adaptatd modului in care elevii invatd in secolul 21.

Y

Y

Profesori
participanti

23 sl Qe |2

Traineri/
facilitatori

32 Ateliere

8 8 Ore investite pentru

Modulul de Pedagogie digitala mi-a confirmat faptul cd este timpul unei schimbari in ceea ce priveste atitudinea si
abordarea noastrd, a cadrelor didactice, fata de procesul instructiv-educativ. Publicul cdruia ne adresam, elevii
nostri, au cu totul alte asteptari de la noi, au o alta viziune in ceea ce priveste educatia, iar datoria noastrd este sa
tinem cont de vocea lor. Participarea la acest modul m-a determinat sa fiu si mai perseverenta in ceea ce priveste
trecerea de la orele clasice, traditionale la lectii inferactive care sd starneasca cei 4 C elevilor mei. Desi am inceput cu
un an in urma sa cer feedback elevilor mei, acum, mai mult decat oricand, intentionez sa folosesc acest feedback
prin feedforward. Este cea mai simpla modalitate de a ne perfectiona, de a imbundtati calitatea procesului

instructiv-educativ. Prof. Cristina Toma

Experienta modulului de Pedagogie Digitala a
fost grozava. Acest modul a fost creat astfel incat
sd iti creeze dependentd, sa nu lipsesti, sa ifi
confinui, pas cu pas, experienfa de invafare:
intrebari deschise, lucru in echipad, jocuri, trucuri,
dar si aspecte teoretice esentiale. Ce mi se pare
grozav, este cd pufem transfera la clasa, in
functie de disponibilitate, dar si de disciplina
predatd intrequl proces - intens, divers,
provocator. O lectie despre lectii! Prof. Niculai
Ana Daniela

Partener finanfator Edu Networks

P

Am proiectat penfru prima datd o lectie
transdisciplinara.  Aceste lecti sunt foarte
interesante pentru elevi, nu sunt monotone i
astfel ii putem atrage pe foti prin integrarea altor
discipline alaturi de disciplina de baza. Folosim
talentul fiecdrui elev si le frezim curiozitatea
pentru a progresa si la o disciplind pe care nu o
agreeazd. Am invatat sa proiectez evaluarea si sa
0 integreze pe tot parcursul lectiei. Prof. Gabriela
Balteanu

Partener educational % D

MGRUFTIVETHINEIRE

desfasurarea atelierelor
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Tech Teach League

TECH Tech Teach League este un proiect educational de dezvaoltare personala si profesionald dedicat prafesorilor
- TEACH  care predau in licee tehnologice din comunitstile Salaj, Calarasi si Campina. Prin acest proiect ii sustinem pe
dascali, astfel incat acestia sa isi valorifice potentialul pedagogic si sa contribuie la reducerea abandonului
scolar, reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului la scoala, cresterea incluziunii
. scolare si cresterea performantei scolare.
PM: Daria Cupdreanu
Scopul proiectului este ca in cele 6 licee tehnice din program sd generam progres, sa avem o generatie de
profesori si mai implicafi in activitatile educationale pentru viatd, mai constienti de calitatile pe care le au si
mai pregatiti sa lucreze cu toti elevii pe care-i au la clasd, ajutandu-i in mod real sd se descopere si sd devina
cea mai bund versiune a lor.

Licee:
6 ® (olegiul Tehnic ”Alexandru Papiu llarian”, Zalu 23 Profesori 6 Traineri/ facilitatori
® Lliceul Tehnologic “Mihai Viteazu”, Zaldu
® Colegiul Tehnic "luliu Maniu®, Simleul Silvaniei - :
e Liceul Tehnologic *Octavian Goga”, Jlibou 15 Ateliere 6 3::;;::::::22‘:::ireurelor
® Liceul Tehnologic Energetic, Cdmpina :
® liceul "Danubius”, Calarasi

Sesiuni de ob L ilizat Domenii si materii acoperite de proiect: Dezvoltare personald;
:;I']u:"e' ofeo Servare il:g:suarrl:el:ltlt:lngLFlE pedagogie transdisciplinara; familiarizare cu instrumente de
predare digitala; sesiuni de observare la clasa.

0 experientd inferesanfa, moderatd de fraineri
dovedind profesionalism si capacitate de comunicare
foarte buna, stiind sa imbine notiunile teorefice cu
aplicatiile practice, sd mobilizeze la diferite targeturi
participantii in echipe, mereu altele, experienta in care
am avut ocazia inferactionarii active cu colegi din alte
licee, aflati la kilometri distanta si in care directorii mi-
au fost teammates in solving work tasks, o experienta
in urma cdreia am descoperit lucruri noi pe care sd le
aplic in lucrul cu elevii la clasa, in concluzie o
experienfd beneficd, ce se meritd a fi refrditd oricand.
Toma Maria - Liceul Tehnologic Energetic Campina

Teach Tech League a fost un program de formare profesionala divers, atractiv, care a adus un mare plus in cariera
mea didacticd si la care am participat cu mult entuziasm pe parcursul celor 9 luni.
Un aspect care a avut un mare impact a fost acela al organizarii atelierelor practice in grupuri mici si discutiile din
sesiunea plenara, astfel ca am reusit sa impartasim experienfa profesionald sau personald, am invatat din
experientele altor colegi, am devenit mult mai creativi in realizarea sarcinilor prin colaborarea cu ceilalti, dovedindu-
mi incd o data cd munca in echipd este valoroasd. Birsan Camelia, Colegiul Tehnic "luliu Maniu", Simleul Silvaniei

Partener finantator = TenarisSilcotub Partener educational % D
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PM: Galina Manaole

33 Profesori
beneficiari

13 Judete

Partener finanfator ING Tech Romania Partener educational i-D
]

ITTITTTITPIISTIPPISTRPPIIPIRSPIRPIIOONN.  Arcademia PepinTEEN

Arcademia PepinTEEN, editia 2021 este proiectul prin care sprijinim dascalii care predau discipline tehnice in
activitatea lor educationala prin expunerea la metode si tehnici de predare creativa, astfel incat acestia sa-si
valorifice potentialul pedagogic. Scopul proiectului este sa construim o generatie de profesori mai implicafi
in activitdtile educationale pentru viatd, mai constienti de calitatile pe care le au si mai pregatiti sd lucreze cu
tati elevii pe care-i au la clasd pentru ca acestia sa obtina succesul in ariile potrivite abilitatilor, pasiunilor si
dorintelor lor. Credem ca fiecare scoald din Romania face deja multe lucruri bune pe care cdutam sd le
punem in valoare si sa le promovam.

in Arcademia PepinTEEN am desfasurat:
e Ateliere online centrate pe valori si ateliere online educatie transdisciplinard, 12 afeliere (3 ore/atelier)
e G sesiuni de observare online direct la clasa;

Ore livrare investite pentru Traineri/ Licee A
43 desfasurarea atelierelor facilitatori z tehnice 21 Localitafi

Domenii si materii acoperite de proiect
Dezvoltare personald; Pedagogie fransdisciplinarg;
Familiarizare cu instrumente de predare digitala

ERUPTIVET HIHEIND
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PM: Crina Bonea

32 Participanti

RISDEM este un proiect de dezvoltare digitala pentru profesionisti din domeniul social. in cadrul proiectului
au fost implicati specialisti din 7 ONG-uri: Fundatia Comunitara Cluj, Scoala Cresting Privata din Cartierul
Romilor Tinca (Fundatia People to People Oradea); Asociatia Sprijinirea Integrdrii Sociale (Bucuresti);
Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare; Asociatia ,,5fantul Acoperamant al Maicii Domnului” (Satu Mare) si
Asociatia Pirita Children (Baia Mare) si Asociatia STEA, partenerul proiectulu.

Beneficiarii proiectului: 7 ONG-uri, cu 32 de persoane: 9 asistenti sociali; 4 psihopedagogi; 3 psihologi; 16
lucratori sociali/ pedagogi sociali.

. Ore investite pentru Traineri/
4 Judete 9 Rteliere 27 desfisurarea atelierelor facilitatori

% Domenii si materii acoperite de proiect: Soft skills si pedagogie digitala.

Fiind educatoare, am descaperit imporfanta comunicarii persuasive, cat este de important ceea ce spunem, cum
punem o infrebare si cum putem influenta raspunsul prin modul in care am intrebat. Mi-am imbunatafit
cunostintele digitale, am invatat cum sd folosesc classroom, whatsapp. Am primit idei prin care sa imi imbunatatesc
relatile cu beneficiarii. Toate atelierele au fost minunate si regret cd au ajuns la sfarsit. Multumesc tuturor
formatorilor si participantilor pentru cd ne-au impdrtasit din experienta lor si implicit ne-au facut oameni mai buni.
Participanta
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Extepfionali

Credem intr-o societate bazatd pe valori sandtoase. Sadim seminfele schimbarii inca de pe acum, pentru a
cultiva roadele unei lumi noi. Susfinem tinerii talentafi, pasionafi de ceea ce fac, si care isi doresc sa

Despre transforme realitatea ce ii inconjoard cu responsabilitate, determinare si daruire. Pentru acestia am creat
Exceptionalii, un program national bazat pe educafie centrata pe valori care inspira prin cameni-madel,
program faciliteazd interactiunea cu mediul de afaceri, promoveaza inovatia sociald, ofera sprijin pentru incluziune

sociala si pune bhazele comunitdtii liderilor de maine. O etapa din viafa unui tandr in formare, este sansa de a
intra in comunitatea celor care isi scriu viitorul.

Ne adresam tinerilor exceptionali care investesc in ei insisi, celor care isi doresc sa aibd impact pozitiv asupra
bunastarii lor si a celorlalti. Exceptionalii sunt cei care pot fransforma Romania intr-o societate bazata pe
valori sandtoase.
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¢ Infroducerea conceptului de inovatie sociala si incluziune prin educatie in mintea si comportamentul
adolescentilor exceptionali din Romania.

e |nstigarea tinerilor sa invete cum sd invete pe perioada intregii lor vieti, prin educatie centrafa pe valori

Obiective si pe competentele de care au nevaie in secolul 21, pentru a face fatd viitorului hyper digital.

e Echiparea tinerilor cu abilitati practice pentru creare de proiecte cu impact social in comunitatile in care
s-au nascut, fraiesc si se dezvolfa.

e (onfributie la coagularea unei comunitati formate din adolescenti care au abilitati complementare si
care isi doresc sa produca fransformari profund sdndtoase in sociefatea romaneascad.
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: parteneriat cu Scoala de Valori. In cadrul programului au fost organizate proiectele Flip - Scoala de bani pe
: roti (cu ateliere de educatie financiara online si offline), Flipiada si Jungla Urbana.
PM: Loredana Dinu

: ‘ Scoala Scoala de Bani BCR este cel mai amplu program de educatie financiara din Romania, implementat in
: , de Bani
¥

Proiectul Flip - Scoala de bani pe roti este adresat copiilor si tinerilor din Romania cu varsta cuprinsd intre 7 - 18 ani, ajutandu-i pe
acestia sa inteleaga cum functioneaza banii in economie, cum isi pot gestiona mai bine resursele financiare si cum pat forma
comportamente financiare responsabile. Banii sunt un element util in constructia unui viitor pe masura visurilor noastre. Dar caf de
bine stim sd-i gestionam?

Pentru cei care nu vor sa-si lase viitorul la intamplare, am creat o calatorie initiatica in lumea finantelor si a cresterii calitatii
vietii. Ideea s-a nascut din dorinta a-i sustine si pe tineri sa-si dezvolte abilitati financiare, sa-si gestioneze eficient banii de
buzunar si, mai ales, sa invete sd gandeascd in perspectiva si sa decida asumat. Prin educatie financiara tinerii au sansa sa
constientizeze ce conteazad cu adevarat pentru ei, sa descoperd cai simple in a-si (re)modela propriul comportament financiar, sa
deprindd obiceiuri sanatoase, lasandu-se inspirati de rezultatele financiare pe care pot incepe sa le inregistreze fara prea mult
. efort,incd de timpuriu.

ATELIERE DE EDUCATIE FINANCIARA ONLINE

19.195: 557 sai
273 Localitati h‘ Judete
600 #eieeonine 50 i

i

1 zo Ore investite pentru
= desfasurarea atelierelor

Ateliere (total = 600) Participanti (total = 19.195)
Experti Experti
: 48 1,511 :

Exploratori
5.963

Exploratari
197

Detectivi
355

Detectivi
11.721



https://www.scoaladebani.ro/pe-roti

ATELIERE DE EDUCATIE FINANCIARA OFFLINE

1_257 Elevi 236 Scoli
38 Localitati zz Judete
226 reiiereotiine 36 Lo

45 Ore investite pentru
desfasurarea atelierelor

Bucuresti Promenada Mall 18 269
Timisoara Timisoara Shopping City 20 358
Galati Galati Shopping City 26 430
Oradea Comuniteca Oradea 1 140
Piatra - Neamt Rubik Hub Piatra - Neamt 6 60

ATELIERE DE EDUCATIE FINANCIARA iN scoLl

in premierd pentru proiectul FLIP - Scoala de bani pe rofi, incepand cu vara anului 2021 atelierele de educatie financiard au
ajuns siin scoli, in sase orase din tard: Bucuresti, Galati, Timisoara, Oradea, Ploiesti, Piatra - Neamt.

: Bucuresti 37 480
Timisoara 28 61
Galati 63 1.415
Oradea 5 125
Piatra - Neamt 5 138 :

Ploiesti 7 140




FLiPiada - editia |

Flipiada a reprezentat o competitie online pe teme de educatie financiara deschisa copiilor infre 7 - 14 ani care au participat
a atelierele de educatie financiara FLIP - Scoala de bani pe roti. Concursul s-a desfasurat in perioada 22 martie - 25 iunie

2021 pe platforma
Nr.inscrieri 215 322
Nr. inscrieri unice 146 259
Nr. persoane calificate 95 185
Nr. participanti finalisti 72 100
Nr. castigatori Premiul | 4 b
Nr. castigatori Premiul Il 4 4
Nr. castigatori Premiul Il [ A

Jungla Urbana - Money Edition

Jungla Urbana Money Edition a reprezentat un concurs de tip treasure hunt cu tematica financiara desfasurat pe raza
Municipiului Constanta in doua editii: 31 iulie si 21 august 2021. Participantii, grupati in echipe de cate patru persoane, au
avut de parcurs (pe jos) un traseu de circa 10 km trecand prin diferite puncte de contral a caror localizare o puteau afla doar
rezolvand unele indicii, ghicitori sau prabe pe care le primeau de la echipele de voluntari aflate la checkpoint.

Nr. participanti inscrisi initial 348 L2k 772
Nr. participanti care au venit la start 272 384 656
Nr. participanti care au finalizat cursa 112 250 362
Nr. participanti care au primit premiul de participare 180 250 430
Nr. de voluntari implicati 23 39 62
Lungime traseu 10 km 10 km
Varsta participanti 14 - 25 ani 14 - 35 ani

Suporteri
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Domenii si materii acoperite de proiect: educatie financiard pentru copii (6-11ani), juniori (12-14 ani) si adolescenti (15-18 ani)
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Scoala de Bani pentru Adulti

incepand din iulie 2021, atelierele gratuite de educatie financiara s-au adresat si adultilor, in sesiuni de cate doud ore
desfasurate online sau offline, penfru a le oferi acestora sansa de a dobandi informatii si deprinderi care sa-i ajute sa facd
alegeri financiare inteligente.

4‘8 Beneficiari 42 Localitati
zz Ateliere 15 Judete

Beneficiile educatiei financiare pentru adulfi:

¢ Planificarea unor strategii de crestere a veniturilor
Descoperirea modalitatilor de economisire
Realizarea unui plan financiar
Cumparaturi infeligente si cum sa faci fata tentatiilor.
Anficiparea economisirii in vacanta
Constientizarea nevoii pentru un fond de urgente,
“bani albi pentru zile negre”.
e infelegerea principiului bani in cuplu”.

Partener finantator Bcné Partener educational x D

L]
L]
MSRUPTIVETHINEIRE
.
.

Bursele stART este un proiect de tradifie prin care sustinem financiar liceenii talentati din Romania.
Aflat la cea de-a 7-a editie, proiectul sprijind elevii care sunt pasionati de picfurd, desen, muzicd,

= Bursele < ART

i fotografie, scriere creatfiva sau vlogging si le oferd acestora suport financiar pentru a-si dezvolta @
: talentul si pentru a-iincuraja sd confinue sd urmdreasca o carierd in arta. :
PM: Loredana Dinu si Alexandra Stingd
inscrieri pentru programul Bursele stART 2021

S 169 aplicanti Artele icanti :

Elevi bursieri Localitsti : " L . 151 aplicanti :

ocalitati Licee : 2 :

30 o™ BN omin @uee i gt i
vlogging :

Domenii si materii acoperite de proiect: Acordarea S

de burse educationale pentru tinerii (15-19 ani) fcanti 84 aplicanti
preocupati de arté si domenii conexe 246 aplicant| Pictura ¢

Desen
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i, Bursele ART

PM: Loredana Dinu
si Alexandra Stinga

30 Elevi beneficiari

Partener finantator 500"

de grup

Academia Bursele stART prevede un spatiu online unde cei 30 de bursieri beneficiaza de o serie de ateliere

profilul unui artist de succes.

care au ca scop conturarea parcursului lor educational necesar in dezvoltarea unor skill-uri benefice in

in perioada mai-decembrie 2021 au avut loc 5 ateliere de dezvoltare personala pentru cei 30 de bursieri si
doua activitati de tip Biblioteca Vie, in cadrul carora tinerii au avut ocazia sa infalneasca profesionisti din

diferite domenii, sd le cunoascd povestile si sa impdrtdseasca cu acestia intrebdri, nelinisti, frici, dar si

dorinte, sperante si planuri de viitor.

zz Licee

Domenii si materii acoperite de proiect: Dezvoltare personald
pentru tinerii (15-19 ani) preacupati de artd si domenii canexe

Educatia financiara impreund cu atelierele despre
dezvoltare personald m-au ajufat sd infeleg mai
bine viitorul meu in calitate de artist si cum pot
sd ma folosesc de falentul, efortul si visul meu
pentru a continua in acest domeniu. Bursier 2021

5 Ateliere

Sesiuni de coaching Go Sesiuni de coaching individuale
sau in grupuri restranse

@ Biblioteci Vii

Partener educational ;-D
L]

12 Ore investite pentru
desfasurarea atelierelor

1 Localitati: Beius, Liteni, Suceava, Targu-Mures,
Ploiest, Pitesti, Sdcele, Bucuresti, Constanta,

Timisoara, Brasov, Baia Mare, Satu Mare,
Bordenii Mici, Fdgdras, Cluj-Napoca, Oradea,
Onesti, Galati.

A fost genial sa invat lucruri despre cum sd-mi
organizez fimpul, cum sda-mi construiesc o
imagine, cum sa-mi valorific calitatile si sa-mi
gestionez defectele, pe scurt, a fost un an in care
am descoperit ¢d pof sa imi sporesc forfa
creafoare si sa-mi gdsesc motivatia infrinseca.
Bursier 2021

Anul acesta a fost unul foarfe incdrcat, atat in
ceea ce priveste latura artisticd cat si celelalte
planuriprecum scoala, bacalaureatul, atestatul,
admiterea etc. Am incercat pe cat posibil sa md
concentrez cat de mult pe ceea ce imi place sa fac
si tofodata sa tin pasul cu scoala si celelalte
acfivitati. Pof spune ca programul Bursele stART
m-a ajufat foarte mult din punct de vedere
financiar deoarece am reusit sa-mi achizifionez
cu usurintd echipament si materiale de calitate,
de care md folosesc si in prezent. Bursier 2021

ERAPTIVETHIHEIRG
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Laboratorul de Cariere

Experimente profesionale si experiente de invdfare

Fondatori: RCR E= é

Despre

ri iy
Inki'm

Intr-o lume in care fenomenul tehnologic este tot mai prezent, este nevoie de implementarea unui program
national de traditie care sd sprijine dezvoltarea tinerilor 19+ din Romania, din perspectiva abilitatiilor de care
au nevoie in viatd pentru a obtine succesul in lumea digitald. Laboratorul de Cariere promoveaza o culturd a
performantei, integrare academica si egalitate de sanse penfru fofi studenfii din Romania, indiferent de

program specializarea pentru care invata. In plus, contribuie la cresterea angajabilitatii tinerilor prin crearea de

Obiective .

Portofoliu

mmm Cimentate

a

oportunitati si participarea intr-un program atractiv, livrat in limbaj specific, in limba romana, care dezvolta
abilitati & promite experiente de invatare relevante, precum si ,contactul cu viata reala profesionala” din
industriile Partenerilor.

Pregatirea tinerilor cu abilitati pentru viatd, in lumea digitald si super-tehnologizata.

Completarea curriculumului universitar cu ateliere pe subiecte actuale, ancorate in realitate si centrate
pe tendintele viitorului.

Cresterea competentelor de care au nevoie tinerii, pe toata perioada viefii lor: auto-invatare, gandire
critica, rezolvarea problemelor, comunicare eficienta, lucru in echipa si colaborare, rezilientd si reflectie
personala.

Sprijinirea tinerii in procesul persanal de auto-descoperire si de pregatire pentru piata muncii, cu scopul
de a deveni candidati ravniti de angajatori.

Profesii bine

Ee

o
sl B8
"NA | HL e
Al oLl

L TR




00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

A

Proresii bine
mmm cimentate

Profesii bine cimentate, edifia |

Proiecful educational “Profesii bine cimentate” ofera posibilitatea studentelor de la profile tehnice sa

crearea unui mediu propice incluziunii femeilor din mediul tehnic.

PM: Diana Stefdnescu

si Galina Manole

22 Studente 5 Ura';e: Bucu_re;ti, Cluj-!lapoca,
Craiova, lasi, Petrosani
Webinarii Traineri/
tematice facilitatori

Partener finantator t‘:'..ﬁ. e Partener educational ;_D
i L 1Lk 17}

Obiectivele proiectului:

descopere industria cimentului prin interactiune directa cu profesionistii din industrie prin abordarea unor
tematici diverse, de la promovarea egalitatii de gen in industria cimentului, pana la cresterea atractivitatii si

e Promovarea egalifafii de gen in industria cimentului, cresterea atracfivitafii si crearea unui mediu

propice incluziunii femeilor din tehnic.

e Evidentierea oportunitatilor de carierd din industrie, respectiv din Holcim.
e (rearea unui spatiu inspirational pentru profesionistele din Holcim.

9 Ateliere

Mentori

Holcim

16 Ore investite pentru
desfasurarea atelierelor

3 Studente participante la
programul de internship

Domenii si materii acoperite de proiect: Ateliere de soft skills: Valori universale & personale; Inteligenfa emotionala;
Viitorul locurilor de munca in industria cimentului si egalitatea de gen; Branding Personal; Intraprenoriat. Ateliere

tehnice: chimie, mecanic, mine, autfomatizari.

Participarea la atelierele organizate de Scoala de
Valori mi-au placut foarte mult pentru cd am avut
ocazia sa cunosc persoane foarte interesante si
prietenoase de la care am avut multe de invatat
si care m-au inspirat.

A fost fascinant sa vedem utilajele folosite in
industrie si modul lor de functionare in cadrul
atelierelor de hard skills, dar si sd ne ddm seama
care sunt valorile noastre personale si cum
putem sa ne dezvoltam pe plan personal. A fost o
experienta care m-a ajutat si imi va fi utila in
continuare, atat pe plan profesional, cat si
personal.

Florina Augusta Baldean, participanta

-HITl

Y

M-am simfit foarte plind de energie in urma
atelierelor si m-au incurajat sa ma implic activ in
ele, acaparand-mi atentia pe infreaga lor durata.

Am invatat multe chestii tehnice interesante din
interiorul firmei, dar si despre valorile fiecaruia si
de ce sunt importante, despre care nu aveam
habar pand acum. Dupad aceasta experientd o sa
md axez mai mult pe informatiile noi aflate in
cadrul atelierelor soft skills pentru a-mi alege
drumul in viata.

Maria Vaida, participanta

SRUFTIVETHIHEIHE
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¢ . cLosarc

intr-o lume aflata in schimbare, marcatd de profunde transforméri fard precedent in medicing, stiinta si
tehnica si influenfata de numeroase probleme economice, politice, sociale si culturale, relatiile interumane
joaca un rol din ce in ce mai important. Ca urmare a acestei realitdti, considerdm cd avem competenta
necesara pentru a contribui in proiecte care vizeaza dezvoltarea unor comunitati de invatare, precum si
program crearea unor produse educationale de calitate si inovatoare care adreseaza aceastd temd importanta pentru
viitor. Proiectele globale ofera beneficiarilor posibilitatea de a accesa inteligenta globald, de a investiga
lumea, de a castiga perspective de ansamblu asupra nevoilor educationale proprii, de a comunica
intergenerational si multicultural si de a invata sd ia mdsuri pentru a-si imbunatati propria viata, dar si
pentru a o influenta pozitiv pe a celor din jurul lor.

Despre

Portofoliu

.
.
.
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e Accentuarea paradigmei invatarii colaborafive si a rolului pozitiv al progresului personal prin cooperare
in educatia tinerilor si profesorilor/adultilor

¢ [nfuzie de bune practici pentru a face educatia si diversele metode de predare mai accesibile

Promovarea cresterii personale si adoptarea unor pracfici europene/infernationale

Consalidarea relatiilor cu alte ONG-uri de prafil si schimbul de experientd cu profesionisti din educatia

Europeand/internationala

e (rearea unui cadru pentru prezentarea ideilor noastre inovative si dezvoltarea unor proiecte
transnationale, conduse chiar de noi

e (onsolidarea experientei de advocacy in educatie.




LifeSkills ToolBox
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.. dezvoltarea abilitatilor de viafa, orientarea scolara si consilierea vocationala a elevilor lor.
“FOR LIFE o devi s |
I

a1 e

LifeSkills ToolBox este proiectul care vizeaza crearea unui kit educational pentru profesorii preacupati de

Cutia de instrumente pentru abilitati de orientare pentru viata a fost dezvoltatd in comun de catre tofi

partenerii proiectului, care o piloteazd cu aproximativ 500 de educatori si 10.000 de elevi din Belgia,

Germania, Italia si Romania.

Toate instrumentele proiectului pot fi utilizate gratuit on-line in cinci limbi: olandezd, englezd, germana, italiana si romand
accesand link-ul acesta. Experientele si cunostintele imporfante rezultate din pilotarea setului de instrumente vor fi canalizate
catre factorii de decizie politica atunci cand consortiul de proiect considera ca este fezabil, subliniind astfel actiunile si politicile care

sprijind orienfarea eficientd a tinerilor in primele etape ale carierei si abilitdtile de proiectare a vietii pentru fineri.

Rezultate // "Cutia deinstrumente" Skills for life:

e vada profesorilor, lucratorilor de tineret, @ le va da tinerilor posibilitateade e e va oferi tinerilor competentele de

consilierilor de carierd si altor cadre a alege un parcurs educational care au nevoie in drumul lor spre o
didactice posibilitatea de a oferi o orientare care fi va conduce catre un loc viata adultd autonoma si spre un
eficienta inainte de alegeri importante de de munca care li se potriveste; mediu de lucru caracterizat de
carierd tinerilor cu varste cuprinse infre 13 si schimbare.

14 ani din intreaga Europd;

. . . .. Sieehimemd by Hha
Proiectul este cofinantat de Programul Erasmus-+ al Uniunii Europene. m Eras . £+ Frog o, = T
’ el Ewe g o Lin2a Ty BT
Partener educational TR
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Parteneri proiect Goethe-Institut (DE), Aliseo Liguria (IT), Scoala de Valori (RO), Tracé Brussel (BE) si TRACE
Orasul Mannheim (DE). BIBB - Institutul Federal German pentru Educatie si Formare e e
Profesionald (DE) completeazd consortiul in calitate de partener asociat. Lojlaly T
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ReACT este un program european penfru schimb de experientd si lucrul colaborativ la un manual de

% coaching pentru cresterea angajabilitatii tinerilor adulfi europeni. Lucram cu Olde Vechte (Olanda) si alte 4

ONG-uri din UE: Letonia, Grecia, Bulgaria, Croatia.
e Manual de training
e Vizite de studiu in 6 tari

e 3 sdptamani de Train the frainers in care s-au pus in practicd mefode inovative de fraining si coaching

Pentru mine proiectul ReACT a fost unul cu totul special, fiind prima mea experienta infr-un context international.
M-a uimit faptul ca am avut parte de o mulfime de aplicafii practice pe tema coaching-ului, infelegand astfel mai
bine cum as pufea pune in practica ceea ce am invafat in confextele de zi cu zi.

Cirebire i bry e

Proiectul este cofinantat de Programul Erasmus+ al Uniunii Europene. m EFa5 1, £+ Froe) rniie
’ el 1 Bur gt L 2

Parteneri proiect
Olde Vechte Foundation, Elevate, Solidarity Mission,

The University of Macedonia, Synergy Bulgaria, i ey @ ity @ | st A._

Adventure Spirit.
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constientizat  cat de

ELENA VASILICA
Vicepresedinte

SILVIA BOGDAN
Presedinte

Cum a fost anul 2021? Altfel decat mi |-am
imaginat si decat |-am sperat! A fost un an al
readaptarii continue si un an in care am
importanta  este
sdanafatea pentru mine, familie si echipa din
care fac parte. Anul 2022 va fi cu foarte
mare curaj, curajul de a iesi din zona de
confort, curajul de a finvdta din orice
experienfa pentru a ajunge cu un pas mai
aproape de cea mai buna versiune a mea.
2022, sa fii un an extraordinar!

DRAGOS BELDUGANU

Coordonatar
Pragrame Saciale

2021 a fost un an despre rezilientd si multd
munca, a fost anul in care majoriatea lumii a
trecut de la expresia vestita "noul normal” la o
sfare axatd pe "Hai sd facem sd functioneze
lucrurile si sd-i ddm inainte cu tot ce avem de
facut" penfru ca lucrurile nu stau in loc; din
contra, dacd le neglijezi, se agreaveaza. 2022
pare sd fie inca de la inceput cu multa munca,
dar in acelasi timp si cu o dorinta de Echilibru
si consolidare a impactului realizat, pentru cd
n-am stat in loc nici in 2020 si nici in 2021.

ECHIPA
SCOLII
DE VALORI

DRAGOS-CRISTIAN FINARU

PM Career Bus - UNICEF

Career Bus a fost, este si rdmane un proiect de suflet, poate
unul dintre cele mai frumoase proiecte sociale in care am fost
implicat. De ce? Penfru ca este vorba despre sperantd, despre
alegeri si decizii educate, despre imputernicire, despre tineri
care infalnesc principii de orientare in carierd, poate pentru
prima datd in viatd. Poate ca nu pornim cu tofii egali, nu fofi
avem aceleasi sanse, dar cu instrumentele pofrivite si cu
oameni care sd creada in noi, cu fofii putem deveni mai buni
decat am crede ca este posibil sau probabil. Career Bus este un
proiect despre sperantd, iar acest lucru [-am intalnit in fiecare
zi, la tinerii sau profesorii aldturi de care am lucrat. Cum vom
continua? Vom confinua imbundfdfind mereu continutul,
urmarind impactul si incercand sa ajungem la cat mai mulfi
tineri.

Valoarea mea reprezentativa penfru 2021 a fost reprezentatd de transparenta,
care s-a tradus prin actualizarea sau realizarea de protocoale de cercetare, fie
pentru departament, fie pentru focus grupuri; ghiduri de discutie; proceduri
standardizate; analize statistice vazute ca un gold standard in domeniul cercetarii. =
Anul acesta sper sa-mi dea mai mulf curaj, in principal pentru a afla si implementa
metadologii statistice mai sofisticate si robuste, care sd reflecte cat mai exact
realitate perceputa de beneficiarii nostri. Ca urare penfru acest nou an, sper ca cei
3 cdldrefii ai apocalipsei cercetarii - 1. esantioanele mici, 2. datele extreme si 3.
raspunsurile dezirabile - sa se regdseasca in proportii cat mai mici sau deloc.

i Il.i-

BIANCA DINEA
Specialist cercetare

Anul 2021 a adus recunostintd si determinare, am preluat un
proiect micuf, dar care a produs multe ecouri penfru asistentii
sociali care lucreaza cu persoane din medii defavorizate. Pentru
mine, experienfa cu proiectul RISDEM a insemnat sa descopar
povesti de viatd ale unor cameni care luptd necondifionat in a-i
ajufa pe cei mai pufin noracasi. Sunt recunoscatoare cd fi cunosc
si cd am luaf parfe la acest proiect. Pentru 2022, am preluat
proiectul Profesii Bine Cimentate Ed.2, un proiect ambitios, ce isi
propune sa faca din industria cimentfului un domeniu prietenos
cu studentii de la profilurile tehnice. Este provocator si antrenant,
simf cd am Tnvdtat lucruri noi despre acest domeniu, ceea ce md
bucurd foarte mult. Asadar, pentru 2022, fie ca provocarea Si
invafarea sa fie valori cheie!

CRINA BONEA
PM RISDEM §i
Profesii Bine Cimentate




respectiv in proiectul CareerBus. Proiect care

pentru alegerile pe care le fac.

FLORINA FABIAN
Asistent proiect si trainer
CareerBus - UNICEF

MADALINA BOTU
Coordonator Comunicare

Tn octombrie a inceput pentru mine caldtoria in Scoala de Valori
si cu sigurantd cuvantul care reprezinfd perioada de pand acum
este “IMPACT”. Pand acum am explorat complexitatea
proiectelor din perspectiva de coordonator de comunicare, cu
scopul de a le pune in valoare si de a fi aduce in fafa pe tati
beneficiarii nostri minunati. 2022 este despre “STRUCTURA” si
“CREATIVITATE” pentru ca planurile sunt mari si indraznete, iar
in culise pregdtim multe! 2022 o sd fie un an in care exploram si
mai mult crearea de confinut educational pe platformele ce
sunt la indemana finerilor. Sfafi pe aproape!

2021, un an care a trecut intr-o vitezd amefitoare, in care a fost vorba despre descoperiri si despre incercadri. Un

an ca o fornadd, in care am invdtat multe, inclusiv despre mine, un an
experimentat, dar totodata un an in care mi-am sondat limitele. Daca la incep

fafa vitrinei cu dulciuri si le-as fi ales pe foate, sunt recunoscatoare cd astazi stiu ce gust au cele mai multe dintre
ele si am aflat care din oportunitdtile atat de numeraase mi se potrivesc cu adevarat, ce pof "duce” cu adevarat si
panad unde. Valoarea anului 2021 ? Entuziasmul. Darinta, setea nestapanita de a explora noi si noi orizonturi, de a
incerca noi si noi oportunitdti. Tenacitatea, indarjirea de a ma lupta cu limitele pana la victorie. Valoarea anului
2022 ? Temeinicia. Vad anul 2022 ca pe un an in care voi cladi pe temelia deja pusa in anii anteriori, un an in care

proiectele si oportunitdtile in care md vai implica isi vor defini si mai solid
creafivitatii, al autenticitatii. Pe scurf, un nou an cu Scoala de Valori.

GALINA MANOLE
PM&Delivery manager

2021 a fost despre curaj. Curajul de a ne reinvenfa si a fransforma riscurile in
oportunitati. Am inceput anul in fortd, cu enfuziasm si curaj. Spiritul de echipd
m-a mativat sd vreau sa ma implic si mai mult, sa-mi setez obiective
profesionale ambitioase si sd perseverez in vederea atingerii acestora.
Academia de Cariere Tehnice ramane primul proiect de suflet, coordonat in
echipa 5dV. Md bucur cd am avut oportunitatea de a descoperi potentialul
copiilor din licee tehnice, elevi care sunt dornici de a se dezvolta si a se
pregdti pentru joburile viitorului. Un alt proiect drag mie este Arcademia
PepinTEEN, prin care am sprijinit 32 de profesori cu metode si resurse
necesare pentru adaptarea si franspunerea activitatii didactice in mediul
online. Noi continudm sd cream contexte educationale pentru elevi, tineri si
profesori in mad creativ si aufentic. 2022 este despre autenticifafe.

Unul dintre mativele de recunostinta pentru anul 2021 este si faptul cd am intrat ca trainer in Scoala de Valori,

ne dovedeste in fiecare zi cat de multe lacune existd in sistemul

educational romanesc si cat de mult sunt ignorate nevoile reale ale elevilor de cdtre sistem si de cdtre familiile
acestora. Am enorm de multa energie pentru activitatile acestui proiect, deoarece simt cd orele petrecute cu
elevii la clasd sunt niste ore cu foarte mult sens pentru ei si i ajuta in acelasi timp sd isi pund anumite infrebdri
ale cdror raspunsuri cu sigurantd le vor schimba parcursul profesional. Pentru anul 2022 imi doresc sd vad si
mai multi tineri care au trecut prin program, iar cuvantul "valori" sa aiba o semnificatie aparte pentru ei, cat si

2021 a fost cu siguranta despre SCHIMBARE si CRESTERE, iar
pentru asta sunt tare recunoscafoare! Simplu n-a fost si nici
usar, dar cu sigurantd de finut minte. Acesta-i anul ce m-a adus
in echipa Scolii de Valori si asta-i mare bucurie. 2022 imi doresc
sa fie mai mult despre IMPREUNA, cred cé doar asa putem face
binele sa creascd. Va fi cu sigurantd despre A EXPLORA, iar
confext imi va fi aventura asta dragd, numitd PepinTEEN, in care
doar ce am pasit. Dupd un 2021 imprevizibil, simt ca mi-ar fi de
folos acum niste STABILITATE, dar sa vedem, as zice cd anul nou
m-a gdsit cu anfrenamentul facut.

MADALINA TAMAS
Project manager PepinTEEN

in care am sondat cardri noi, am
utul anului eram precum un copil in

rezultatele, un an al echilibrului, al

LOREDANA DINU
Project manager FLiP
Scoala de bani pe rofi

Pentru mine 2021 a fost anul in care mi-am promis
cd 0 sd tin mai mult cant de valorile mele si nu o sd
md las purtatd pur si simplu de cantexfele din jurul
meu. 2021 a fost despre conexiune si puterea ei.
Conexiunea cu cei din jur, cu cauza pentru care
depunem cu tofii energie si timp, cu rezultatele si
impactul pe care le vedem in urma activitatii
noastre. in 2022 imi doresc si pun accent pe
claritate, pe felul in care lucrul in echipd i
planificarea eficientd fac rofitele din jurul nostru sd
se invartd in sincron perfect.

OTILIA MOCANU
Asistent departament
Training




DIN ECHIPA

AU MAI FACUT
PARTE SI:

ALEXANDRA STINGA

PM Grow in Stem, Jurnalul
adolescentului Tech, Grafica
& comunicare

OANA MATASEL
Dezvoltare PM

CRISTIAN DUMITRU
Responsabil vanzari

MIOARA SORINA HUSANU
Manager Proiect
Edunetworks

DARIA CUPAREANU
DIANA STEFANESCU
NICOLETA NITULESCU

MIHAELA SANDU
ANA TRAISTARU
ANA ANGHELESCU

LUIZA STANCIU

CATALINA VOINEAG
Contabil sef

DIANA RACMAN
Asistent Manager FLIP &
Asistent depart. Voluntari

BIANCA - CRISTINA BUTACU
Research specialist

MIRCEA GAGNIUC
Responsabil GDPR




Echipa SdV se conduce dupa principiul lifelong learning si organizeazd infalniri lunare, numite pastile educationale, cu scopul de a se

dezvolta personal si profesional si a invata unii de la ceilalti.

Pastilele educationale desfasurate pana in prezent au fost

pe urmatoarele subiecte:
‘\

ANCA TOMESCU

p

1. Teoria schimbarii
2.0biceiuri Financiare Sandtoase, Educatie
financiard pentru adulfi

3.Consiliere filosofica cu Mihail Pricop, Autonom
4.Intraprenariat cu Alexandrina Paucean

5.Make things happen!

6.Lesson learned

7.Management de proiect

8.Atelier Wellbeing, Neurostiinta cu Magda Lemnaru
9.Talent Management Simulation
10. Career Bus - board game de orientare in cariera

COLABORATORI

Creator de continut
comunicare

CHRISTIANSEN SAVA
Responsabil mentenanta
platformad e-learning

ADA MARINCA ANDRA CALENIC
Creator de continut Creator de continut
comunicare comunicare

IDANA VACARASU

Responsabil

mentenanta fool-uri

Denisa Pantea
Diana Albert
Diana Balaita
Dragos Sandu
Filip Barabas
Alexandra Ivasc
Maria Sima

Mihai Dinu
Razvan Misca
Sofia Laza

Stefan Vacarasu
Veronica Andrei
Irina Raica
Cristina Melinte
Mistreanu Estera
Boboc Bianca
Sultana Alexandra loana
Tudorache Cosmina
Bach Nicole
Fintineanu Raluca
Gherghel Bianca
Patrascoiu Denisa

Moscu Bogdan-Andrei Galina Manole :
Irina Papuc Husanu Sorina Mioara :
Irina Stan lonela Orhisor :
Andra Ghius Irina Molnus :
Alexandra Mircea Loredana Dinu :
Alina Mirt Lupu Valentina :
Ana Mihaela lonescu Madalina Mocanu :
Andreea Hagiu Mara Neacsu :
Andreea Negoi Maria Sima :
Andrei Nistor Mariana Paun
Benga Horia Mazare Alexandru Stefan
Benyamin Saeednia Metiu Teodora :
Bogdan Popescu Mihaela Enea :
Chiru Alexandra Mihaela Vechiu :
Cosmin llici Natalia Graur
Cristina Turcu Oana Matasel :
Cristina Ursu Silvia Carasel :
Dragos Apostu Sorina Partal :
Dragos Cristian Finaru Tiberiu Andrei Cosmin :
Eliza Chirila Tibi Borza
Fabian Florina Vadim Pusneac :
Ficuta George Leonard Victor Catalin Toma :



Anastasia Karouti

Anca Teodora Maria
Anica Anamaria-Octavia
Argatu Ruxandra

Baciu Claudia-Miriam
Balan Eliza-Carmen
Banea Andra-Sorina
Barbu Teodora-Maria
Barbulescu Gabriel
Benta-Covrig Francesca-
loana

Bogdan Valentin
Boltasu Alexandru Daniel
Borcila Ecaterina-loana
Botezatu Tonel

Bran Andreea

Butoi Daniela-Andreea
Caliman Cristian
Caliman Cristian

Carp Cristina

Chis Vlad

Chitic Roxana

Cocioaba Ana-Maria
Comisu Daria-Madalina
Constantinescu Oana-
Loredana

Cozma Bogdan

Dinu Gheorghe-Alin
Dogaru Marius-Alexandru
Dragomirescu Florin Octavian
Epurescu Andrei Cosmin
Feraru Kevin

Fronea Gabriel

Gaina lonut

Galan loana-Lacramioara
Galateanu Cristiana
Ghita Rodica-Maria
Gorgon Elena-Denisa
Grosu Gheorghe
Hanganu lustin

Harpa Stefan-Laurentiu
Herman Hanelore

lorga Catinca

Kerestes Amalia Gabriela
Leustean Atiseea-Gabriela
Matasel Andra-Elena
Miculescu Camelia
Miturca-Damian Tiana-Maria
Moldoveanu Ana

Nae Alexandru-Cristian
Neacsu Nicoleta-Carmen
Necsulescu Alexandra-Mihaela
Necula loana-Alexandra
Nita David-Nicholas

Novac Florin-Cosmin
Oprisanu Stefan

Papuc Andreea-Monica
Pastinica Costinela-Beatrice
Pavel Andreea-Delia
Postelnicu Florin-Cristian
Pricope Andrada-loana
Pripon Miruna-loana
Radoi (Gabriela) Ana-Maria
Radoi Alina

Radoi Aurelian

Radulescu Irina-Laura
Reghina Ciprian

Riba Elena

Rus Anamaria

Sandu Andreea-Teodora
Sandu Maria-Alexandra
Sarbu Florinel

Stihi Ana-Valeria

Tagirta Victor-Marius
Tirnoschi Codruta-Maria
Tiru Mihai-Cosmin

Toma Diana-Nicoleta
Toma Oana-Alexandra
Topala Bianca-Andreea
Vultur Petronela

Zaharia Laura-Floricica
Zamfir Andreea-Carmen
Baltog Robert

Corfa Bianca-Maria

Deliu Ana-Paula

Dinu loana-Aurelia

Dinu Mihai-Constantin
Dinu Mihai-Constantin
Lupu Alessia

Marc Roberto-Petro
Micu Magda-Melisa
Popandron Eliza-lasmina
Putila Mihai-Alexandru
Ungurianu Sorina-Teodora
lacobus Bogdan Gabriel
Viziteu Sahina-loana
Zaza Sallah-Din

Uzun Elena Alexandra
Strimbeanu Vlad-Calin
Andries Anca loana
Oprea Alice

Mohammad Rajaa Mariam
Alexandru Alexia

Ciulei Alex

Nadejde Eduard

Tarcatu Bianca

Doncean lonela Diana
Doncean Doinel-Cristian
Bardi Alexandru

Bizau Giulia Talida
Birsasteanu Rebeca
Bocu Ania Maria
Cazanlau Alexandru Antonio
Cutov Andreea-Bianca
Damian loan-Calin
Drugea Emma

Drugea Roxana

llie Miruna-Corina

Lupu Claudiu-Silviu
Sarbu Florinel

Sterian loan-Cristian
Stroe Crina

Seitan Dumitrel Andrei
Tarhoaca Alexandru Rares
Zamfir Silviu-Gabriel
Munteanu Elena
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https://www.centruldemeditatii.ro/
https://ice-breaker.ro/despre-noi/

Parteneri contributori si suporteri
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Nr. ore dezvoltare continut educational online

Laboratorul de Cariere _
58.5 ore Total ore creatie

Globatic  / : g7
74 ore o eeerenreeenesennenest

Arcademia
336.5 ore

Exceptionalii
240 ore

Adopta un liceu
258 ore

SITUATIA FINANCIARA

: 18% Adopta un liceu

723.345 € 25%

Laboratorul de cariere
18% Arcademia

9%

Globatic
1%

Exceptionalii
30%



IMPLICA-TE!

Dacd vrei sd trdiesti intr-o societate bazatd pe valori puternice si sa fii inconjurat de cameni mofivati,
vino alaturi de noi sa o construim impreund, incepand chiar de astazi!

Vezi mai jos cum te poti implica!

Doneaza

Fa o donatie recurenta sau unica.

000
Redirectioneaza-1i impozitul

e Daca esti persoana fizica, redirectioneaza anual 3,5% din impozitul pe venitul personal
daforat statului; in perioada ianuarie-mai fe poti inscrie. Aici gasesti cel mai rapid mod de
a-fi completa formularul.

e Daca esti IMM, redirectioneazd cu o frecventa trimestriald 20% din impozitul pe venit
datorat statului; perioadele prapice unor astfel de inifiative de responsabilitate sociala sunt
sfarsitul lunilor martie, iunie, septembrie si decembrie. Vezi detalii aici.

o Daca esti Corporatie, sponsorizeaza-ne cu 20% din impozitul pe profit datorat statului de
companie; ar fi extraordinar dacd ai apela anual la facilitatile legii sponsorizarii.
Confacteaza-ne la adresa: finantari@scoaladevalori.ro

Fii voluntar sau mentor in programele noastre

Avem nevoie de oameni ca tine, care pot da din fimpul lor pentru a contribui la
educatia tinerilor si profesorilor care au cel mai mare nevoie de sprijin, mai ales in
perioada pe care tocmai o fraversam. Trimite-ne un mesaj cu infentia fa la adresa
voluntariat@scoaladevalori.ro

Formular de inscriere Voluntar la Scoala de Valori

Fii fundraiser

Ajuta-ne sd strangem bani pentru a da o sansa la educafie capiilor si tinerilor defavorizati. Daca
vrei sa afli mai multe despre cum putem face asta impreund, scrie-ne un email la adresa
fundraising@scoaladevalori.ro



https://scoaladevalori.ro/fa-o-donatie/
https://scoaladevalori.ro/fa-o-donatie/
https://redirectioneaza.ro/scoala-de-valori
https://scoaladevalori.ro/campania-20/
mailto:finantari@scoaladevalori.ro
https://scoaladevalori.ro/implica-te/
https://scoaladevalori.ro/implica-te/
mailto:voluntariat@scoaladevalori.ro
https://forms.gle/7ye3PCgoyHaFQJMy6
mailto:fundraising@scoaladevalori.ro

Doneaza-fi ziua de nastere

Vorbeste familiei, prietenilor, colegilor si cunostintelor tale apropiate despre cadoul pe care
doresti sa-| primesti si incurajeazd-i sa te ajute sa-fi indeplinesti dorinfa, rugandu-i sa
acceseze pagina profilului tau pe care si-o pofi crea la acest link: www.sdv.galantom.ro

i 000
Invata-ne

Ofera-ne o experientd educationald impartasindu-ne din ceea ce tu stii sa faci cel mai bine. La
randul nostru suntem dornici sa invatam lucruri noi si sa ne dezvoltam pentru a creste mai
mari. Ne ldsdm inspirafi, pentru cd doar invatand putem sa crestem mari si sa devenim cine ne
dorim sd fim! Dacd consideri ca ne pofi sprijini in acest demers, te rugam sa ne scrii la adresa:
management@scoaladevalori.ro

Like si share

Ajuta-ne sd crestem comunitatea celor pasionati de educatie, dand like si share
postarilor noastre de pe paginile de Facebook, Instagram si Linkedin ale Scolii de
Valori. Vorbeste altora despre activitdtile noastre si incurajeaza dialogul constructiv pe
oricare dinfre canalele noastre de social media!

***Daca esti scutit de impozit si totusi, vrei sa ajuti, descarca formularul precompletat cu datele noastre si transmite-|
familiei, prietenilor, colegilor si cunostintelor fale.



https://sdv.galantom.ro/
https://www.facebook.com/ScoaladeValori/
https://www.instagram.com/scoaladevalori/
https://www.linkedin.com/company/scoala-de-valori/
https://redirectioneaza.ro/scoala-de-valori

in 2022 continudm sa ne construim si trdim misiunea!
Stati pe aproape!

soalks www.scoaladevalori.ro H °
te Valn ]



https://www.facebook.com/ScoaladeValori/
https://www.instagram.com/scoaladevalori/
https://www.linkedin.com/company/scoala-de-valori
https://www.youtube.com/scoaladevaloriromania
https://scoaladevalori.ro/

