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CUVANT INAINTE

Patrunderea crescanda a noilor tehnologii emergente in viata
noastra reclama nevoia ,.echiparii” cu noi competente, mai
actualizate la lumea in care traim, pe care ar trebui sa le
avem pentru a excela in utilizarea tehnologiei si integrarea
acesteia in peisajul cotidian.

Conectivitatea obiectelor din lumea fizica integrafa in viata
noastra odata cu era industriala 4.0, reflecta o tendinta
importantd cu efecte de duratd asupra viefii noastre, in
particular si a societatii, in general. Puterea sporita de calcul,
analiza avansatd a datelor si aparifia infeligentei artificiale (Al)
incep sa schimbe fundamental modul in care gandim, ne trdim
viafa, relationdm cu ceilalti, invatam si muncim.

Asadar, lumea se schimbd cu o viteza uluifoare si, cu
sigurantd, suntem in tranzitie catre ,a cincea erd industriala”.
Viitorul este influentat de cateva tendinte cheie care analizate,
ne vor putea ajufa sa infelegem ce fel de abilitati ne vor fi
necesare in lumea viitorului.

Transformarea digitald ne va redefini viata, modul in care
invatam si potentialul de obtinere a performantei in viata si la
locul de muncd. De aceea, este de asteptat ca incepand de
acum sa invatdm sd combinam fehnologia avansatd, cu
abilitatile digitale si cu cele umane unice, tocmai pentru a
obtine cel mai inalt nivel de succes in viitor.

Studii recente realizate de specialisti din mai multe domenii
arafa ca spatiul de invdtare si de lucru nu devin mai mici in
ceea ce priveste functiunea umanad, cdci, de fapt, acestea
devin mai mari. Practicc omul va avea mai multa
responsabilitate, iar prin ufilizarea tehnologiei de generafie
avansatd ajunge mai facil sa-si depdseasca potentialul si sa-si
indeplineasca obiectivele.

Altfel spus, este predictibil ca omul are ocazia acum sa se
implice mai mult in procesul de conceptualizare decat in
pracesul de implementare, care poate fi mai mult sau mai
putin automatizat. Astfel, omul are posibilitatea de a proiecta
produse si servicii mai adaptate si mult personalizate nevoilor
umane ale sociefafii.

Din punct de vedere educational, acum avem
oportunitatea de a dezvolta un mediu deschis, activ si
caf mai aplicabil la realitatea scolard/academica
prezenta.

La Scoala de Valori am inceput sd cream noi concepte
de invatare, ancorate in realifate si centrate pe
invafarea prin reflectie, metacognitie,
metacunoastere si metainvatare, folosind predarea
inter si transdisciplinara.

Totodatd, am inceput sd utilizam platforme digitale
care sd ne motiveze sd devenim agenfi deplini ai
propriei noastre invatdri si sa-i determindm si pe
participantii nostri, indiferent de varsta pe care o au,
sd fie mai curiosi, sd se lase surprinsi de ceea ce
invata impreuna cu noi si nu in ultimul rand, sa-si
dezvolte aufonomia in invdtare, pentru intreaga lor
viata.

La Scoala de Valori invatdm colaborativ si practicam
nofiuni esentiale in cadrul unor comunitati de
invatare centrate pe educatia pentru viitor.

Cu prietenie,
SILVIA BOGDAN

Presedinte Scoala de Valori



Ce spun partenerii nostri

Cursurile sustinute de Scoala de Valori au constituit,
pentru copiii din programele Salvati Copiii, experiente
extraordinare care le-au dat posibilitatea sa se
dezvolte, sda isi puna intrebdri despre viitor, sd isi
doreascd sd invete din ce in ce mai mulfe lucruri noi.

Liliana Bibac - Mosnegutu
Manager Salvati Copiii Romania

de colaborare cu echipa Scolii de Valori si ne-am
bucurat sa va avem alaturi ca parteneri. Atelierele
livrate cafre copii si fineri din programele noastfre au
fost de un real impact si asta a aratat-0 si prezenta
mare a copiilor la ateliere, chiar dacd acestea au fost
online. Formaforii au reusit sd creeze o atmosfera
extraordinard, sa ii apropie pe copii, sa le castige
increderea, sd construiasca un context de lucru ludic si
relaxant ce a contribuit mult [a procesul de invatare.

Q Proiectul Digital Villages a fost o oportunitate minunatd

Navigarea digitalului nu e lipsita de riscuri pentru copii
si fineri. Dar asta nu inseamna ca internetul trebuie
vazut ca fiind un bau-bau ci, dimpotriva, dacd este
folosit in siguranta, poatd sa ofere multe oportunitati
de dezvoltare si chiar de insertie profesionald. Asta am
vrut sa le tfransmitem copiilor si tinerilor din proiect, iar
continutul, metodele si atitudinea formatorilor Scolii de
Valori au atins cu succes acest obiectiv. Va multumim si
abia asteptam viitoare colaborari!

Andreea Ancuta
Responsabil Dezvoltare Programe Adolescenti si Tineri
505 Satele Copiilor



DESPRE 5COALA DE VALORI

MISIUNEA noastra

Calauzim finerii sa invete sa devina creatorii
propriilor lor vieti.

@ VIZIUNEA noastra

in toate *viitorurile” posibile, vor avea succes
aceia care isi exploreazd potentialul si invafa
sd se aufo-depaseascd, colaboreaza cu
celelalte generafii si cautd activ oportunitati
pentru a contribui la  transformarea
umanitatii in spiritul bundstdrii generatiilor
prezente si viitoare.

EDUCATIE CENTRATA PE VALORI

Unul dinfre cele mai dificile aspecte ale educatiei centrate pe VALORILE noastre
valoare este faptul ca nu suntem capabili sda intelegem e Aufenticitat o Libertat
importanta invafarii pe tot parcursul viefii, incepand din i Inlfrezr;i’:gl’r: e : Clu rg; ate

copilrie. invatarea eficientd este o practicd bazatd pe
exemple, prin incercare si eroare.

Cand se afla in jurul altor persoane, tinerii pot invata sa
identifice modele de invdtare pe tof parcursul vietii, conduse
cu daruire si curiozitate. Cu alte cuvinte, invatarea continua
centrata pe valori permite tinerilor sa infeleagd cum sa invete
activ de la pdrinti, profesori, oameni de inspiratie, influenceri,
instructori, practic, de la oricine cu care interactioneaza de-a
lungul vietii lor.

Accentul pus pe dezvolfarea caracterului, personalitatii si
spiritului, precum si pe civismul activ dezvolta limbajul
valorilor, introduce vocabularul efic, imbundtateste inteligenta
emotionald, consolideaza relatile interumane, induce

4 PILONI ai educatiei

nofiunea de coeziune si incluziune sociald si favorizeaza centrate pe valori
crearea unei culturi centrate pe valori sanatoase. I ]
e Dezvoltarea o Educatie civica
Altfel spus, toate acestea contribuie pozitiv la lumea interioara personalitatii e Dezvoltarea
a gandurilor, sentimentelor, senzatiilor si ematiilor indivizilor * Prosperifate caracterului
care au parte de acest tip de educatie, iar comunitatea pe care N .
o faciliteazd devine mai reflexiva, agila si armonioasa. @ 5 (OMPETENIE ESE“!’I&'E
pentru secolul 21
Educatia cenfrata pe valori inzestreaza tinerii, pe e Gandire critica
profesorii si parintii lor cu 0 mai mare responsabilitate e (reafivitate
personala pentru actul educational, in ansamblu. * (olaborare
e (omunicare
e Locus de control intern
Filozofia noastra educationala presupune abordarea holistica
a actului educational. BENEFICIARII NOSTRI
3

Aceasta inseamnad sd oferim tinerilor si profesorilor lor
experiente de dezvatare a convingerilor 5i comportamentelor
disfunctionale si reinvatarea unor nofiuni care pun accentul pe
identificarea potentialul individual si dezvoltarea abilitatii de a
lucra colaborativ multidisciplinar pentru a transfarma Romania
intr-o societate centrata pe valori sandtoase.

* Adolescenti si tineri adulti, 13-25 ani, din mediul
urban si rural, filiere: teoretica si tehnologica
Copii cu varste 7-12 ani, din mediul urban si rural
Profesori din preuniversitar
Profesori si psihologi din Centrele de orientare si
Consiliere in Carierd, de pe langd Universitafi



PROGRAME 5COALA DE VALORI

Adopta
un

W Liceu

Scoala

de Valori ASOCIATIA IK '\

Mﬂmum

Adopta un Liceu

Construim impreund un ecosistem fara
filtru al invafamantului profesional din Romania.

www.scoaladevalori.ro

DESPRE PROGRAM

~Adopta un Liceu” este un program nafional, cu fraditie, care
sprijind dezvoltarea unui ecosistem in sfera invdtdamantului
profesional din Romania, din perspectiva abilitatilor de care au
nevoie tinerii in viatd si in cariera pe care si-o pot contura in
domeniul tehnic pentru care invata.

Prin infermediul programului ,Adopta un Liceu”, indrumam
tinerii din invatamantul profesional, filiera tehnologica, sd
finteascd spre implinire personald si profesionald. 1i inspirdm
sd-si descopere valorile si sa-si anfreneze potentialul, astfel
incat sa fie pregatifi pentru viitorul incert, aflat in continua
schimbare.

©) oBiECTIvE

e Licee cu performante crescufa care sda devind centre de
excelentd si formare pentru multiplicare.

e Un proces de invatare centrat pe elev si conectaf la
ecanomie.

e (resterea sanselor si oportunitatilor de angajare,
antreprenoriat si/ sau de contfinuare a studiilor pentru
tineri.

e Dezvolfare personald si cultivarea spiritului civic, prin
volunfariat.

o Promovarea spiritului de a lucra impreund, in echipa.
Constientizarea directiei in care merge piafa muncii Si
necesitatea cresterii abilitafilor si apfitudinilor personale
in raport cu alegerile care vor viza cariera..

e Schimbarea si educarea opiniei generale cu privire la
invatamantul  profesional, crescand  atractivitatea
meseriilor.

PORTOFOLIU
= = = 5 it
CAREER BUS CAREER BUS v

Bacau Cluj
Protectie si educafie pentru Atelierele
copii cu parinti plecati la Hol cim%ii”i

munca in strainatate - POCU

= Academia de
EERD Cariere Tehnice @

TechBintzi edifiaall-a NUCLEU DE EXCELENTA

TNVATA DE LA MENTORII NOSTRI!

FONDATORI

R a e



CAREER BUS ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccnnse

Career Bus - Scoala de Valori este un proiect care oferd
tinerilor oportunitatea sa isi extindd auto-cunoasterea, sd
descopere care le sunt alternativele vocationale pe care le-ar
putea lua in considerare de timpuriu si, tofodafa, sa
stabileasca care le este nivelul de safisfactie cu privire la
aspiratiile viitoare de carierd.

CAREER BUS

Career Bus - ,,autobuzul educational interactiv” oferd tinerilor ateliere de
orienfare in carierd. Prin intermediul unui boardgame si a experientelor
multimedia, tinerii din gimnaziu descoperd cum ar putea sa-si transfere
pasiunile in realitate. Ei afld ce meserie li se patriveste si care sunt ahilitatile
de care au nevoie pentru a deveni candidati atractivi pentru piata muncii. in

plus, devin constienti de locurile de munca existente si de oportunitdtile Manager de proiect: Florina Caldare
reale pe care companiile le ofera in localitatea sau zonele in care ei fraiesc si
se dezvolfa.

. {? "*:.‘-?‘9\:_‘\1
REZULTATE Partener finantator ‘i\:.,gl'}

- _ ineri unicef
1548 focicoi 498 reiere 18 Fiiiaier
Parteneri educationali

Domenii si materii acoperite de proiect
Orientare scolara si consiliere vocationald penfru elevi de gimnaziu n

(claselea Vil-asia Vill-a) r.,.s?mvm.mm m\. ICEBREAKER

CAREERBUS CLUJ cccccccccccccccccccccccccceccccoccccccccccccccccccccne

Proiecful AUL Cluj raspunde necesitatilor elevilor in ceea ce

priveste cunoasterea unei limbi straine penfru o inserfie

favorabild pe piata fortei de munca si pregatirea pentru
CAREER BUS provocarile profesionale.

30 de elevi de clasa a Xl-a de la Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu” din Cluj-
Napoca beneficiazd de ateliere de consiliere in cariera si orientare
vocationala organizate de Scoala de Valori si ateliere sustinute de
parteneri: SYKES, parte a grupului Sitel, organizeazd 5 ateliere de
dezvoltare personald, pentru ca finerii sa poafa raspunde cerintelor de pe
piata muncii, iar echipa Coach Connect i sprijind pe tineri prin intermediul
sesiunilor de coaching pentru a-si idenfifica planul pentru atingerea
obiectivele educationale si profesionale.

Manager de proiect: Irina Zibrifchi

REZULTATE Partener institutional ME'
30 beveriari  Lg pretiere 3 Tainer B

MIHAI EMINESCU

CLUJ-HAPOCA

Domenii si materii acoperite de proiect Parteneri educationali

Orientare scolara si consiliere in cariera pentru elevii din gimnaziu si ®

. 3 Y e ’ JL
licee, scoli tehnice si invatamantul dual SYI_(ES CoachConnecl


https://www.unicef.org/romania/
https://ice-breaker.ro/despre-noi/
https://educatiefinanciara.disruptivethinking.ro/silvia-bogdan
https://scoaladevalori.ro/career-bus/

[resTEM \,iitor Geccceccscceessscceessssceesssseeesssscecsssscessss0eens

m&egrw

CreSTEM Viitor este un proiect prin care asiguram pregdtirea suplimentara
completd, gratuitd, a unui grup de elevi de liceu pe tot parcursul anului
scolar. Avem meditatii pentru probele de profil real de la bacalaureat
(matematicd, biologie, fizicd, chimie, informaticad).

Grupurile de Tnvatare sunt de numai 5 elevi, iar participantii au la dispozitie
un mentor care ii ajuta cu studiile si testele. Pe langa orele de meditatie de
profil, tinerii participa la 3 ateliere speciale la care vor fi invifati oameni de
stiinfa si profesionisti din domeniile studiate, dar si la 3 ateliere de educatie

centrata pe valori. Manager de proiect: Alexandra Stinga
REZULTATE
. Partener finantator

Elevi . L . !

27 beneficiari 6 Ateliere 4 Traineri 17 Licee s Raytheon
Missiles & Defense

Ore de livrare investite 0/_ Promovabilitate

1 pentru desfasurarea atelierelor GG,G /0 la BAC Parteneri educationali
li"\
1 A sesiuni de 1 ore de Subiecte STEM: Matematica, ‘-«ﬁma:--_': -

meditatii consiliere Biologie si Informatica *ﬁ M o IVETHINKING

(294 ore) individual3 UL U

D i i materi ite de proiect world Vi ﬂ 'Y\ SOS SATELE

omenii si materii acoperite de proiec W r?rd ision gl

Educatie centratd pe valori si program de meditatii la materiile STEM
pentru elevi de clasa a Xll-a

Protectie si educatie pentru copit cu parinfi ..........ccecueeeeenn.
plecati la munca in strainatate, POCU

,Protectie si educatie pentru copii cu parinti plecati la munca in strainatate”
este un proiect derulat in parteneriat cu Organizatia Salvati Copiii care se
adreseazd elevilor cu parinti plecati la muncd in strdinatate si care are ca
scop stimularea participarii la educatie si prevenirea fenomenului de
parasire fimpurie a scalii.

Elevii au avut acces la 3 tipuri de activitati: sesiuni de dezvoltare personald,
testdri psihometrice si simuldri ale proceselor de orienfare vocationala.
Initiativa este implementatd in 5 unitati scolare din judetele Galati si
Vrancea:

® Scoala Gimnaziala ,lorgu lordan” din Municipiul Tecudi, judetul Galati;

® Scoala Gimnaziald ,Alexandru Moruzi” din Comuna Pechea, judetul Galafi;
® Scoala Gimnaziald nr. 1Biliesti din Comuna Biliesti, jud. Vrancea;
* Scoala Gimnaziala "Mihail Armencea” din Municipiul Adjud, judetul Vrancea; Manager de proiect: Elena Vasilica
® Liceul Tehnologic ,Costache Conachi” din Comuna Pechea, judetul Galati.
Partener Partener educational
REZULTATE @ </
. . A Institutii de l l I
255 Elevi 112 Ateliere 2 Traineri invatamant Salvati Copiii Ef!ese"e-m

Domenii si materii acoperite de proiect

. : g . . Proiect cofinantat din Fondul Social European
Orientare si consiliere in cariera pentru elevii de 6-16 ani

prin Programul Operational Capital Uman.


https://educatiefinanciara.disruptivethinking.ro/silvia-bogdan
https://centrulunirea.ro/iasi/
https://www.centruldemeditatii.ro/
http://www.pemeserie.ro/

ATELIERELE HOLCIII cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccsccccccsce

Atelierele
. O g®
Holcimii{l
TNVATA DE LA MENTORII NOSTRI!
"Atelierele Holcim" este proiecful in care adolescentii afla care sunt
elementele cheie in alegerea drumului catre o carierd de succes, descopera

cne sunf ei cu adevdraf, isi pun in valoare talentele si pasiunile
experimentand contexte noi, invata din interactiunea cu ceilalti.

REZULTATE
3 Elevi de clasa a IX-a, Liceul z h Elevi de clasa a IX-a,
»Alexandru Roman” Alesd Liceul Tehnic Campulung Manager de proiect: Lia Cozma

: Ateliere de fixare competente inari
15 Ateliere 10 inteligente multiple prin sah 8 Traineni

Partener finantator ~ Partener educational

Domenii 5i materii acoperite de proiect t\ [
Dezvoltare personald si pregatirea pentru integrarea in campul muncii Holcim oisrueriverinians

ACADEMIA DE CARIERE TEHNICE, EDITIAATI-A «ccccceceecceccecceeee

Academia de Cariere Tehnice este un proiect care se adreseaza elevilor de
clasa a X-a si a Xl-a din liceele tehnice, dornici sd-si clarifice cum ar putea
arata o cariera in domeniul tehnic sau in alte domenii conexe. Scopul
proiectului este de a-i sprijini pe adolescenti in procesul de descoperire si de
valorificare la maximum a potentialului lor.

REZULTATE
h7 Elevi 10 Ateliere 2 Biblioteci Vii gzgﬂf;:{"i
1 Vizita 1 Tabara de vara pentru h' Institutii de
la Pepco cei mai activi 20 de tineri > invatamant

% Domenii si materii acoperite de proiect
: Dezvoltare personald, orientare si consiliere in carierd pentru elevi
de clasele a X-a sia Xl-a;

Project Manager
Laurentia Mereutd

Partener finantator Parteneri educationali


https://www.holcim.ro/ro
https://educatiefinanciara.disruptivethinking.ro/silvia-bogdan
http://www.pemeserie.ro/
https://educatiefinanciara.disruptivethinking.ro/silvia-bogdan

TECHBINZT] ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccce

s TechBintzi este un proiect care promoveaza educatia
= civica si implicarea activa a tinerilor in inifiafivele locale
. de dezvoltare comunifara. Prin acest proiect ii pregdtim
TechBiwiz| pe tinerii din Fierbinti Targ din judetul lalomita sa devina
initiatorii  proiectelor civice locale care sd sustind
drepturile cetatenilor si care sa creeze noi contexte de

interactiune cu intreaga comunitate.

Proiectul este derulat in parteneriat cu Asociatia pentru Sprijin in Dezvoltare
Balcani din Fierbinti, Liceul Tehnologic Fierbinti-Targ si Asociatia de Sprijin
Comunitar ,,ACS”, din Piatra Neamt, cu sprijinul financiar Active Citizens Fund
Romania, program finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin
Granturile SEE 2014-2021.

Manager de proiect: Galina Manole

REZULTATE
. . Tabéré de [0|‘|feri|‘|'|‘5 . . . : Fundalia pentru A:ch:ild! Sprijin Comunitar
3“ Elevi 7 Ateliere 1 leadership 1 de presa’ 8 Traineri Partener @ Sooti ﬁ-‘% ACS
X S
Domenii si materii acoperite de proiect Asociatia pentru Sprijin in
Dezvoltare personald, orientare si consiliere in carierd pentru elevi de Dezvoltare Balcani din Fierbinti

clasele a X-a si a Xl-a.

o o S Partener institutional ~ Partener educational
worang P Proiect implementat cu sprijinul financiar Active Citizens Fund icoul Tehnaloai
Liechtenstein  Active Romania, program finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia Liceul Tehnologic [

Norway - eifzonsiind orin Granturile SEE 2014-2021. Fierbinti-Targ [ e —

©

NUCLEU DE EXCELENTA

Proiecful Viitor Energetic - Adopta un Liceu isi propune dezvoltarea
personald si consilierea vocationald a finerilor, precum si dezvolfarea
profesionald a prafesorilor, pentru a fi pregafiti sd-i sprijine pe elevi pe
parcursul educational in directia unui viifor implinit in ceea ce priveste
cariera in filiera tehnicd. Proiectul ajuta elevii si profesorii din Liceul
Tehnologic ,Axiopolis” Cernavoda, sa facd echipd in procesul de consiliere in
carierd si dezvoltare personala.

REZULTATE | Manager de proiect: Lia Cozma

50 Elevi 28 Profesori 6 Ateliere 6 Traineri

Domenii si materii acoperite de proiect
Consilierea vocationala si dezvoltarea personala

Partener finantator  Partener institutional

L

sunt cele mai imporfante, despre lucrul in echipd si despre alegerile pe

MUCLEARELECTRICA

Q Eu am invatat la atelierele de la Scoala de Valori despre valorile mele, care

care frebuie sd le facem in viatd. Cel mai mult mi-au placut jocurile si faptul SN Nuclesrelectrica 54
cd am lucrat in echipe, impreuna cu colegii mei, acest lucru cred cd o sd mad
ajute mult in viitor. Multumesc Scolii de Valori pentru lucrurile care ne-au :
: : Partener educational

invdtat si pe care o sd le folosim in viafa.

Teodora Daniel Odagiu =
- eleva in clasa a XI-a la Liceul Tehnologic ,,Axiopolis” din Cernavoda M P TIVETHINKING



https://educatiefinanciara.disruptivethinking.ro/silvia-bogdan
https://educatiefinanciara.disruptivethinking.ro/silvia-bogdan

DIGITAL VILLAGES/ ,,Pe social media in siguranfa™ ««+«:seceeeeerere

Prin proiectul Digital Villages ne-am propus ca elevii sa navigheze in
siguranfa in mediul online si sa se adapteze la schimbarile flucfuante de pe
piata muncii. Proiectul s-a adresat capiilor si tinerilor separati de familia
biologica, care sunt in sistemul de ingrijire alternativd, Satele Copiilor si celor
care sunt in risc de separare.

Digital Villages

Participantii au fost din Bucuresti-llfov, Sibiu si Bacdu. La finalul proiectului,
78,22% dintre beneficiari si-au dezvoltat abilitatea de a recunoaste
riscurile utilizarii platformelor de social media, s-au familiarizat cu
concepte precum ,privacy” si ,.security”.

REZULTATE - i i by

81 Elevi 39 Ateliere 7 Traineri 3 Judete

Partener (7% SOS SATELE  partener educational m
COPIILOR ’

l DISRUPTIVETHINKING

o
WIZEGEN iliZeGen

EDUCATIONAL ECOSYSTEMS 3 - -
~ proiectul care i

=¥ L) -
pste pe tineri spre

Unul dintre programele educationale pe care le implementeaza Scoala de
Valori cu ajutorul Academia Testarii este WiZeGen, un program gandit
pentru finerii care au peste 18 ani, se afla in anii terminali de liceu sau care
au finalizat aceasta formd de invatdmant si provin din medii defavarizate.
Beneficiarii sunt ghidati infr-un proces prin care isi vor deprinde abilitatile
necesare pentru a deveni Analist Testare Software.

Tinerii din program au deprins competente pentru profesia de Analist
Testare Software, adicd abilitatile tehnice necesare, dar si cele soft,

necesare in momentul angajarii. Pentru tinerii care nu aveau cunostinte de REZULTATE
IT sau credeau ca matematica poate sa fie o piedica, atelierele tehnice ) Ateliere
d_esfg_gura’re ] aJuTuoruI par’renerulu_l Acad_emla Testarii au denjons’rra:r (d 10-15 Elevi Scoala de Valori
tinerii care urmeaza sau au absolvit un liceu tehnic sau o alta formd de
invdtdmant pot sa capefe cunostinte care sa-i ajufe la angajarea pentru zn Ateliere sustinute de trainerii
acest job. de la Academia Testarii
CgmponenTa practica a proiectului i-a facu’r_pev’rlnnerl Sd pr_mda mcrec_iere sl Partener educational Partener
sa exerseze constant penfru a avea o cariera in domeniul IT. Echipa de voes

< 7z

traineri pentru ateliere tehnice si cele soft si activitatea de tipul ,Biblioteca - . v
Vie” au fost apreciate de cdtre participanti. ( K )

l DISRUPTIVETHINKING » N
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Arcademia

Program educational pentru profesori

Arcademia .. =
‘_f= Pragram E”‘"‘
DESPRE PROGRAM PORTOFOLIU
Pasii mici defermina marile realizari! Profesorii sunt
persoanele care au impact infelectual si esentfial asupra etworks
produsului intern brut al unei tari. Acesta este programul prin EduN o dicital
care ii sprijinim pe dascali in activitatea lor educational prin Pedagogie digifala

expunerea la metode si tehnici de predare creativa, astfel CAREER BS
incdt acestia sa-si valorifice potfentialul pedagogic si sd pefn’rru.
contribuie la formarea tinerelor generatii cu entuziasm si protesor

abilitati adaptafe la realitatea prezenta.

Scopul programului este ca in 2035 sd avem o generatie de
profesori mai implicati in activitatile educationale pentru
viata, mai constienti de calitdtile pe care le au si mai pregatiti
sd lucreze vocational cu tofi elevii pe care-i au la clasa pentru
ca acestia sd obfina succesul in ariile potrivite abilitatilor,
pasiunilor si dorintelor lor.

©) oBiECTIvE

o Utilizarea avantajelor lucrului in echipa in clasa cu elevii,
in cancelarie cu colegii si in intreaga scoala cu tfoate
partile implicate pentru performanta mai bund la foate
nivelurile.

e C(rearea relafiilor bazate pe incredere intre elevii, colegii si
parintii.

e Definirea viziunii scolii si setarea obiectivelor SMART
privind performanta educationald, la toate nivelurile.

o lncurajarea si facilitarea lucrului in echipd cu ceilalti
profesori.

e Folosirea metodelor de invatare mai potrivite elevilor din
secolul 21, care in prezent se pregdtesc pentru job-uri
care inca nu exista.

e (onducerea unui proces educafional la nivel avansat,
asigurand scalabilitate si sustenabilitate educationald la
nivelul scalii siin regiune.




EDU NETWORKS scccccccccccccccceccccccccceccessessecscssccsccsccssnsss
Edu Networks

Edu Networks este o refea nafionald pentru cresterea nivelului educational
preuniversitar si modernizarea educatiei in 14 scoli din judetele: Bacdu,
Bistrita, Bucuresti, Buzdu, Dambovita, lifov, Galafi, Hunedoara, Olt; 9 ONG-
uri si 2 corporafii: ALSDCR, AVE, Bitdefender, FTTC, FNO, Infinit Edu, Lidl,
OvidiuRo, RBL, SdV, Teach for Romania.

Edu Networks este o alianta de parteneri din educatie si business, prin care
sustinem profesorii, directorii si parinfii sd transforme scolile din
comunitdtile lor. Ne propunem sd aducem sistemul educational din Romania
in top 10 Europa pana in 2035, printr-un program de 4 ani in care o
comunifate de specialisti in educatie, business si 114 scoli lucreaza impreuna

pentru a face ca peste 64.000 de copii s vina cu drag la scoald. Manager de proiect: Mioara Husanu
Cum transformam sistemul educational din Romania?
A. Scalam interventii educationale eficiente, documentate stiinfific si le REZULTATE
adaptdm la contextul local.
B. Dezvoltam scoli fanion, care vor deveni exemple de bund practica pentru hgn Profesori 168 Ateliere
celelalte scali din Romania.

C. Credm hub-uri de resurse si expertiza pentru educatie formate din cadre
didactice si specialisti. 6 Traineti 75 Scoli

Modulul PEDAGOGIE DIGITALA
in cadrul modulului Pedagogie Digitald profesorii au parcurs ateliere Clustere Bacdu, Buzdu, Brad, Bistrita
educationale bazate pe cele 3 etape ale actului didactic - proiectare, predare Nasdud, Bucuresti llfov,
si evaluare. Astfel in cadrul modulului profesorit: Galaf, Ol Valea Jiului
e sunt provocati sa-si depdseascd potentialul fnvdtand cum sd fisi
selecteze mediul de invdtare adecvat si cum sa utilizeze cat mai % Domenii si materii acoperite de proiect
eficient instrumentele digitale existente; Ateliere de proiectare, predare, evaluare
e invata sa foloseasca tehnologia pentru a servi scopurilor specifice ?j_u_r]reiulecjrn’rransd|supllnare-pedagogle
legate de obiectivele de invdtare ale elevilor, in corelatie cu modul 'griala
acestora de a asimila si folosi invatarea in realitatea cofidiand, pe
termen lung;
e au oportunitatea de a isi dezvolta instinctul de a discerne cand si cum
este cazul sa ufilizeze instrumentele si resursele digitale disponibile
pentru a asigura impactul scontat asupra invatarii elevilor.

Pe tot parcursul modulului profesorii heneficiaza de suport in utilizarea
unui set extins de resurse educationale digitale disponibile, acces la
resurse eLearning, precum si oportunitati de dezvoltare prin practica on
the job.

e Proiectarea invatadrii, de-a lungul celor 6 ore de proiectare profesarii au
0cazia sa construiascd de la ,0” lectii infer sau fransdisciplinare pe care
le vor consolida utilizand concepte teoretice relevante in predarea
modernd.

o Predarea propriu-zisa, in cele 6 ore de predare profesorii vor putea
experimenta imporfanta metainvatarii in abordarea predarii centrate
pe nevoile elevilor. Profesorii au ocazia de a primi feedback din partea Partener Edu Networks
celorlalti profesori participanti si astfel afla noi cai prin care pot
raspunde unor provocdri care le incitd interesul, curiozitatea si dorinta
de cunoastere.

e FEfapa de evaluare rezervd timp pentru analizarea lectiilor creafe si

Partener educational g D
' [ 7

SRUPTIVETHINKING

rafinarea metodelor de evaluare integrate in constfructia acestora. Parteneri colaboratori ",-.. . %
Profesorii vor aprofunda diferenta dinfre feedback si feedforward infinitedu  FINNISH
reusind ca la finalul modulului sa fi construit o abordare pedagogicd e

adaptatd modului in care elevii invata in secolul 21.


https://educatiefinanciara.disruptivethinking.ro/silvia-bogdan

CAREER BUS pentru profesori cececccsessecccccccsssssssscccccccsssses

Career Bus - Scoala de Valori - prin infermediul unui

boardgame si a experienfelor multimedia, profesorii

faciliteaza procesul de descoperire a pasiunilor, abilitatilor si

CAREER BUS profes?ilo(. As’rfel,.cu ajuToruI profesori_lqu .elevii aflda ce
pentru  Meserie li se potriveste si care sunt abilitatile de care au
profesori  nevoie pentru a deveni candidati afractivi pentru piata muncii.

REZULTATE 4Gk, profesorn @ Tene

Facilitatori

Partener finanfator \_‘,& Partener educational D

unicef DISRUPTIVETHINKING

P
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N

Manager de proiect: Florina Caldare

recunoscatori pentru munca de echipa, provocdrile si rezultatele
obfinute impreund. Mediul VUCA ne-a motivat sd ne dezvoltdam
capacitatea de a ne adapta si a fi flexibili, de a lua decizii rapid si in
mod asumat.

Q 2022 a fost un an roditor pentru echipa noastra. Suntem

Impreuna cu elevii, tinerii si profesorii din proiectele noastre, dar si
cu partenerii care ne sustin, suntem infr-un confinuu proces de
invatare si descoperire al propriului pofential. Pentru cd maine
vom fi mai buni decat astazi, iar acest progres al invdtdrii este
posibil datorita contextului creat si @ mediului sigur de dezvoltare,
avand la bazd educatia centratd pe valori.

Galina Manole, Delivery Manager


https://educatiefinanciara.disruptivethinking.ro/silvia-bogdan
https://www.unicef.org/romania/
https://scoaladevalori.ro/career-bus/
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Exceptionalii

DESPRE PROGRAM

Credem intr-o societate bazata pe valori sandtoase. Sadim
semintele schimbarii inca de pe acum, pentru a culfiva roadele
unei lumi noi. Susfinem tinerii talentafi, pasionafi de ceea ce
fac, si care isi doresc sa transforme realitatea ce ii inconjoard
cu responsabilitate, determinare si ddruire. Pentru acestia am
creat Exceptionalii, un program national bazat pe educatie
centrata pe valori care inspird prin cameni-model, faciliteaza
interactiunea cu mediul de afaceri, promoveazd inovatia
sociald, oferd sprijin pentru incluziune saciald si pune bazele
comunitdtii liderilor de maine.

0 etapa din viata unui tanar in formare, este sansa de a intra
in comunitatea celor care isi scriu viitorul. Ne adresam finerilor
exceptionali care investesc in ei insisi, celor care isi doresc sa
aibd impact pozitiv asupra bunastarii lor si a celorlalti.
Excepfionalii sunt cei care pot fransforma Romania infr-o
societate bazata pe valori sandtoase.

Exceptionalii
Sector 2

PORTOFOLIU

€8 Zctani

Avanpost
Educational

16

1S) OBIECTIVE

e Infroducerea conceptului de inovatie sociald si

incluziune  prin  educatie in  mintea i
comporfamentul adolescentilor exceptionali din
Romania.

Instigarea tinerilor sa invete cum sd invete pe
perioada intregii lor vieti, prin educatie centrata pe
valori si pe compefentele de care au nevoie in
secolul 21, pentru a face fata vitorului hyper
digital.

Echiparea tinerilor cu abilitati practice pentru
creare de proiecte cu impact social in comunitatile
in care s-au nascut, fraiesc si se dezvolta.
Contributie la coagularea unei comunitati formate
din adolescenti care au abilitati complementare si
care isi doresc sd producd transformari profund
sdndtoase in societatea romaneasca.




Exceptionalii Sector 2 este proiectul care aduce la un loc 40 de fineri
schimba-lume, care cred ca puterea educafiei sta la baza schimbarii
comunitatilor si a mentalitatilor. Liceeni care prin pasiunile si interesele lor
vor sa contribuie la rezolvarea nevoilor comunitatii in care ei traiesc si
adultii care sunt gata sd le fie sprijin si exemplu.

Datorita comunitafii camenilor implicati social din Sectorul 2, Exceptionalii
Sector 2 se transformd in incubator de initiative comunitare. Acest proiect
este dedicat stimuldrii si dezvoltarii abililitatilor tinerilor liceeni din Sectorul
2, fiind un proiect derulat in parteneriat cu Primaria Sectorului 2.

Manager de proiect: Elena Vasilica

. . Biblioteca Vie Vizitein
llﬂ Elevi 10 Ateliere cu experfi Sectorul 2
Initiative comunitare 3 Traineri Domenii si materii acoperite de proiect
implementate Implicare comunitard si cetatenie activa

. . Proiect cofinantat de
Parteneri £~ , iy Fimin Soctora 5
Cﬁb W) PRIMARIA
SECTORULUI 2
MUNICIPIUL BUCURESTI
fu EFtNieN

univensaLio




SCOALA DE BANIBCR «++vveerveeesneessuresneenusnnnnenienisnenneens

z Scoala
x de Bani
L]
Scoala de Bani BCR este cel mai amplu program de educatie financiara din
Romania, implementat in parfeneriat cu Scoala de Valori. In cadrul

programului au fost organizate proiectele Flip - Scoala de bani pe rofi (cu
ateliere de educatie financiard online si offline), Flipiada si Jungla Urbana.

Proiectul Flip - Scoala de bani pe roti este adresat copiilor si tinerilor din
Romania cu varsta cuprinsd intre 7-18 ani, ajutandu-i pe acestia sd infeleaga
cum functioneazd banii in economie, cum isi pot gestiona mai bine resursele
financiare si cum pot forma comporfamente financiare responsabile.

Banii sunt un element util in constructia unui viitor pe masura visurilor Manager de proiect: Loredana Dinu
noastre. Dar cat de hine stim sa-i gestionam? Penfru cei care nu vor sa-si
lase viitorul la intamplare, am creat o calatorie initiatica in lumea finantelor
si a cresterii calitatii viefii. Ideea s-a ndscut din dorinfa a-i sustine si pe fineri
sd-si dezvolte abilitdti financiare, sd-si gestioneze eficient banii de buzunar
si, mai ales, sd invefe sa gandeascd in perspectiva si sa decidd asumat.

Prin educatie financiard, tinerii au sansa sd constientizeze ce confeazd cu
adevarat pentru ei, sa descoperd cdi simple in a-si (re)modela propriul
comportament financiar, sa deprindd obiceiuri sanatoase, |dasandu-se
inspirati de rezultatele financiare pe care pot incepe sd le inregistreze fara
prea multf efort, inca de timpuriu.

ATELIERE OFFLINE
Localitatea Ateliere locatii Nr. ateliere Nr. participanti
Bucuresti Promenada Mall I 1464 Asistent de proiect: Diana Ricman
Bucuresti CT™MB 40 596
Timisoara | Timisoara Shopping City 51 817
Satu Mare | Satu Mare Shopping City 27 408
Balotesti | Avanpost Values Center 12 ng
Total ateliere in locatii 227 3.403
ATELIERE iN SCOLI
Localitatea Nr. ateliere  Nr. participanti
Bucuresti 196 L.u12
Timisoara 64 1.503 " et
Satu Mare 38 833 W
a 48 1.250 q - R
Bacau Asistent de proiect: Mihai Dinu
Alte localitati 2 2.180
Total ateliere in scoli 418
Prescolari Experti  Prescolari
7 1.869 1134
Experti
76 Detectivi
265
ATELIERE ONLINE PARTICIPANTI Exploratori N
(total = 620) (fofal = 15.443) 5.105 Defectivi

7335

Exploratori
208



http://www.scoaladebani/peroti.ro

Scoala
de Valori

Flipiada a reprezentat o competitie online pe teme de educatie financiara
deschisa copiilor intre 7 - 14 ani, care au participat |a atelierele de educatie
financiard FLIP - Scoala de bani pe rofi. Concursul s-a desfdsurat in perioada
21 martie - Tiunie 2022 pe platforma

REZULTATE FLIPIADA, editia a ll-a

Nr. inscrieri 407
7-10ani

Categorii de varsta participante 11-14ani
15-18 ani

Nr. castigatori Premiul | 12

Nr. castigatori Premiul Il 12

Nr. castigatori Premiul lll 12

INITIATIVE SPECIALE iN 2022

/2> Global Money Week

20-26 martie 2022

(1) online: 37 ateliere; 868 participanti

(2) offline, in scoli: 9 ateliere; 208 participanti

Ziua Nationala a Economisirii

1 aprilie 2022

(1) online: 11 ateliere; 254 participanti

(2) offline, in scoli: 40 ateliere; 1.089 participanti

(3) Malluri (Shopping City Timisoara si Avanpost Balotesti):
2 afeliere; 54 participanti

/ Luna Educatiei Financiare
il octombrie 2022
(1) online: 73 ateliere; 2.292 participanti
() offline, in CTMB: 4 ateliere; 70 participanti
(3) offline, in scoli: 83 ateliere; 1.948 participanti

NS
AT SCOALA
N BUNATAT .

Ateliere livrate online

421 scoli din 210 localitati (42 judete);
dinfre acestea, 344 scoli sunt din rural si
urban mic

Concursul online FLiPiada

251 scoli din 144 localitati (34 judete);
dintre acestea, 182 scoli din 126 localitati
(34 judete)

Ateliere livrate offline, direct in scoli
28 de scoli din 17 localitati (10 judete); dinfre
acestea, 17 scoli sunf din 13 localitafi rurale si
urban mic

Ateliere offline livrate in Mall-uri
si Hub-uri

88 de scoli din 11 localitati (5 judete);
dintre acestea, 9 scali sunt din 7 localitati
rurale si urban mic (3 judete)

Domenii si materii acoperite de proiect
Educatie financiara pentru prescolari (4-5 ani),
copii (6-11ani), juniori (12-14 ani) si adolescenti
(15-18 ani)


https://escoaladevalori.ro/

[ ]
tara unde sa nu se fi auzit de programul nostru de educatie Partener finantator BCRE
financiara. Scoala de bani pe rati este astazi peste tof, oricand:
online, offline, in Mall-uri, in hub-uri, in scoli, in licee, in gradinite,

Q FLIP s-a facut mare. Atat de mare, incat deja nu existd judet din

: n
Partener educational - D

_pen;r'ru ca fofi, cu mic, cu mare, meritd sa afle cum sd trdiesti DISRUPTIVETHINKING
inteligent.

Parteneri
Le multumim tuturor celor care ne-ati insofit pand acum in aceasta |
fenomenala cdlatorie in lumea banilor si ii asigurdm ca Asociatia DN1 . promenada

. . ’ . ool NVALUE CENTRE I N for beautiful minds

Scoala de Valori duce mai departe acest angajament si cd va
continua sda aduca impact in comunitate prin proiectele sale. A\ b e e

CJH AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Loredana Dinu
Manager de proiect Flip @m}» ‘\US( Shopping dity

SHOPPING CITY
TIMISOARA

EduFinkLife - activitati educatie financiara .........................
sustinute de Montran

REZULTATE
Ateliere 8 elevi din clasele IX -XI de la Liceul Teoretic
u »Dumitru Tautan” din Floresti, jud. Cluj
ﬁ\JeIiere 24 persoane, angajati Montran

5 Traineri 7 Facilitatori

Partener finantator Partener educational

—H MONTRAN - D Manager de proiet: Loredana Dinu

— . DISRUPTIVETHINKING
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Prin Avanpost asiguram accesul la educatie camenilor obisnuiti, inclusiv in
centrele comerciale. A sosit momentul in care centrul comercial isi
dovedeste multifunctionalitatea, tfransformandu-se inclusiv intr-un mediu in
care sunt rdspandite, respectiv adopfate, principii de viafa sdndtoase.
Bazatd pe ideea de constructivism, strategia parteneriatului nostru
urmdreste ca in cadrul centrului comercial DN1 Value Centre sd ia nastere
locul pe care persoanele nu il frecventeazd doar pentru shopping, ci si
socializeaza, invafa, locuiesc, isi desfdsoara activitatea, petrec fimpul liber si
se dezvolta.

DN1

VALUE CENTRE

ATA ADROAP

T

I
<

Manager de proiect: Diana Racman

129 Participanti 12 Ateliere

Partener Partener educational
DN1 u
VALUE CENTRE rIJISRUPTIVETHINKING

(IE) Bursele stART

Sustinem tinerii talentati

Bursele stART este un proiect cu traditie prin care sustinem financiar
liceenii talentati din Romania.

Aflat la cea de-a 7-a editie, proiectul sprijina elevii care sunt pasionati de
pictura, desen, muzica, fotografie, scriere creativa sau vlogging si le ofera
acestora suport financiar pentru a-si dezvolta talentul si pentru a-i incuraja
sd confinue sd urmdreasca o carierd in arta.

Proiectul este implementat in parteneriat cu Provident si cu sprijinul
Ministerului Educatiei.

174 Aplicanti pentru domeniul muzica

236 Aplicanti pentru domeniul pictura si desen

10 5 Aplicanti pentru artele viitorului:
fotografie, scriere creativa, viogging

3 Elevi bursieri
selectati

Manager de proiect: (atdlina Voineag

Partener finanfator ~ Partener educational

||
WP oisrupmvernmiano

Domenii si materii acoperite de proiect
Acordarea de burse educafionale pentru
tinerii (15-19 ani) preocupati de artd si
domenii conexe


https://educatiefinanciara.disruptivethinking.ro/silvia-bogdan
https://educatiefinanciara.disruptivethinking.ro/silvia-bogdan

Academia Bursele stART prevede un spatiu online unde cei 30 de bursieri
beneficiaza de o serie de ateliere care au ca scop conturarea parcursului lor
educational necesar in dezvoltarea unor skill-uri benefice in profilul unui
artist de succes. In cadrul proiectului, elevii au beneficiat de sesiuni de
mentorat si coaching pe domeniul aferent talentului lor.

3“ Elevi 10 Ateliere 3 ﬁitlfllii:tr:cgﬁip 7 Traineri

Sesiuni de 6 Ateliere cu grup mic. Temele abordate au Manaaer de oroiect: Emanuel Cebzan
coaching de grup fost: Curaj, Viata cu sens, Cum schimb un g P ’ a

obicer?, Cum imi gestionez emotiile?

32 3:?:::&?:&";3“'8 2 Facilitatori Domenii si materii acoperite de proiect

v Dezvoltare personala pentru tinerii (15-19
durata de 0 ord ani) preocupati de arta si domenii canexe

Partener finanfator ~ Partener educational

VLOGGING MUZICA FOTO -, « D
Sesiuni z Sesiuni Sesiuni y oisrupnivernmiane
individuale individuale de grup

PICTURA/ DESEN SCRIERE CREATIVA

Sesiuni 1 Sesiune Sesiuni
individuale de grup individuale
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Fondatori: BCR £5

Laboratorul de Cariere

Experimente profesionale si experienfe de invdfare

== Swala
de Valori

DESPRE PROGRAM

Intr-o lume in care fenomenul tehnologic este tot mai prezent,
este nevoie de implementarea unui program national de
traditie care sd sprijine dezvoltarea tinerilor 19+ din Romania,
din perspectiva abilitatilor de care au nevoie in viata pentru a
obtine succesul in lumea digitala.

Laboratorul de Cariere promoveaza o cultura a performantei,
integrare academica si egalitate de sanse pentru tofi studentii
din Romania, indiferent de specializarea pentru care invatd. In
plus, contribuie la cresterea angajabilitafii tinerilor prin crearea
de oportunitati si participarea intr-un program atractiv, livrat
in limbaj specific, in limba romana, care dezvolta abilitati &
promite experienfe de invdfare relevante, precum si
,confactul cu viata reala profesionala” din industrile

Partenerilor.

PEPIN

PORTOFOLIU

HN N Profesii bine
mmmm cimentate

Edifiaall-a

©) oBiEcTIvE

Pregatirea tinerilor cu abilitati pentru viatd, in
lumea digitala si super-tehnologizata.

Completarea curriculumului universitar cu ateliere
pe subiecte actuale, ancorate in realitate si
centrate pe tendintele viitorului.

Cresterea competentelor de care au nevoie tinerii,
pe toatd perioada viefii lor: auto-invatare, gandire
criticd, rezolvarea  problemelor,  comunicare
eficienta, lucru in echipa si colaborare, rezilienta si
reflectie personald.

Sprijinirea tinerilor in procesul personal de
autodescoperire si de pregdtire pentru piata
muncii, cu scopul de a deveni candidati ravniti de
angajatori.




PROFESII BINE CIMENTATE, edifiaall-a --cccccevececerererereneens

Ll Profesii bine
mmmm Cimentate

Proiectul educational ,Profesii bine cimentate” oferd posibilitatea studentilor
de la profile tehnice sa descopere industria cimentului prin interactiune
directd cu profesionistii din industrie prin abordarea unor tematici diverse, de
la promovarea egalifatii de gen in industria cimentului, pana la cresterea
atractivitatii si crearea unui mediu propice incluziunii femeilor din mediul
tehnic.

Obiectivele proiectului:
e Promovarea egalitati de gen 1in industria cimentfului, cresterea
atractivitatii si crearea unui mediu propice incluziunii femeilor din tehnic. ,
» Evidentierea oportunitatilor de carierd din industrie, respectiv din Holcim. Manager de proiect: Crina Bonea
e (rearea unui spatiu inspirational pentru profesionistele din Holcim.

REZULTATE

. Webinarii Ateliere - 6 soft skills Domenii si materii acoperite de proiect
1“0 Studenti tematice 1 <i 6 tehnice g Ateliere de soft skills si ateliere fehnice

G Parteneriate  Promovarea proiectului in 10 centre universitare: ) t\
@ Bucuresti, Ploiesti, Pitesti, Craiova, Brasov, Partener finanfator H
6 universitati - potrosani, Timisoara, Oradea, Cluj, Baia Mare

Traineri/ Mentori Studenti participantila . u
7 Facilitatori 12 Holcim 15 programul de internship Partener educational rnlsnuDPﬂvnmNKlus

olcim

cimentate” la sfarsitul cdreia am cules roadele muncii unei echipe de
traineri bine pregdtiti, empatici si voiosi de care studentii din orice
domeniu au nevoie. Proiectul a fost foarfe hine organizat si adaptat
nevoilor fiecarui participant. imi voi aminti cu drag de intreaga
experientd deoarece prin prima parte a proiectului, la atelierele de
dezvoltare personald, mi-am consolidat valorile si am fost constat
incurajata sd cred in mine, iar la atelierele tehnice am cunoscut oameni
minunati din vaste domenii tehnice impreuna cu care imi vai slefui
cariera profesionald. incurajez din inimd studentii sa apeleze la
proiectele din cadrul Scalii de Valori si sd absoarbd intreaga vibratie a
organizafiel!

Q Am avut parte de inedita parficipare la proiectul “Profesii bine

Loredana Sas
Participanta, studenta anul Il
Facultatea de Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor, Bucuresti

sd imi dezvolt abilitati necesare in viata profesionald: cum sa lucrez ™y
mai bine in echipa si cum sd-mi fac cunostinte si prieteni nai. De il — :
asemenea, am avut ocazia sa parficip la atelierele tehnice unde am
aflat informatii noi despre mediul de lucrul dinfr-o fabricd si despre
procesul de obfinerea a cimentului. in urma acestor experienfe am
reusit sa imi conturez o idee generald despre viitorul loc de munca si
activitatea zilnica ca inginer. Ma bucur foarte mult cd am avut ocazia sa

Q Prin intermediul atelierelor de soft skills am avut ocazia sd descopar si ' a )

particip in acest proiect, iar acum md simt mult mai pregatit sa-mi T 2 2l ag®

construiesc cariera profesionald. Recomand cu multda incredere by} -l i/ ' B AR,

proiectul “Profesii bine cimentate” tuturor viitorilor ingineri. e j 1 g — .
Sakhkhane Badr Eddine

Participant, student anul Il ; =
Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica, Cluj e e
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PepinTEEN este un proiect in cadrul cdruia invitam studentii
din Bucuresti, Brasov, Cluj Napoca si lasi sa pdseasca pe
drumul antfreprenoriatului in educatie. Tinerii devin edu-
PEPINTEF prenori, organizand activitatea hub-urilor educationale si

construind contextele de invatare pentru colegii lor mai mici,
elevii de liceu.

Scopul proiectului este pregafirea studentilor si a adolescentilor pentru a
face fata joburilor viitorului, echipandu-i pe acestia cu hard skills si soft
skills prin creare de contexte in care sd inaveze si sd experimenteze. Alafuri
de partenerii nostri de la ING Hubs Romania scriem povestea celei de-a 4-a
editii a proiectului PepinTEEN. in 2022 am format 4 echipe de eduprenori in
educatie, am echipat 4 hub-uri educationale si am lansat activitatea

Manager de proiect: Maddlina Tamas

acestora.

REZULTATE

120 Studenti 48 Ateliere 7 Traineri
Mentori TR Orase: Bucuresti, Brasov,
ING Hubs Romania 8 Universita h Cluj Napoca si lasi

k Huburi educationale
dezvoltate si fansate

Domenii si materii acoperite de proiect
¢ Rezolvarea problemelor si Luarea deciziilor / Simulare Choice;
¢ (andirea deductiva, inductiva si analitica; :
e (Gestionarea prejudecatilor si managementul conflictelor; Asistent de proiect: Lia Cozma
¢ Transformarea Digifala si Lumea loT.

Huburile educationale PepinTEEN:

Myndself Hub Brasov

Cei 5 edu-prenori si-au propus sa creeze prin intermediul
hub-ului un mediul de comunicare eficient in comunitatea
locala, cu ajutorul unei aplicafii ce se bazeaza pe reels.
MYNDQ[LF Myndself Hub va desfasura 12 ateliere temafice (6
ateliere soft skills si 6 ateliere de IT) pentru liceenii din
clasele a X-a - a Xll-a. Participantii vor avea parte de
intalniri cu profesionisti din diverse domeni.

S

Hub-ul de Caramida Bucuresti
Principalul obiectiv al celor 5 edu-prenori este de a ajuta o
S sufa de liceeni sa-si dezvolte abilitatile soft si IT, ambele
N H“’f@ necesare in procesul de pregdtire pentru joburile
s viitorului. Tinerii isi mai propun sa lanseze provocdri care
sd antreneze spiritul de echipd si creativitatea.



https://scoaladevalori.ro/pepinteen/

al-EARTH EarthRise Hub Cluj

Q4 RISE Tinerii edu-prenori isi propun contribuie la dezvoltarea a o
suta de elevi prin intermediul a 8 ateliere cu cu tematici
soft skills, hard skills si sustenabilitate. Toate au ca scop
echiparea participantilor cu abilitati si cunostinte necesare
pentru solutionarea problemelor sociale si de mediu
actuale. Evenimentele de networking si parteneriatele
strafegice cu organizatii responsabile social si fata de
mediu vor facilita obfinerea de resurse valide pentru
acfivitatea hub-ului.

W Think Hub lasi
Principala misiune a hub-ului o reprezinta dezvoltarea
ﬁé@ elevilor din liceelor din lasi, penfru a se putea implica in
societate si pentru a da mai departe informatiile,
abilitatile si competentele dobandite in cadrul atelierelor
de soft si hard skills la care vor participa. Astfel ei vor

deveni la randul lor edu-prenari, pentru ca misiunea Think
Hub sd aibd continuitate.

am construif, am adus oameni la un loc si am explorat

Q Fard doar si poate, 2022 a fost un al cresterii. Am experimentat,
oportunitatile din jur. Toate aceste lucruri au fost posibile numai

aldturi de echipa 5dV. PepinTEEN a crescut intr-un an de 4 ori mai IVERSTTATEA
. u . a HALEXANDRU IOAN CUZA™
mare. Continudm aventura, de data aceasta implementand pragres
concomitent proiectul in cele 4 Huburi PepinTEEN, in Brasov,
Bucuresti, Cluj Napoca si lasi. Edu-prenorii nostri sunt gata sd dea I—In“ unwersiates
(1] | iy

mai departe fof ceea ce ei au invatat. E minunat sd pof lucra acum
alaturi de ei, cunoscand tot procesul care i-a adus aici.

Activitatea departamentului de fraining este cu sigurantd una Partener finantator
Eilnfre_ componen’rele |mp0r’ram‘e_ale _anulw pe care TOEma| [-am ING Hubs Romania
incheiat. Pasionata de educatie fiind, activitatea in cadrul

departamentului reprezinta playground-ul ideal pentru a crea

confexte de invatare si a inova in acest domeniu. Comunitatea

trainerilor SdV aduc laclalta multa experienta, energie si abordari

variate. E un privilegiu sa putem invata impreuna!

Madalina Tamas
Training manager, PM PepinTEEN Hubs
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DESPRE PROGRAM

intr-o lume aflatd in schimbare, marcatd de profunde
transformdri fara precedent in medicind, stiintd si tehnicd si
influenfata de numeroase probleme economice, polifice,
sociale si culturale, relatiile interumane joaca un rol din ce in
ce mai important. Ca urmare a acestei realitati, consideram cd
avem competenta necesard pentru a confribui in proiecte care
vizeaza dezvoltarea unor comunitdti de invafare, precum si
crearea unor produse educatfionale de calitate si inovatoare
care adreseaza aceastd tema importanta pentru viitor.

Proiectele globale ofera heneficiarilor posibilitatea de a accesa
inteligenta globald, de a investiga lumea, de a castiga
perspective de ansamblu asupra nevoilor educationale propri,
de a comunica intergenerational si multicultural si de a invdta
sd ia mdsuri pentfru a-si imbunatati propria viaa, dar si pentru

GLOBATIC

©) oBiECTIvE

Accentuarea paradigmei invdtarii colaborative si a
rolului pozitiv al progresului personal prin
cooperare  in educafia  ftinerilor  si
profesorilor/adultilor

Infuzie de bune practici pentru a face educafia si
diversele metode de predare mai accesibile
Promavarea cresterii personale si adoptarea unor
practici europene/internationale

Consalidarea relafiilor cu alte ONG-uri de praofil si
schimbul de experienta cu profesionisti din
educatia Europeand/internationala

Crearea unui cadru pentru prezentarea ideilor
noastre inovative si dezvoltarea unor proiecte
transnationale, conduse chiar de noi

a o influenta pozitiv pe a celor din jurul lor. e (onsolidarea experientei de advocacy in educafie.

PORTOFOLIU

YOU CAN BE

Youth, believe in you and
become an entrepreneur!

STRETTT 2

Students Today - Responsible
Entrepreneurs Tomorrow
Teacher Toolkit 2

PAFF

Parcours for the future - an innovative
approach to vocational orientation on
future jobs in diverging European regions

2022 as putea spune ca este un an cu mult internationalism in
Scoala de Valori, bazat pe experienta anilor trecuti in acest an am
incercat sd identificam parteneri din Uniunea Europeana si nu
numai, alaturi de care sa contribuim impreuna la proiecte pentru
dezvoltarea profesarilor, elevilor si studentilor din Romania.

Am dezvoltat proiecte noi si impreuna cu peste 10 parteneri din 7
tari, am finceput sd oferim oportunitati de mobilitate pentru
participantii din proiectele noastre, sa aducem bune pracfici in
Romania si sa ducem mai departe din metodologiile dezvoltate de
noi in alte fari pentru a sustine tinerii si profesorii. Am realizat ca
putem aduce in proiecte un nivel de confinut ridicat, iar 2022 este
anul in care s-a concretizat faptul ca in activitatile Scolii de Valori
este important sd contfribuim si la dimensiunea Europeand a
educatie.

Dragos Belduganu, Responsabil parteneriate



SKILLSLLIFE ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccces

Pentru a contribui la pregatirea tinerilor, abiectivul
specific al parteneriatului  strategic din  cadrul
SKILLALIFE, cofinantat de cdtre Programul Erasmus+ al
Uniunii Europene, este astfel de a imputernici profesori,
lucratorii din domeniul tineretului, cat si consilierii de
orientare profesionald sd predea tinerilor competente
de proiectare a viefii.

Setul de instrumente pentru orientarea in viata
este dezvoltat de tofi partenerii de proiect, care o
pilofeazd cu aproximativ 500 de profesori si
10.000 de elevi din Belgia, Germania, Ifalia si
Romania.

Acesta este compus din:

in perioada octombrie 2020 - martie 2023, in cadrul consortiul de proiect

format din Goethe-Institut (DE), Progettiamaci il futuro (IT), Scoala de Valori Check & Skills: un instrument de

(RO), Tracé Brussel (BE) si orasul Mannheim (DE), se urmdreste atfingerea
acestui obiectiv prin dezvoltarea unui ,set de instrumente de orientare
pentru proiectarea vietii” gata de ufilizare. BIBB - Institutul Federal German
pentru Educatie si Formare Profesionald (DE) completeaza consortiul in

autoevaluare on-line penfru a creste
autocunoasterea elevilor si modul in care
aceasta se raporteaza la diferite profiluri
profesionale.

calitate de partener asociat.

Play & Skills: un joc de societate care sa-i
ajute pe elevi sd-si potriveasca propriile
caracteristici si pe cele ale diferitelor
profiluri de munca intr-un mod ludic.

Learn & Skills: o serie de module de
predare pe care profesorii/trainerii le pot
implemenfa cu usurintd in mediul lor de
lucru, sparind constientizarea si abilitdtile
elevilor.

Teach & Skills: un training de jumadtate de zi
pentru a-i invata pe profesori/traineri sa
livreze aceste activitafi.

Skills4Life sau Abilitatile de design al vietii sunt o combinatie de
cunostinte, menfalitati si abilitati de care tinerii vor avea nevoie penfru a
face alegeri informate cu privire la educatia lor si, ulterior, pentru a-si

dezvolfa cariera intr-un mediu de lucru caracterizat de schimbare confinua MEELEI - TEle] IS
' eficacitatea interventiilor lor, atat offline,
A oferi finerilor o cale de orientare si Abilitati de Design al Vietii inseamnd a cat si on-line.

Impact & Skills: o metodologie de evaluare
a impactului care le permite educatorilor sa

le permife sd-si dezvolte autocunoasterea, precum si sa infeleagd si sa
dobandeascd competentele de care au nevoie pentru a fi rezilienti si pentru

a adopta o atitudine de invatare pe tof parcursul vieti. Toate aceste instrumente au fost pregatite, mai

urmeazad fipdrirea Play 4 skills, in 5 limbi, si
impartirea jocurilor partenerilor pentru a fi
promovate local. Proiectul se va incheia anul
acesta. 2023, cu un eveniment de inchidere, pe 22
Martie, la Bruxelles, unde vor fi invitati oficiali si
stakeholderi cu renume.

Un ,Set de Instrumente de Orientare” a fost creat cu parteneri europeni
pentru educatari si profesori pentru a dota mai bine copiii (gimnaziu si liceu)
cu ,Abilitati de design al vietii”.

Co-funded by the Proiectul este cofinantat de Programul Erasmus-+ al Uniunii
Erasmus+ Programme E
of the European Union uropene.

Parteneri proiect Partener educational

Goethe-Institut (DE), Aliseo Liguria (IT), Scoala de Valori (RO), Traceé Brussel -
(BE) si Orasul Mannheim (DE). BIBB - Institutul Federal German pentru
Educatie si Formare Profesionala (DE) completeaza consortiul in calitate de
partener asociat.
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YOUCANBE cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccace

Youth, believe in you and become an entrepreneur!

Propune promovarea si multiplicarea constientizarii posibilitatilor
antreprenoriatului in randul tinerilor europeni. Acest proiect a inceput in
octombrie 2021 si doreste sa aibd o amprenta puternica la nivel local si sa
fie recunoscut ca un actant principal in sprijinirea tinerilor catre
anfreprenariat. Astfel, ne-am propus incd de la inceput sa ne arientam
actiunile gandite strategic si confinutul educativ dezvoltat catre: institutii de
invdtdmant, asociatii cunoscute care lucreaza cu tinerii, centre de tineret,
fundatii si orice alt actant in zona fineretului.

Proiectul are trei sectiuni, o parte teoretica, o parte ghidata si una aplicata:

1 Partea teoretica este compusa din dezvoltarea unui manual de
activitati si bune practici cu scopul de a promova si incuraja
antreprenoriatul in randul tinerilor.

in aceasta sectiune, partenerii din proiect si-au pus la comun
expertizd prin a propune confinut si activitati, sub forma unor
schite model (Work sheets). Consortiul You can be piloteaza aceste
schite, masoard impactul si dezbat in cadrul intalnirilor posibilitatea
incadrdrii lor in manual final, menit sa promaveze antreprenoriatul
in randul tinerilor. Realizarea acestui manual este preconizatd
pentru luna August a anului 2024.

2 Partea ghidata este reprezentata de Dezvoltarea unui program de
mentorat.

Menirea acestuia este de a atrage o baza de adepti ai programului
nostru, de a optimiza eficienta transferului de informatie de la
mentor la ucenic si de a promova fosti fineri cursanti la statutul de
mentori, care vor continua sd sustind antreprenoriat si dezvoltarea
personald. Vom aduce laolalta unelte de lucru de la fiecare
partener, le vom discuta, vom culege testimoniale, iar rezultat se va
concretiza tot intr-un manual de bune practice pe mentorat.
Subiectul va fi ,Socialul, Solidaritatea Economica si increderea in
dezvoltarea personald.

3 Un program care ii antreneaza pe tinerii europeni (European Youth
Training Program) reprezinta partea aplicata.

in anul 2023 asteptam prima schitd a

Pe parcursul a trei ani se desfasoara workshop-uri in diferite tari
partenere unde tinerii antreprenori isi exerseazd competentele, dar
si propun idei si modele de succes.

manualului, o simulare a primului program

de mentorat si sustinerea primului

workshop cu tinerii antreprenori.

n 2024 urmeaza finalizarea manualului
care promoveazad antfreprenariatul si ghidul
de mentoraf, dar si un nou rand de
workshop-uri  si  evaluarea impactului
programului de formare pentru mentori.

Parteneri
e Fondation Apprentis d'Auteuil, Franta
VILNIAUS KOLEGIJA, Lituania
Organization for Social Innovation "ARNO”, Macedonia de Nord
Zaklada Znanje na djelu, Croatia

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Proiectul este cafinantat de Programul Erasmus+ al Uniunii
Europene.




STRET TT 2 cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccocccccccsccccccce

Students Today - Responsible Entrepreneurs Tomorrow Teacher
Toolkit 2

STRET TT 2 va imbunatati competentele cheie ale profesorilor prin ufilizarea
unei aborddri inovatoare si moderne a antreprenoriatului. Proiectul va
stimula, de asemenea, motivatia si creafivitatea profesorilor, oferindu-le
spafiu penfru a co-crea programele scolare, pentru a sustine cursuri,
ateliere de lucru, concursuri, simuldri etc., pe baza schimbului de know-how
si a mobilitatilor infernationale.

Partenerii vor produce un ghid cadru de competente pentru cadrele
didactice de liceu din scolile implicate in proiect, in special pentru profesorii
de anfreprenoriat, prin intermediul unei cooperari inter-curriculare i
intersectariale cu ONG-urile si factorii de decizie din scoli.

Prin acest proiect, profesorii vor avea parte de mai multe cursuri de formare
pentru a-si spori competentele, vor intelege platforma Dig.Comp.Edu, vor
experimenta prin practica si vor trece prin mobilitati pentru a primi noi
abordari didactice din diferite fari.

STRET TT 2 va adopta, de asemenea, instrumentele digitale si invatarea
digitala si va avansa competentele digitale ale profesorilor prin crearea de
ghiduri privind modul de utilizare a instrumentelor digitale in evaluarea
reflexiva si autoevaluarea elevilor, in special SELFIE. Praiectul in ansamblul
sau si seful de insfrumente penfru profesori au constat din: Programe de
invatamant privind SE, CSR si filantropia.

Parteneri
¢ Organization for Sacial Innovation "ARNO”,
Macedonia de Nord
o |stituto Istruzione Superiore Stafale "Marini-
Gioia”, Italia
e SUGS Gimnazija Rade Jovchevski Korchagin,
Lituania

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Proiectul este cofinantat de Programul Erasmus-+ al Uniunii
Europene.

PAFF ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccsccccnse

Parcours for the future - an innovative approach to vocational
orientation on future jobs in diverging European regions

Proiectul “Parcursuri pentru viitor - o abordare inovatoare a orientarii
profesionale privind viitoarele locuri de munca in regiuni europene
divergente” isi propune sd creasca infelegerea modului in care
transformdrile actuale, in special schimbdrile de mediu/climatice si
progresul digital vor avea un impact asupra piefei muncii, in ceea ce
priveste calificarile necesare, domeniile de activitate si competentele
transversale si de sustenabilitate.

Pentru doua grupuri finta:
e partile interesate implicate in orienfarea profesionala (responsabile de
a-i ajuta pe tineri sd-si facd alegerea carierei)
e tinerii (care vor modela viitorul si penfru care trebuie facute
transformarile tangibile).

Acest proiect isi propune sd sprijine pdrtile interesate din domeniul
educatiei profesionale si practicienii din domeniul orientdrii pentru a
dezvolta o mai buna intelegere a viitoarelor tendinte de pe piata muncii -
puternic influentate de criza ecologica si climaticd si de revolutia digitald -
atat pentru propriul sector, caf siin randul finerilor.

Parteneri

e LIFEe.V, Germania

e GOETHE-INSTITUT EV, Belgia

o AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO, LA
FORMAZIONE E L'ACCREDITAMENTO, Italia

¢ QOrganization for Social Innovation "ARNO”,
Macedaonia de Nord

o (Goethe-Institut Innovation Lab, Italia

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Proiectul este cofinantat de Programul Erasmus-+ al Uniunii
Europene.



INITIATIVE INDRAZNETE LANSATE IN 2022
SCOALA BUNATATII

Scoala Bunatatii este o campanie de fundraising cu si penfru fineri i,
totodatd, o initiativa educationald care promoveaza cultura blandeti,
generozitatii si a compasiunii in randul tinerilor. Scoala de Valori este pentru
zeci de mii de fineri, organizatia care i-a ajutat sd spuna ,Stiu cine vreau sa
fiu cand voi fi mare!”.

De 10 ani, prin programele noastre, cdlauzim finerii si i ajutdm sd isi
exprime potenfialul astfel incdt sa formeze generatia celor care vor
transforma Romania infr-o societate bazata pe valori. Din pdcate, multi sunt
cei cdrora nu reusim sa ne adresam. Sunt finerii care raman in urmd, sunt
cei pe care societatea ajunge sa ii judece mai farziu pentru comportamentul
siinsuccesul lor, fdrd ca noi sd fi avut grijd fatd de suferinta lor, la momentul
potrivit!

DONOR CARE

in 2022 am lansat prima campanie de Direct Debit in domeniul educatiei
non-formale, alaturi de Asociatia pentru Relatii Comunitare.

Ne-am propus sa fim alaturi de cei care cred in puterea educatiei centrate
pe valori, dar care incd nu au ajuns la noi. Impreuna cu o echipa de tineri
fundraiseri, care cred ca educatia este cea care va aduce schimbarea in
societate, am lansat campania de fundraising stradal. Poate te-ai intalnit cu
fundraiserii Scoala de Valori in cele mai cunoscute locuri din Bucuresti si ai
discutat cu ei despre cum donatia ta poate schimba viata a mii de elevi pe
an. Ei sunt participantii din proiectele noastre care isi descoperd potentialul
cu ajutorul atelierelor de consiliere si orientare vocationald. Fie cd viseaza sa
devina medici, scriitori sau mecanici, ei vor fi adultii care vor schimba
societatea in care fraim. Prin infermediul programelor educationale si
atelierelor de consiliere, elevii vor putea sa-si cunoasca falentele, sd le
perfectioneze si sd aiba mai mulfe sanse penfru un job care sd-i punad in
valoare.

Confinuam campania si in 2023, asa cd avem nevoie in contfinuare de
sustinerea celor care vor sa se implice in educatie. Afld mai multe despre
cum poti sa ne fii alaturi prin donare aici: scoaladevalori.ro/doneaza

REZULTATELE DIN 2022

0 echipa formata din 13 Fundraiseri 606 Donatori



https://scoaladevalori.ro/doneaza/

DEPARTAMENTELE 5COLII DE VALORI
COMUNICARE SI PR

Proiectele desfasurate in 2022 au avut fiecare locul bine calculat in
planurile de comunicare, un mixt intre social media, comunicate de presa si
interventii media. Ne-am dorit sa aducem noutate: prin newslettere,
TikTok, evenimente online, youtube, interventii media si campania de
donare.

Pagina de Facebook Scoala de Valori ramane canalul principal de
comunicare, cu peste 500 de postari in 2022, cu impact de 447.149 de
persoane, astfel am ajuns sa avem o audientd de 23.000 de persoane.
Alaturi de aceastd pagina, publicul nostru si parficipantii din proiectele ne
mai gsesc pe Bursele StART si Exceptionalii. Noutatea anului acesta o Manager Comunicare si PR: Mirela Samoila
reprezintd postarile care contin sfaturi financiare si de carierd.

Evenimentele desfasurate live pe Facebook Scoala de Valori au adus un
public de 37.000 de persoane. Alaturi de webinariile din cadrul proiectul
Profesii Bine Cimenfate, organizat alafuri de Holcim Romania, am mai
desfasurat si alte 3 evenimente suport pentru proiecte noastre. Cel mai
mare impact I-a avut evenimentul ,Rolul profesorului in dezvoltarea
abilitatilor si competentelor tinerilor”.

Asistent comunicare: lustina Bucur

COMUNICARE si PR 2022 - in cifre

n FACEBOOK

Persoane l.’.7_1l|,9
Audienta ZZ.Q’I-G
Vizite pe pagind 16_994

Pagina de Instagram Asociatia Scoala de Valori a atins 500 de urmadritori,

iar cea de TikTok construita pentru a le fi suport tinerilor din comunitate cu Apgg&% 1_"-6"-
pastile de educatie financiard a ajuns la 142 de urmaritori si aproape 700 de

aprecieri. Linkedin ramane legatura dintre business si pasii pe care ii fac Postari 500 aprox.
participantii nostri din proiecte, aici cifrele se situeaza in jurul la 5.000 de

adepti.

Proiectele noastre au ajuns si in mass media, ca suport pentru inscrierile in m LINKEDIN

proiecte sau pentfru activarea celor care sustin educatia centratd pe valori. Adept 5 ngz
Au fost trimise catre presa 17 comunicare, am organizat 10 aparitii Radio si ’ =

15 in cadrul televiziunilor, in format de stire sau interviu. Interesul pentru y

educatie este aratat si de numadrul articolelor publicate - peste 40. Postarl 37


https://www.facebook.com/ScoaladeValori/
https://www.instagram.com/asociatiascoaladevalori/
https://www.linkedin.com/company/scoala-de-valori/

Site-ul scoaladevalori.ro a jucat un rol important in difuzarea mesajele
despre proiecte desfasurate, dar si informatii despre viziune, misiune i
scopul asociatiei. In jumatate de an, am inregistrat aproape 57.000 de
vizualizdri. Cele mai mult accesdri au fost pentru Bursele stART, Home page,
Programe, Implica-te si Act by PEPCO. in top 10 se afld si articole din blogul
Scoala de Valori. Dacd ne referim la numarul de useri, au fost peste 28.000,
cei mai multi din Bucuresti, Cluj Napoca si lasi. Publicul preponderent este
feminin, 66,87%, cu varsta intre 35-44 de ani. Pe blogul Scoala de Valori au
fost postate 40 de articole.

Pe canalul de Youtube Scoala de Valori au fost urcate in 2022 26 de
videoclipuri. Cele mai multe vizualizari le-a strans videoclipul despre
importanta afelierelor de educatie financiara pentru copii. Este vorba despre
un inferviu sustinut de presedintele Asociatiei Scoala de Valori, Silvia
Bogdan, la Prima TV.

in 2022, comunitatea Scoala de Valori, formatd din 13.000 de persoane, a
beneficiat de 51 de newslettere. Spre finalul anului, am sustinut prin
newsletter si evenimentul ,Jocul Limitelor” care a facut trecerea comunitatii
de profesori spre platforma escoaladevalori.ro, o platformd care este suport
in dezvoltarea personald, educationald si profesionala a grupului finta.

Tot in decembrie, am demarat o campania de donare pentru consiliere in
cariera cu ajutorul Asociatiei Producatorilor si Organizatorilor de Spectacole
din Romania - APOSR, prin participarea fundraiserilor Scoala de Valori si a
echipei noastre la concertul ,Craciun Vienez”, de la Sala Palatului.

Departamentul de Comunicare si PR a fost alaturi de echipa si de
parteneri, dar si de comunitatea Scoala de Valori in 2022 prin actiuni
mixte de comunicare, pentru a le raspunde cerinfelor. Ne dorim, ca
impreuna, sa facem accesibile oportunitatile pentru elevi, studenti
si profesori, sa transformam povestile participantilor in inspiratie,
iar educatia sa fie baza prin care copiii, tinerii si adulfii isi dezvolta
potentialul.

Anul 2022 a insemnat activare pe multiple canale de comunicare,
ne-am dorit sd-i aducem aproape de noi pe cei care sunf interesafi
de domeniul educatiei, dar si pe cei care au nevoie acuta de
proiectele noastre. Am vrut sd-i cunoastem mai hine pe cei din
comunitatea Scoala de Valori, pentru a sti cum sd le fim alaturiin
procesul de dezvoltare. Credem ca impreunda ne putem gadsi
potentialul si putem invata cum sa ne autodepasim, pentru cd ne
intereseazd Bundstarea generafiei actuale si viitoare. Avem nevoie
unii de alfii, doar asa vom putea sd dezvoltam Scoala Bunatatii,
misiunea noastra in 2023.
Mirela Samoila
Manager Comunicare si PR

m SITE: scoaladevalori.ro
w
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Top state  Romania
SUA
Republica Moldova

Top orase Bucuresti
Cluj-Napoca
lasi

Useriin functie 66,87% Femei
degen 33,13% Birbati

Top useriin functie 35-44 de ani
de varsta 45-55 de ani

18-24 de ani
G YOUTUBE

Videoclipuri 26

e Locl - interventie Prima TV - 209 vizualizdri - subiect:
educatia financiard pentru copii / Silvia Bogdan;

e Locll - interventie TVR 1- Bursele stART - Silvia Bogdan

e Loclll - interventie Mefropola TV - Exceptionalii Sector 2 -
Galina Manole.

a NEWSLETTERE
51

- PUBLIC RELATIONS

Comunicate 17
Radio 10
Televiziune
(stiri si inferviuri) 15
Publicatii
(majoritatea online) ll'z

Articole de blog ll'n

EVENIMENTE

Total 6
Proprii 3

1.Dam sanse tinerilor talentati - 2,3 K impact, 263 - reacfii
si distribuiri

2. Evenimentul Rolul profesorului in dezvoltarea abilitatilor
si competentelor tinerilor - 2,1 Kimpact, 157 reacii si
distribuiri, Scoaladevalori.ro 17 iulie - 31 decembrie 2022

3.Cum transformi pasiunea in job - 1,2 K - impact, 75 -
reactii i distribuiri


https://www.youtube.com/@ScoaladeValoriRomania
https://scoaladevalori.ro/

TRAINING & LOD

k Traineri autentics 8 Traineri pe
au livrat in 2022

educatie financiara

35 Ore de creare Confinut creat de
a continutului Silvia Bogdan pentru
educational

18 proiecte

Creator de confinut educational: Silvia Bogdan

CERCETARE

Rapoarte de cercetare
elaborate in 2022

Coordonator departament: Andreea Nicutar

Asistenta departament: Bianca Butacu
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Career
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Digitala
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Hubs ORE

Dep. 60 ANCA TOMESCU

Cercetare ORE Graphic designer
SORIN SUCIU
Dezvoltator de

platforme digitale

Traduceri ANDRA CALENIC

Graphic designer

Coordonator departament: Diana Racman

Coordonator departament: Lia Cozma

COLABORATORI

ADA MARINCA
Graphic designer

SONIA NACHIU
Fotograf

MIRCEA GAGNIUC
DPO
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https://centrulunirea.ro/iasi/

IMPLICA-TE!

FORME DE SPRIJIN/ DONARE

Daca vrei sa frdiesti infr-o societate bazata pe valori puternice si sa fii
inconjurat de oameni motivati, vino alaturi de noi sd o construim impreund,
incepand chiar de astazi! Vezi mai jos cum te poti implica!

DONEAZA

Fa o donatie recurenta sau unica.

REDIRECTIONEAZA-]’I IMPOZITUL

 Daca esti persoana fizica, redirectioneaza anual 3,5%
din impozitul pe venitul personal daforat statului; in
perioada ianuarie-mai te poti inscrie. Aici gasesti cel mai
rapid mod de a-fi completa formularul.

Dacd esti IMM, redirectioneazd cu o frecventd
trimestriala 20% din impozitul pe venit datorat statului;
perioadele propice unor astfel de inifiative de
responsabilitate sociala sunt sfarsitul lunilor martie,
iunie, septembrie si decembrie. Vezi detalii aici.

Daca esti Corporatie, sponsorizeaza-ne cu 20% din
impozitul pe profit datorat statului de companie; ar fi
extraordinar dacd ai apela anual la facilitatile legii
sponsarizdrii. Contacteazd-ne la adresa:
finantari@scoaladevalori.ro

FIl VOLUNTAR sau MENTOR in programele noastre

Avem nevoie de oameni ca tine, care pot da din fimpul lor
pentru a contribui la educatia finerilor si profesorilor care au
cel mai mare nevoie de sprijin, mai ales in perioada pe care
tocmai o fraversam. Trimite-ne un mesaj cu infentia fa la
adresa voluntariat@scoaladevalori.ro

Formular de inscriere Voluntar la Scoala de Valori

FIl FUNDRAISER

Ajuta-ne sd strangem bani pentru a da o sansd la educatie
copiilor si tinerilor defavorizati. Daca vrei sa afli mai multe
despre cum putem face asta impreuna, scrie-ne un email la
adresa fundraising@scoaladevalori.ro

DONEAZA-TI ZIUA DE NASTERE

Vorbeste familiei, prietenilor, colegilor si cunostintelor tale
apropiate despre cadoul pe care doresti sa-I primesti i
incurajeaza-i sd te ajute sd-ti indeplinesti dorinta, rugandu-i
sd acceseze pagina profilului tau pe care si-o pofi crea la
acest link: www.sdv.galantom.ro

INVATA-NE

Oferd-ne o experienfa educationald impdrtasindu-ne din
ceea ce fu stii sd faci cel mai bine. La randul nostru sunfem
dornici sd fnvdtdm lucruri noi si sd ne dezvoltam pentru a
creste mai mari. Ne ldsam inspirati, pentru ca doar invdtand
putem sd crestem mari si sa devenim cine ne dorim sa fim!
Daca consideri ca ne pofi sprijini in acest demers, te rugam
sa ne scrii la adresa: management@scoaladevalori.ro

Daca esti scutit de impozit i totusi vrei sa
ajuti, descarcd formularul precompletat cu
datele noastre si transmite-l familiel,
prietenilor, colegilor si cunostintelor tale.

LIKE I SHARE

Ajuta-ne sa crestem comunitatea
celor pasionati de educatie, dand
like si share postarilor noastre de
pe paginile de Facebhook, Instagram
si Linkedin ale Scolii de Valori.

Vorbeste altora despre activitatile
noastre si incurajeaza dialogul
constructiv. pe  oricare  dintre
canalele noastre de social media!

w
~


https://formular230.ro/scoala-de-valori
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Multumim ca sustii EDUCATIA CENTRATA PE VALORI!
Avem nevoie de sustinerea ta si in 2023!

www.scoaladevalori.ro f '@ in u
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