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1. DESCRIERE PROGRAM ȘI PROIECT
Proiectul Atelierele Holcim face parte din programul umbrelă „Adoptă un Liceu”. Prin intermediul
programului „Adoptă un Liceu”, îndrumăm tinerii din învățământul profesional, filiera tehnologică, să
țintească spre împlinire personală și profesională. Inspirăm tinerii să-și descopere valorile și să-și
antreneze potențialul, astfel încât să fie pregătiți pentru viitorul incert, aflat în continuă schimbare.

Atelierele Holcim este un proiect realizat în parteneriat cu Holcim România. Ediția prezentă a
proiectului Atelierele Holcim a început în anul 2020 și este un proiect cu o durată de 4 ani, care
acoperă ciclul liceal al unei generații de elevi. Proiectul este implementat în două comunități de elevi:
comunitatea elevilor de la Colegiul Tehnic din Câmpulung și comunitatea de la Colegiul Tehnic
„Alexandru Roman” din Aleșd. Anul acesta elevii au fost clasa a XI-a și au avut vârste cuprinse între
16-18 ani.

Creșterea șanselor și oportunităților de angajare, antreprenoriat și/sau de
continuare a studiilor pentru tineri;
Dezvoltare personală și cultivarea spiritului civic;
Promovarea spiritului de a lucra împreună, în echipă;
Conștientizarea direcției în care merge piața muncii și necesitatea creșterii
abilităților și aptitudinilor personale în raport cu alegerea carierei;
Sprijinirea elevilor din liceele tehnologice din comunitățile Holcim să se
integreze mai ușor în câmpul muncii;
Creșterea vizibilității și conștientizării tinerilor asupra meseriilor din
domeniul de activitate Holcim.

Obiectivele proiectului sunt:

2. DESPRE PARTICIPANȚI

Participanții sunt elevi din învățământul profesional, filiera tehnologică. Sunt două comunități implicate
în proiect:

29 elevi din două clase de a XI-a de la
Colegiul Tehnic din Câmpulung 31 elevi dintr-o clasă de a XI-a de la 

Colegiul Tehnic „Alexandru Roman” din Aleșd. 



Comunitatea Câmpulung Comunitatea Aleșd

Ateliere educaționale

     Inteligențe multiple
     Luni - 17.09.2022
     8:00 - 12:00
     31 participanți

     Inteligențe multiple
     Luni - 03.04.2023
     8:00 - 11:00
     28 participanți

     Play4TechnicalSkills
     Marți - 18.09.2022
     8:00 - 12:00
     30 participanți

     Play4TechnicalSkills
     Luni - 03.04.2023
     11:00 - 14:00
     28 participanți

     Ocupații regionale și locale
     Miercuri - 19.09.2022
     8:00 - 12:00
     26 participanți

     Ocupații regionale și locale
     Marți - 04.04.2023
     8:00 - 11:00
     27 participanți

     Career Bus - Nu te supăra frate
     Joi - 20.09.2022
     8:00 - 10:00
     28 participanți

    Career Bus - Nu te supăra frate
    Marți - 04.04.2023
    11:00 - 14:00
    27 participanți

     Cetățenie activă și implicare civică
     Vineri - 21.09.2022
     10:00 - 14:00
     27 participanți

    Cetățenie activă și implicare civică
    Miercuri - 05.04.2023
    8:00 - 11:00
    25 participanți

     Povestea omulețului din lemn
     Luni - 08.05.2023
     8:00 - 11:00
     27 participanți

    Povestea omulețului din lemn
    Joi - 06.04.2023
    8:00 - 11:00
    24 participanți

     Valori și cultură organizațională
     Luni - 08.05.2023
     11:00 - 14:00
     27 participanți

    Valori și cultură organizațională
    Joi -06.04.2023
    11:00 - 14:00
    24 participanți

     Play4FutureJobs
     Marți - 09.05.2023
     8:00 - 11:00
     23 participanți

    Play4FutureJobs
    Miercuri - 19.04.2023
    8:00 - 11:00
    27 participanți
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3. EXPERIENȚA EDUCAȚIONALĂ



Ateliere educaționale

     Intraprenoriat - CV-ul eșecurilor
     Marți - 09.05.2023
     11:00 - 14:00
     23 participanți

     Intraprenoriat - CV-ul eșecurilor
     Miercuri - 19.04.2023
     11:00 - 14:00
     27 participanți

     Branding personal
     Miercuri - 10.05.2023
     8:00 - 11:00
     24 participanți

     Branding personal
     Joi - 20.04.2023
     8:00 - 11:00
     28 participanți

     Internet of Things
     Joi - 11.05.2023
     8:00 - 13:00
     28 participanți

  

Biblioteci Vii cu angajații Holcim

     Bibliotecă Vie
     Joi - 20.09.2022
     12:00 - 13:30
     28 participanți

    Bibliotecă Vie
    Miercuri - 05.04.2023
    12:00 -13:30
    25 participanți

     Bibliotecă Vie
     Miercuri - 10.05.2023
     11:30 - 13:00
     24 participanți

    Bibliotecă Vie
    Joi - 20.04.2023
    12:00 - 13:30
    28 participanți

Ateliere de fixare a competențelor prin intermediul șahului

     Ateliere de șah (offline)
     Luni - miercuri - 17 - 19.09.2022
     12:30 - 14:00
     26 - 31 participanți
     Joi - Vineri 20 - 21. 09.2022
     8:00 - 9:30
     27 - 28 participanți

    Ateliere de șah (online)
    Vineri - 21.04.2023
    8:00 -14:00
    20 participanți
    Luni - 24.04.2023
    16:00 - 18:00 
    19 participanți
    Marți - 25.04.2023
    16:00 - 18:00
    15 participanți

    Ateliere de șah (online)
    Vineri - 12.05.2023
    9:00 - 12:00
    12 participanți
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PROIECTULUI
4. REZULTATELE 

2 comunități de beneficiari (Câmpulung și Aleșd);
2 licee cu profil tehnic;
2 clase de elevi;
61 de elevi, participanți unici;
11 ateliere educaționale Câmpulung (38 h);
10 ateliere educaționale Aleșd (30 h);
2 Biblioteci Vii Câmpulung (4 h);
2 Biblioteci Vii Aleșd (4 h);
Ateliere de șah Câmpulung (7.5 h - offline și 3 h - online);
Ateliere de șah Aleșd (10 h - online);
Elevii și-au dezvoltat competențele sec. XXI: rezolvarea problemelor
complexe, comunicarea, gândirea critică, creativitatea, colaborarea și
coordonarea cu ceilalți colegi, inteligența emoțională, luarea deciziilor,
orientarea socio-profesională și responsabilizarea socială



PROIECTULUI
5. IMPACTUL 
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COMUNITATEA ALEȘD

Competențele secolului XXI 

Comunicare

66.67% dintre beneficiari au dobândit abilitatea de a comunica
asertiv cu ceilalți și de a oferi feedback constructiv, iar 33.33% nu
și-au dezvoltat semnificativ aceste abilități. 

Grafic: Dezvoltarea competenței de comunicare în rândul beneficiarilor

aplicacarea fișei de progres (fișă HESS) după fiecare atelier
tematic; 
aplicarea unei fișe de observare a competențelor transversale,
reprezentative competențelor secolului XXI, în faza de început și
cea finală a proiectului; 
aplicarea unei fișe de observare a competențelor specifice,
reprezentative pentru tematica fiecărui atelier; 
observarea de teren în cadrul ultimului atelier desfășurat în
cadrul proiectului, în luna mai 2023.

  Obiectivele cercetării se raportează pe de o parte, la ce au
dobândit persoanele din grupul țintă prin participarea în cadrul
proiectului.
   Având în considerare caracteristicile grupului țintă reprezentat de
participanții proiectului, s-a optat pentru următoarele instrumente,
metode și tehnici de cercetare cantitativă și calitativă:



Colaborare

În cadrul atelierelor care au presupus interacțiunea dintre participanți și lucrul
în echipă, 1 din 2 participanți a fost evaluat ca dezvoltându-și abilitatea de a
colabora în mod semnificativ, ca urmare a activităților de grup în cadrul cărora
au participat și a jocurilor, 50.00% din participanți nu și-au dezvoltat această
abilitate în mod semnificativ.
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Grafic: Dezvoltarea competenței de colaborare 
în rândul beneficiarilor

Gândire Creativă

În proporție de 66.67%, beneficiarii și-au dezvoltat competența de
gândire creativă, în cadrul atelierelor tematice, ca urmare a situațiilor
ipotetice pe care le-au simulat, iar 33.33% și-au dezvoltat această
competență în proporție nesemnificativă. 

Grafic: Dezvoltarea competenței de 
gândire creativă în rândul beneficiarilor



Gândire Critică

În proporție semnificativă, participanții ca urmare a implicări în cadrul proiectului și-au
dezvoltat competența de gândire critică, prin îmbunătățirea abilității de a analiza critic
punctele de vedere a celorlalți și prin argumentarea bazată pe dovezi.
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Grafic: Dezvoltarea competenței de gândire critică în rândul beneficiarilor

Locus control

Din observația realizată de traineri ca urmare a finalizării atelierelor, 50.00% dintre participanți au un locus de control extern. 

Grafic: Distribuirea locusului de control în rândul beneficiarilor



Rezultatele analizei calitative
Inteligențe multiple și Play4Technical Skills
Deși exprimată sumar, observația cea mai
relevantă este totuși că o capacitate ridicată de
conștientizare a inteligențelor personale reprezintă
o modalitate de cunoaștere de sine. Testul pentru
aptitudini tehnice a fost considerat salutar, în
unele cazuri fiind remarcată coerența crescută a
planului care conectează tipurile de inteligență
dominantă sau aptitudinile și alegerea locului de
munca care să le onoreze. 
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Play4CivicSkills, Povestea omulețului de lemn
Pentru că ambele ateliere adresează subiecte privind
calitatea conviețuirii în grupuri sociale extinse, le
analizăm împreună. Tinerii identifică valori primare
pentru cetățeni activi - participarea în activități
comune, respectul, responsabilitatea, loialitatea,
capacitatea de a răspunde la nevoi comunitare si
implicarea. Mai mult, un cetățean activ, în viziunea lor,
este informat si “civilizat” și încearcă activ să aibă grijă
de comunitate. 

Meserii locale și Regionale + Nu te Supăra frate
Tinerii au fost invitați să identifice cele mai căutate
abilități pentru angajare. Tinerii salută faptul că
atelierul le-a oferit o viziune mai extinsă privind
opțiunile de profesionalizare, unii s-au simțit încurajați
să urmeze o profesionalizare potrivită cu pasiunile
(trebuie să îți placă ce faci) sau cu aptitudinile resimțite
ca naturale. Pe de altă parte, unii tineri subliniază că
atelierul i-a învățat că pot începe de la zero dacă au un
pl an și dacă își cunosc obiec tivele. 

Future Jobs, Intraprenoriat
Observăm o coerență semnificativă între competențele pe care tinerii doresc să continue să le dezvolte, meseriile
de care se simt atrași și principalele aspecte pe care le preiau din atelier ca resurse pentru proiectul de
intraprenoriat. Printre principalele competențe dezirabile, găsim abilitatea de a folosi diverse tehnologii (masini,
unelte), folosirea expertă a unor programe de editare și dezvoltarea cunoștințelor pentru a deveni un
antreprenor, pentru a avea o afacere proprie. 

Branding personal 
În chestionarul de după atelier am invitat tinerii să articuleze cele mai importante valori personale care ar putea
funcționa ca brand sau trăsături prezente într-un CV. Cele mai frecvente valori au fost ambiția, perseverența,
seriozitatea, sinceritatea, încrederea. 



Colaborare

În cadrul atelierelor care au presupus interacțiunea dintre participanți și lucrul
în echipă, 1 din 2 participanții s-au autoevaluat ca dezvoltându-și abilitatea de
a colabora în mod semnificativ.
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COMUNITATEA CÂMPULUNG

Competențele secolului XXI 

Comunicare

36.29% dintre beneficiari au dobândit abilitatea de a comunica
asertiv cu ceilalți și de a oferi feedback constructiv, iar. 63.71% nu
și-au dezvoltat semnificativ aceste abilități. 

Grafic: Dezvoltarea competenței de comunicare în rândul beneficiarilor

Grafic: Dezvoltarea competenței de colaborare 
în rândul beneficiarilor
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Gândire Creativă

Ca urmare a sesiunilor de șah, implementate după fiecare atelier, 73.21% dintre beneficiari și-au dezvoltat competența de gândire
creativă, conform aprecierii estimate de către traineri.

Grafic: Dezvoltarea competenței de 
gândire creativă în rândul beneficiarilor

Gândire Critică

Aproximativ 4 din 5 (81.0.7%) participanți, prin intermediul participării în cadrul proiectului
și-a dezvoltat competența de gândire critică, prin îmbunătățirea abilității de a aprecia
corect între argumente valide (bine formulate și bazate pe dovezi) și argumente invalide
sau slabe.

Grafic: Dezvoltarea competenței de gândire critică în rândul beneficiarilor

Locus control

94.46% dintre participanți au un locus de control intern,
spre diferență de cei 5.54% cu un locus de control extern. 

Grafic: Distribuirea locusului de control 
în rândul beneficiarilor



Rezultatele analizei calitative
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Inteligențe multiple 
Tinerii articulează trăsături dezirabile din perspectiva
conceptului de inteligențe multiple, cum ar fi capacitatea de a
învăța prin modalități diverse, caracterul personal al învățării.
Cei mai mulți tineri consideră că cea mai importantă activitate
a acestui atelier a fost descoperirea inteligenței primare,
șahul, jocurile de inteligență și, foarte des, ocazia de a exersa
comunicarea cu alți tineri. 

Play4technicalSkills
Atelierul le-a oferit tinerilor resurse pentru a reflecta la abilitățile
tehnice și folosirea lor pentru un profesionist în formare.
Principalele resurse pe care le-au integrat, conform răspunsurilor,
sunt construirea unui CV, lucrul în echipa și conștientizarea
importanței acestei capacități, categoriile de aptitudini, semnificația
profesionalismului, importanța socializării și a aprofundării
proceselor care susțin creativitatea personală. Tinerii au subliniat
importanța dezvoltării personale continue de-a lungul întregii vieți
și importanța prețuirii de sine.

Meserii locale și Regionale 
Tinerii declară că au învățat despre meserii noi, relevante, au
găsit valoroase resursele care îi învață cum sa găsească o
meserie, cum sa se prezinte la interviul de angajare, cum sa
conecteze strategic cerințele unei meserii dezirabile și
procesul de formare a aptitudinilor necesare, au apreciat
resursele pentru a construi un CV și, coerent cu atelierul
precedent, cum sa mobilizeze plăcerea (pasiunile) în alegerea
unei viitoare profesii. 

Joburile viitorului și Intraprenoriat
Jocul le-a oferit tinerilor oportunitatea de a corela aptitudini, talente si
pasiuni și meserii diverse. Tinerii au format un portofoliu personal în
acest joc, iar meseriile privilegiate sunt dintre cele mai diverse (poliție,
armata, educație, discipline artistice, electrician, antreprenor). Dintre
aptitudini, tinerii au privilegiat abilități interpersonale (comunicare,
rabdare, calm, cooperare in echipe), limbile străine și abilitățile fizice. 
Câțiva beneficiari identifică drept foarte valoroase resursele care i-au
învățat cum să pornească o afacere și să o gestioneze folosind un plan
de afaceri, temele privind disciplina muncii, necesitatea educației
permanente, importanța reflecției personale strategice pentru a se
orienta către o profesie durabilă si un loc de muncă stabil (un obiectiv
dezirabil oferit în mai multe chestionare).

Branding personal 
Atelierul de Branding personal le-a oferit resurse
pentru a-și articula profilul personal de formare
profesională. Tinerii au fost invitați sa coreleze valorile
personale primare cu calitățile pe care ei le consideră
cel mai dezirabile într-un interviu de angajare. Temele
recurente sunt etica muncii și onestitatea persoanei
(loialitate, colaborare, perseverenta, seriozitate, calm,
rabdare, punctualitate, respect, excelenta), sfera
gandirii critice (intelepciune, perseverenta) și a eticii
pentru binele comun (bunatate, rabdare, prietenie,
incredere, colaborare, respect).
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Povestea Omulețului din lemn, Valori și cultura
organizațională, Play4CivicSkills
Din suita de ateliere orientate către educația civică,
Play4CivicSkills a introdus noțiunea de cetățenie activă
și practicile care o substanțiază. Dintre caracteristicile
esențiale ale unui cetățean activ, tinerii au privilegiat -
implicarea, activitatea care inițiază măsuri concrete
pentru probleme comune, atitudinea proactivă,
educația pentru binele comun, responsabilitatea,
interacțiunea, respectarea regulilor, dedicare,
creativitate, ambiție, seriozitate, prezența activă în
activități comunale ale orașului, priceperea, capacitatea
de a oferi idei și soluții, implicarea pentru o dezvoltare
bună a orașului, cooperare in echipe. Răspunsurile
arată o capacitate de reflecție bogată. După următorul
atelier, care a avut ca temă principală violența socială și
efectele acesteia, în special prin bullying, chestionarul i-
a invitat pe tineri să analizeze asemănările și
diferențele dintre poveste și spațiile sociale cotidiene în
care trăiesc. Tinerii au declarat că, asemănător cu
experiența omulețului supus prejudecăților celorlalți, și
ei cunosc experiența acestuia și că se întâmplă foarte
des, mai ales la școala. 

Observare teren
Ca urmare a observării ultimului atelier din cadrul proiectului Atelierele Holcim Câmpulung, participanții au fost
deschiși și chiar s-au distrat (au râs, au glumit) fapt care demonstrează că în cadrul acestor ateliere, acești
participanții au reușit să se cunoască mai bine,prin prisma valorilor pe care le au), dar și că trainerii au realizat o
legătură bazată pe colaborare și comunicare cu acești participanți. Una din pauze a fost luată între etapele de
desfășurare a jocului de cărți cu obiectele conectate la internet, fapt care i-a determinat pe unii participanții să
rămână în joc și pe parcursul pauzei, pentru a putea trece și prin celelalte cărți de joc. Și-au exprimat plăcerea
pentru a juca acest joc și pentru a afla mai multe obiecte care sunt conectate la internet pe care nu le cunoșteau
până la participarea în cadrul acestui atelier. În reamintirea de către participanți a topicurilor discutate în
atelierele anterioare, a ajuta că trainerii au fost aceeași, fapt care a implicat faptul că aceștia cunosc informațiile
prezentate și astfel participanții nu puteau spune că nu cunosc informațiile prezentate anterior. O trecere în
revistă a tuturor acestor informații asimilate a ajutat ca participanții să facă corelația între informațiile deja
prezentate și tema atelierului de astăzi. Participanții și-au reamintit aspectele pe care le-au asimilat în cadrul
atelierelor anterioare. În mare majoritate au răspuns participanții de sex feminin. 

Internet of Things
Asemănător cu răspunsuri mai vechi, tinerii au
privilegiat tema coexistenței în comunitate bazate pe
respect, comunicare, loialitate, amabilitate, devotament
si deschidere. Printre răspunsurile privind tehnologia
dezirabilă a viitorului, tinerii au oferit - roboți și alte
tehnologii care să amelioreze confortul uman,
transportul prin vehicule folosind inteligența artificială,
interfața virtuală pentru experiența umană (“Sa poți sa
experimentezi prin realitatea virtuala acțiunea și
ambientul exact ca în realitate”). Pe de altă parte, tinerii
au articulat pentru viitor și grija necesară pentru mediu,
pentru prezervarea pădurilor și multiplicarea lor. 



În perioada derulării proiectului, au fost publicate 17 postări cu text și vizualuri aferente pe
pagina de Facebook Școala de Valori. Postările au strâns o medie de impact de 1.851 de
persoane per postare. Cel mai mare impact l-a avut postarea din 14 aprilie, despre ziua a 4-
a a Atelierelor Holcim la Aleșd, care a venit cu „Povestea omulețului din lemn” și „Valori și
cultură organizațională” și a cuprins două dintre testimonialele participanților. Este vorba
despre Ian Peșel și Antonio Kovacs.
În privința interacțiunilor, s-a înregistrat o medie de 123 pentru postare. Cea mai mare
interacțiune cu postările pentru Atelierele Holcim s-a înregistrat pentru postarea din 27
octombrie 2022, unde apăreau informații despre cei 30 de elevi de clasa a XI-a de la Colegiul
Tehnic Câmpulung care au participat la atelierul Play4TechnicalSkills și includea două
testimoniale. Postarea a înregistrat 291 de interacțiuni.
Pe Instagram Asociația Școala de Valori, numărul postărilor a fost de 5. Cel mai mare impact
și angajament l-a înregistrat postarea despre „Povestea omulețului din lemn” și „Valori și
cultură organizațională” cu 224 de persoane.
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6. RAPORTARE MEDIA

Analiza răspunsurilor oferite de către participanți a arătat că aceștia consideră

proiectul fiind unul oportun, participanții au înțeles utilitatea proiectului și

oportunitățile pe care acesta le oferă. 6 din 10 beneficiari și-a dezvoltat prin

șah, competența de gândire creativă. Formatul proiectului, care a inclus și

participarea în cadrul unor ateliere tematice și a evenimentelor de tip

Biblioteca Vie, i-a ajutat pe beneficiari să perceapă întregul proiect ca fiind

unul de succes, prin care au avut de câștigat din împărtășirea experiențelor

trăite de mentori sau ceilalți participanți, prin dobândirea de abilități necesare

în viața de zi cu zi. 

Concluzii impact:



Ian Antonio
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7. TESTIMONIALE

Lia Cozma
PM proiect

Anul 2022-2023, cu Atelierele Holcim, a însemnat pentru mine descoperirea unor tineri deschiși spre învățare,

curioși și dornici să se dezvolte. Am simțit nevoia lor de a fi ascultați, de a le fi luate în considerate părerile și de

a fi respectați, așa că, împreună cu trainerii am încercat pe cât posibil să le îndeplinim aceste nevoi. 

Cred cu tărie că acest proiect ajută participanții în dezvoltarea lor, atât pe plan personal, cât și în ceea ce privește

deciziile pe care le vor lua pentru viitorul profesional.

CÂMPULUNG
Eremia

În urma acestor ateliere am învățat lucruri
noi, mi-am făcut prieteni noi și m-au ajutat să
îmi dezvolt pasiunile. Înainte de ateliere,
voiam să termin liceul pentru a lua permisul
de conducere și să mă angajez șofer pe tir,
dar în urma atelierelor, mi-am schimbat ideea
de viitor, iar până termin liceul, vreau să aplic
la cât mai multe activități de voluntariat și
după ce iau BAC-ul, să mă fac ofițer de poliție.

David

Pentru mine săptămâna aceasta a fost plină de
activități, de informații noi și utile. Am învățat
despre abilitățile mele, am dezvoltat noi abilități,
am învățat despre tipuri de inteligențe și să îmi fac
un CV. Înainte de aceste ateliere, voiam să merg la
facultate, să îmi găsesc un job, iar acum îmi doresc
să lucrez în cât mai multe locuri pentru a descoperi
ce-mi place să fac, vreau să-mi dezvolt abilitățile
pentru a fi cel mai bun în ceea ce fac.

Nicoleta

Aceste ateliere au contribuit foarte mult la
dezvoltarea mea personală, m-au ajutat să înțeleg
că perspectiva celorlalți este destul de importantă,
la fel și lucrul în echipă care aduce multe beneficii.
Înainte de săptămâna de ateliere, nu aveam un
plan sigur pentru viitor, doar câteva idei, însă la
sfârșitul acestei săptămâni am reușit să adun mult
mai multe idei de joburi, să înțeleg că am de unde
alege și am reușit să descopăr cu adevărat
domeniile de muncă spre care am înclinație. A fost
o ocazie pe care mă bucur că nu am ratat-o.

ALEȘD

În prima zi, eram foarte curios în legătură cu ce vom face cu ajutorul trainerilor. Lia, Florina
și Alin au făcut atelierele să fie super interesante, captivante și educative. În ateliere am
învățat cât nu am învățat la școală, am învățat ce inteligențe, aptitudini și valori mi se
potrivesc și cum pot să-mi găsesc un job de care să nu mă mai despart. Ateliere mi-au
deschis ochii spre o idee mai clară despre ce voi face în viitor. Din păcate, s-au terminat
atelierele, dar aș fi vrut să mai dureze încă o lună. Aceste ateliere cu niște traineri pricepuți
așa cum am avut noi o să-ți deschidă mintea 100%. Mă bucur că am participat la ateliere.

A fost foarte fain la ateliere, a fost o experiență nouă și mi-a plăcut.
Am învățat mai multe chestii, cum ar fi sa lucrez în echipă cu alții,
care sunt valorile mele și dacă ar trebui să îmi aleg o echipă dintre
colegii de clasa pe cine aș alege. Atelierele m-au ajutat să nu mai fac
pe viitor unele greșeli pe care le făceam în trecut, ca să pot fi mai
bun. Am rămas cu o părere foarte bună, mi-a plăcut cum au lucrat
trainerii cu noi.



8. ECHIPA DE PROIECT
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Silvia Bogdan Galina Manole Lia Cozma Elena Vasilica Cătălina Voineag

Departament financiar

Departament cercetare

Trainer

Departament financiarProject ManagerDelivery ManagerAccount Manager

Departament comunicareDepartament comunicareDepartament trainingDepartament financiar

TrainerTrainerTrainerDepartament cercetare

TrainerTrainer

Diana Răcman Mădălina Tămaș Mirela Samoilă Paul Pamfil Bianca Dinea

Andreea Nicuțar Benyamin Saeednia Natalia Graur Alin Caldare Florina Caldare

Ancuța Dîrle Christiansen Sava



9. DESPRE SDV ȘI HOLCIM ROMÂNIA

Școala de Valori este o organizație non-guvernamentală și non-
profit, înființată în 2009, care îi îndrumă pe tineri să-și antreneze
potențialul, astfel încât să-și dezvolte atitudini și comportamente
prosociale, care să îi ajute în viață, la școală și în carieră. 

Misiunea sa este de a facilita un proces de conștientizare și
ghidare a tinerilor prin educație centrată pe valori, pentru ca
aceștia să devină creatorii propriilor lor vieți. 

Modelul educațional implică dezvoltarea de competențe, acestea
fiind împărțite în patru mari arii: dezvoltarea caracterului,
explorarea personalității, implicarea civică și preocuparea pentru
bunăstarea personală și comunitară.
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În prezent, organizația dezvoltă patru programe educaționale
naționale: Adoptă un Liceu, Excepționalii, Laboratorul de
Cariere, Arcademia, Niciodată singur acasă și unul european:
Globatic, prin care oferim tinerilor și profesorilor lor
experiențe de dezvățare a convingerilor și comportamentelor
disfuncționale și reînvățarea unor noțiuni care pun accentul pe
identificarea potențialul individual, dezvoltarea competențelor
pentru viață și creșterea abilității de a lucra colaborativ,
multidisciplinar și multigenerațional pentru a transforma
societatea actuală într-una centrată pe valori sănătoase. 

Viziunea Școlii de Valori este „În toate „viitorurile” posibile,
vor avea succes aceia care își explorează potențialul și învață
să se auto-depășească, colaborează cu celelalte generații și
caută activ oportunități pentru a contribui la transformarea
umanității în spiritul bunăstării generațiilor prezente și
viitoare.”

Valorile asociației sunt: autenticitate, libertate, integritate și
curaj.

Resursă: https://scoaladevalori.ro  

Grupul de companii Holcim România include Holcim România (două
fabrici de ciment în Câmpulung și Aleșd, o stație de măcinare, 28 stații
de betoane, patru stații de agregate, două stații de lianți speciali, trei
terminale de ciment, trei puncte de lucru pentru pre-tratarea deșeurilor
- prin Geocycle), Somaco Grup Prefabricate (cinci fabrici de prefabricate
și una de BCA).

Grupul de companii Holcim România activează în zona producției de
materiale de construcții performante, având ca principal obiectiv
tranziția către o afacere complet sustenabilă, prin dezvoltarea unor
produse cu amprentă de carbon cât mai redusă și printr-o
preocupare constantă pentru protecția mediului. Toate proiectele
companiei lucrează în sinergie pentru consumul responsabil de
resurse naturale, utilizarea de tehnologii eficiente energetic,
reducerea emisiilor, scăderea impactului din transport prin
optimizarea traseelor de distribuție și prioritizarea mijloacelor cu
consum redus de combustibil.

Specialiștii Holcim dezvoltă materiale pentru viitor bazându-se pe
inovație și digitalizare, având ca principali vectori responsabilitatea
socială și față de mediu, pentru comunități mai sustenabile, într-o
economie circulară. În total, Grupul Holcim România are aproximativ
2000 de angajați.

Scopul Holcim:
Construirea pentru oameni și planetă, a unei lumi:

MAI VERDE - prin amprentă scăzută de emisii de co2 și
economie circulară

MAI INTELIGENTĂ - prin inovație și digitalizare

PENTRU TOȚI - contribuind la bunăstarea tuturor.

Resursă: https://www.holcim.ro/ro 

https://www.holcim.ro/ro


www.scoaladevalori.ro

https://www.facebook.com/ScoaladeValori/
https://www.instagram.com/scoaladevalori/
https://www.linkedin.com/company/scoala-de-valori/
https://www.youtube.com/scoaladevaloriromania
https://scoaladevalori.ro/

