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1. DESCRIERE PROGRAM SI PROIECT aN
Proiectul Atelierele Holcim face parte din programul umbreld ,Adoptd un Liceu”. Prin intermediul Atel ?-ere le

programului ,Adoptd un Liceu”, indrumdm tinerii din invatamantul profesional, filiera tfehnologica, sa P
tinteascd spre implinire personala si profesionald. Inspiram finerii sa-si descopere valorile si sa-si H ® 24T
antreneze potentialul, astfel incat sd fie pregdtiti penfru viitorul incert, aflat in continua schimbare. o c I m-i ? i

INVATA DE LA MENTORII NOSTRI!

Atelierele Holcim este un proiect realizat in parteneriat cu Holcim Romania. Edifia prezentd a
proiectului Atelierele Holcim a inceput in anul 2020 si este un proiect cu o durata de 4 ani, care
acoperd ciclul liceal al unei generatii de elevi. Proiectul este implementat in doud comunitdti de elevi:
comunitatea elevilor de la Colegiul Tehnic din Campulung si comunitatea de la Colegiul Tehnic
,Alexandru Roman” din Alesd. Anul acesta elevii au fost clasa a XI-a si au avut varste cuprinse intre
16-18 ani.

|~

(A

—\@\T Obiectivele proiectului sunt:

|-

(¥ Cresterea sanselor si oportunitatilor de angajare, antreprenoriat si/sau de

continuare a studiilor pentru tineri;

(v Dezvolfare personala si cultivarea spiritului civic;

(v Promovarea spiritului de a lucra impreund, in echipd;

(v (Constientizarea directiei in care merge piata muncii si necesitatea cresterii
abilitatilor si aptitudinilor personale in raport cu alegerea carierei;

(¥ Sprijinirea elevilor din liceele tehnologice din comunitatile Holcim sa se
integreze mai usor in campul muncii;

(v Cresterea vizibilitatii i constientizarii tinerilor asupra meseriilor din
domeniul de activitate Holcim.

DESPRE PARTICIPANTI

Participantii sunt elevi din invatfamantul profesional, filiera tehnologica. Sunt doua comunitati implicate
in proiect:

29 elevi din doua clase de a Xl-a de la 31 elevi dintr-o clas3 de a Xl-a de I3
Colegiul Tehnic din Cémpulung Colegiul Tehnic ,,Alexandru Roman” din Alesd.
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3. EXPERIENTA EDUCA'!'IONALI\

Comunitatea Campulung

Comunitatea Alesd

Ateliere educationale

Inteligente multiple
Luni - 17.09.2022
8:00-12:00

31 participanti

Inteligente multiple
Luni - 03.04.2023
8:00 - 11.00

28 participanti

Play4TechnicalSkills
Marti - 18.09.2022
8:00 - 12:00

30 participanti

Play4TechnicalSkills
Luni - 03.04.2023
11:00 - 14:00

28 participanti

Ocupatii regionale si locale
Miercuri - 19.09.2022
8:00 -12:00

26 participanti

Ocupatii regionale si locale
Marti - 04.04.2023

8:00 - 11:00

27 participanti

Career Bus - Nu te supara frate
Joi - 20.09.2022

8:00-10:00

28 participanti

Career Bus - Nu te supara frate
Marti - 04.04.2023

11:00 - 14:00

27 participanti

Cetatenie activa si implicare civica
Vineri - 21.09.2022

10:00 - 14:00

27 participanti

Cetatenie activa si implicare civica
Miercuri - 05.04.2023

8:00-11:.00

25 participanti

Povestea omuletului din lemn
Luni - 08.05.2023
8:00-11.00

27 participanti

Povestea omuletului din lemn
Joi - 06.04.2023

8:00-11.00

24 participanti

Valori si cultura organizationala
Luni - 08.05.2023

11:00 - 14:00

27 participanti

Valori si cultura organizationala
Joi -06.04.2023

11:00 - 14:00

24 participanti

Play4Futurelobs
Marti - 09.05.2023
8:00 -11:00

23 participanti

Play4Futurelobs
Miercuri - 19.04.2023
8:00 -11:00

27 participanti
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Ateliere educationale

Intraprenoriat - CV-ul esecurilor
Miercuri - 19.04.2023

11:00 - 14:00

27 participanti

Intraprenoriat - CV-ul esecurilor
Marti - 09.05.2023

11:00 - 14:00

23 participanti

Branding personal
Miercuri - 10.05.2023
8:00-11:00

24 participanti

Branding personal
Joi - 20.04.2023
8:00 - 11:00

28 participanti

Internet of Things
Joi - 11.05.2023
8:00-13:00

28 participanti

Biblioteci Vii cu angajatii Holcim

Biblioteca Vie
Joi - 20.09.2022
12:00-13:30

28 participanti

Biblioteca Vie
Miercuri - 05.04.2023
12:00 -13:30

25 participanti

Biblioteca Vie
Miercuri - 10.05.2023
11:30 - 13:00

24 participanti

Biblioteca Vie
Joi - 20.04.2023
12:00-13:30

28 participanti

Ateliere de fixare a competentelor prin intermediul sahului

Ateliere de sah (offline)

Luni - miercuri - 17 - 19.09.2022
12:30 - 14:00

26 - 31 participanti

Joi - Vineri 20 - 21. 09.2022
8:00-9:30

27 - 28 participanti

Ateliere de sah (online)
Vineri - 21.04.2023
8:00-14:00

20 participanti

Luni - 24.04.2023
16:00 - 18:00

19 participanti

Marti - 25.04.2023
16:00 - 18:00

15 participanti

Ateliere de sah (online)
Vineri - 12.05.2023
9:00-12:.00

12 participanti
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2 comunitati de beneficiari (CGmpulung si Alesd);
2 licee cu profil tehnic;

| 4. REZULTATELE
E:La: :I::i?ls::;icipan!i unici; PRU I E CTU |.U I

1 ateliere educationale Campulung (38 h);

10 ateliere educationale Alesd (30 h);

2 Biblioteci Vii Campulung (4 h);

2 Biblioteci Vii Alesd (4 h);

Ateliere de sah Campulung (7.5 h - offline si 3 h - online);

Ateliere de sah Alesd (10 h - online);

Elevii si-au dezvoltat competentele sec. XXI: rezolvarea problemelor
complexe, comunicarea, gandirea critica, creativitatea, colaborarea si
coordonarea cu ceilalti colegi, inteligenta emotionala, luarea deciziilor,
orientarea socio-profesionala si responsabilizarea sociala
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Obiectivele cercetarii se raporteaza pe de o parte, la ce au

dobandit persoanele din grupul finta prin participarea in cadrul
5' IMPACTUI‘ proiectului.
P RD I E CTU Lu I Avand in considerare caracteristicile grupului finta reprezentat de

participantii proiectului, s-a optat pentru urmatoarele instrumente,
metode si tehnici de cercetare cantitativa si calitativa:
* aplicacarea fisei de progres (fisa HESS) dupa fiecare atelier
tematic;
® aplicarea unei fise de observare a competentelor fransversale,
reprezentative competentelor secolului XXI, in faza de inceput si
cea finala a proiectului;
* aplicarea unei fise de observare a competentelor specifice,
reprezentative pentru tematica fiecarui atelier;
® observarea de teren in cadrul ultimului atelier desfagurat in
cadrul proiectului, in luna mai 2023.

Competentele secolului XXI

Comunicare
66.67% dintre beneficiari au dobandit abilitatea de a comunica

asertiv cu ceilalti si de a oferi feedback constructiv, iar 33.33% nu
si-au dezvoltat semnificativ aceste abilitati.

Grafic: Dezvoltarea competentei de comunicare in randul beneficiarilor
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Colaborare

in cadrul atelierelor care au presupus interactiunea dintre participanti si lucrul
in echipa, 1 din 2 participanti a fost evaluat ca dezvoltandu-si abilitatea de a
colabora in mod semnificativ, ca urmare a acfivitatilor de grup in cadrul cdrora
au parficipat si a jocurilor, 50.00% din participanti nu si-au dezvoltat aceasta
abilitate in mod semnificativ.
|
Grafic: Dezvoltarea competentei de colaborare

in randul beneficiarilor
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Gandire Creativa

in proportie de 66.67%, beneficiarii si-au dezvoltat competenta de
gandire creativa, in cadrul atelierelor tematice, ca urmare a situatiilor
ipatefice pe care le-au simulat, iar 33.33% si-au dezvolfat aceasta
competenta in proportie nesemnificativa.

Grafic: Dezvoltarea competentei de
gandire creativa in randul beneficiarilor
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Gandire Critica

in proportie semnificativd, participantii ca urmare a implicari in cadrul proiectului si-au
dezvoltat competenta de gandire critica, prin imbundtatirea abilitatii de a analiza critic
punctele de vedere a celorlalfi si prin argumentarea bazata pe dovezi.
|
Grafic: Dezvoltarea competentei de gandire critica in randul beneficiarilor
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Locus control

Din observatia realizata de traineri ca urmare a finalizarii atelierelor, 50.00% dintre participanti au un locus de control extern.

Grafic: Distribuirea locusului de control in randul beneficiarilor
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ARG

Rezultatele analizei calitative

Inteligente multiple si Play4Technical Skills Play4CivicSkills, Povestea omuletului de lemn

Desi exprimatd sumar, observatia cea mai Pentru ca ambele ateliere adreseaza subiecte privind
relevantd este totusi ca o capacitate ridicata de califatea convietuirii in grupuri sociale extinse, le
constientizare a inteligentelor personale reprezinta analizam impreuna. Tinerii identifica valori primare
0 modalitate de cunoastere de sine. Testul pentru pentru cefateni activi - parficiparea in activitati
aptitudini tehnice a fost considerat salutar, in comune, respectul, responsabilitatea, loialitatea,
unele cazuri fiind remarcata coerenfa crescuta a capacitatea de a raspunde la nevoli comunitare si
planului care conecteaza ftipurile de infeligenta implicarea. Mai mult, un cetatean activ, in viziunea lor,
dominanta sau aptitudinile si alegerea locului de este informat si “civilizat” si incearca activ sa aibd grija
munca care sa le onoreze. de comunitate.

Meserii locale si Regionale + Nu te Supara frate

Tinerii au fost invitafi sd identifice cele mai cdutate
abilitati pentru angajare. Tinerii saluta faptul ca
atelierul le-a oferit o viziune mai extinsa privind
optiunile de profesionalizare, unii s-au simfit incurajafi
sa urmeze o profesionalizare pofrivita cu pasiunile
(trebuie sa iti placa ce faci) sau cu aptitudinile resimtite
ca nafurale. Pe de alta parte, unii tineri subliniaza ca
atelierul I-a invafat ca pot incepe de la zero daca au un
plan si daca isi cunosc obiectivele.

Future Jobs, Intraprenoriat

Observam o coerenta semnificativa infre competentele pe care tinerii doresc sa continue sd le dezvolte, meseriile
de care se simt atrasi si principalele aspecte pe care le preiau din afelier ca resurse pentru proiectul de
infraprenoriat. Printre principalele competente dezirabile, gasim abilitatea de a folosi diverse tehnologii (masini,
unelte), folosirea experta a unor programe de editare si dezvoltarea cunostintelor pentru a deveni un
antreprenor, penfru a avea o afacere proprie.

Branding personal

in chestionarul de dupa atelier am invitat tinerii sa articuleze cele mai imporfante valori personale care ar putea
functiona ca brand sau trasdturi prezente intr-un CV. Cele mai frecvente valori au fost ambitia, perseverenta,
seriozitatea, sinceritatea, increderea.
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v COMUNITATEA CAMPULUNG

Competentele secolului XXI

Comunicare

36.29% dintre beneficiari au dobandit abilitatea de a comunica
asertiv cu ceilalfi si de a oferi feedback constructiv, iar. 63.71% nu
si-au dezvoltat semnificativ aceste abilitati.

Grafic: Dezvoltarea competentei de comunicare in randul beneficiarilor
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Colahorare

in cadrul atelierelor care au presupus interactiunea dintre participanti i lucrul
in echipa, 1din 2 participantii s-au aufoevaluat ca dezvoltandu-si abilitatea de
a colabora in mod semnificativ.

I
Grafic: Dezvoltarea competentei de colaborare

in randul beneficiarilor
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Gandire Creativa

Ca urmare a sesiunilor de sah, implementate dupa fiecare atelier, 73.21% dintre beneficiari si-au dezvoltat competenta de gandire
creativa, conform aprecierii estimate de catre traineri.

Grafic: Dezvoltarea competentei de

gandire creativa in randul beneficiarilor
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Gandire Critica

Aproximativ 4 din 5 (81.0.7%) participanti, prin infermediul participarii in cadrul proiectului
si-a dezvoltat competenta de gandire critica, prin imbunatdtirea abilitafii de a aprecia
corect intre argumente valide (bine formulate si bazate pe dovezi) si argumente invalide
sau slabe.

Grafic: Dezvoltarea competentei de gandire critica in randul beneficiarilor
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Rezultatele analizei calitative

Inteligente multiple

Tinerii articuleaza trasaturi dezirabile din perspectiva
conceptului de inteligente mulfiple, cum ar fi capacitatea de a
invata prin modalitati diverse, caracterul personal al invataril.

Cei mai multi fineri considerd cd cea mai importanta activitate
a acestui atelier a fost descoperirea inteligentei primare,
sahul, jocurile de infeligentd si, foarte des, ocazia de a exersa
comunicarea cu alfi fineri.

Play4technicalSkills

Atelierul le-a ofertt tinenlor resurse pentru a reflecta la abilitatile
tehnice si folosirea lor pentru un profesionist in formare.
Principalele resurse pe care le-au infegrat, conform raspunsurilar,
sunt consfruirea unui OV, lucrul in echipa si constientizarea
importantei acestei capacitdi, categorille de apfitudini, semnificatia
profesionalismulul, imporfanfa socalizari si @ aprofundar
proceselor care susfin creativitatea personala. Tineri au subliniat

imporfanta dezvaltaril personale confinue de-a lungul infregi viefi
siimpartanta prefuirii de sine.

Meserii locale si Regionale

Tinerii declard ca au invatat despre meserii nai, relevante, au
gasit valoroase resursele care i invafd cum sa gdseascd 0
meserie, cum sa se prezinte la interviul de angajare, cum sa
conecteze strategic cerinfele unei meserii dezirabile si
procesul de formare a aptitudinilor necesare, au apreciat
resursele pentru a construi un CV i, coerent cu atelierul
precedent, cum sa mobilizeze placerea (pasiunile) in alegerea
unei viifoare profesil.

Joburile viitorului si Intraprenoriat

Jocul le-a oferit tinerilor oportunifatea de a corela apfitudini, falente si
pasiuni si meserii diverse. Tineril au format un portofoliu personal in
acest joc, iar meseriile privilegiate sunt dintre cele mai diverse (polifie,
armata, educatie, discipline artistice, electrician, antreprenar). Dinre
aptitudini, finerii au privilegiat abilitati inferpersonale (comunicare,
rabdare, calm, cooperare in echipe), limhile straine i abilitatile fizice.
Cativa beneficiari identifica drept foarte valoroase resursele care i-au
invafat cum sa pomeasca o afacere si sa o gestioneze folosind un plan
de afaceri, femele privind disciplina muncii, necesifatea educatiel
permanente, importanta reflectiei personale strategice pentru a se
orienta catre o profesie durabila si un loc de munca stabil (un obiectiv
dezirabil oferit in mai multe chestionare).

Branding personal

Atelierul de Branding personal le-a oferit resurse
pentru a-si arficula profilul personal de formare
profesionald. Tineril au fost invitati sa coreleze valarile
personale primare cu calitatile pe care ei le considera
cel mai dezirabile intr-un inferviu de angajare. Temele
recurente sunt efica mundii si onestitatea persoanei
(loialitate, colaborare, perseverenta, seriozitate, calm,
rabdare, punctualitate, respect, excelenfa), sfera
gandinii crifice (infelepciune, perseverenta) si a efici
pentru binele comun (bunatate, rabdare, prietenie,
incredere, colaborare, respec).
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Povestea Omulefului din lemn, Valori si cultura
organizationala, Play4CivicSkills

Din suita de afeliere orientate catre educatia civicd,
Play4CivicSkills a introdus notiunea de cetatenie activd
si practicile care o substantiazd. Dintre caracteristicile
esentiale ale unui cetatean activ, tinerii au privilegiat -
implicarea, acfivitatea care iniflaza masuri concrete
pentru probleme comune, atitudinea proactiva,
educafia pentru binele comun, responsabilitatea,
inferactiunea,  respectarea  regulilor,  dedicare,
creativitate, ambitie, seriozifate, prezenta activa in
activitati comunale ale orasului, priceperea, capacitatea
de a oferi idei si solutii, implicarea pentru o dezvoltare
buna a orasului, cooperare in echipe. Raspunsurile
arata o capacitate de reflectie bogata. Dupa urmatorul
atelier, care a avut ca fema principala violenta sociala si
efectele acesteia, in special prin bullying, chestionarul i-
a Invitat pe fineri sa analizeze asemanarile si
diferentele dintre poveste si spatiile sociale cofidiene in
care fraiesc. Tinerii au declarat cd, asemadndtor cu
experienta omuletului supus prejudecatilor celorlalti, si
el cunosc experienfa acestuia si ca se intampla foarte
des, mai ales la scoala.

Internet of Things

Asemanafor cu raspunsuri mai vechi, finerii au
privilegiat tema coexistentei in comunitate bazate pe
respect, comunicare, loialitate, amabilitate, devotament
si deschidere. Printre raspunsurile privind ftehnologia
dezirabila a viitorului, finerii au oferit - roboti si alte
tehnologii care sa amelioreze confortul uman,
transportul prin vehicule folosind inteligenta artificiala,
interfata virtuala pentru experienta umana (“Sa pofi sa
experimentezi prin realitatea virtuala actiunea i
ambientul exact ca in realitate”). Pe de alta parte, tinerii
au articulat pentru viitor si grija necesara pentru mediu,
pentfru prezervarea padurilor si multiplicarea lor.

Observare teren

Ca urmare a observarii ultimului atelier din cadrul proiectului Atelierele Holcim Campulung, participantii au fost
deschisi si chiar s-au distrat (au ras, au glumit) fapt care demonstreaza ca in cadrul acestor ateliere, acesti
participanfil au reusit sa se cunoasca mai bine,prin prisma valorilor pe care le au), dar i ca trainerii au realizat o
legatura bazata pe colaborare si comunicare cu acesti participanti. Una din pauze a fost luatd intre efapele de
desfasurare a jocului de carti cu obiectele conectate la internet, fapt care i-a determinat pe unii parficipantii sa
ramanad in joc si pe parcursul pauzei, pentru a putea trece si prin celelalte carti de joc. Si-au exprimat placerea
penfru a juca acest joc si pentru a afla mai multe obiecte care sunt conectate la infernet pe care nu le cunosteau
pand la participarea in cadrul acestui atelier. In reamintirea de catre participanti a topicurilor discutate in
atelierele anterioare, a ajuta ca frainerii au fost aceeasi, fapt care a implicat faptul ca acestia cunosc informatiile
prezentate si astfel participantii nu puteau spune cd nu cunosc informatiile prezentate anterior. O trecere in
revista a futuror acestor informafii asimilate a ajufat ca parficipantii sa faca corelatia intre informatiile deja
prezentate si tema atelierului de astazi. Participantii si-au reamintit aspectele pe care le-au asimilat in cadrul
atelierelor anterioare. in mare majoritate au raspuns participantii de sex feminin.
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Concluzii impact:

Analiza raspunsurilor oferite de cafre participanti a arafat cd acestia considgré
proiectul fiind unul oporfun, participantii au infeles ufilifatea proiectulul §|
oportunitatile pe care acesta le oferd. 6 din 10 beneficiari si-a dezvoll’ra’r pm
sah, competenta de gandire creativa. Formatul proiectului, care a inclus .':}I
participarea in cadrul unor ateliere fematice si a evenimentelor de “’np
Biblioteca Vie, i-a ajutat pe beneficiari sa perceapa intregul proiect ca fiind
unul de succes, prin care au avut de castigat din impartasirea experienelor
rsite de mentori sau ceilalti participanti, prin dobandirea de abilitafi necesare

in viafa de zi cu zi.

6. RAPORTARE MEDIA

in perioada deruldrii proiectului, au fost publicate 17 postari cu text si vizualuri aferente pe
pagina de Facebook Scoala de Valori. Postarile au strans o medie de impact de 1.851 de
persoane per postare. Cel mai mare impact |-a avut postarea din 14 aprilie, despre ziua a 4-
a a Atelierelor Holcim la Alesd, care a venit cu ,,Povestea omuletului din lemn” si ,Valori si
cultura organizationala” si a cuprins doud dintre testimonialele participantilor. Este vorba
despre lan Pesel si Antonio Kovacs.

in privinta interactiunilor, s-a inregistrat 0 medie de 123 pentru postare. Cea mai mare
interactiune cu postarile pentru Atelierele Holcim s-a inregistrat pentru postarea din 27

octombrie 2022, unde apdreau informatii despre cei 30 de elevi de clasa a XI-a de la Colegiul
Tehnic Campulung care au participat la atelierul Play4TechnicalSkills si includea doua
testimoniale. Postarea a inregistrat 291 de interactiuni.

Pe Instagram Asociatia Scoala de Valori, numarul postarilor a fost de 5. Cel mai mare impact
si angajament |-a inregistrat postarea despre ,,Povestea omuletului din lemn” si ,Valori si
culturd organizationala” cu 224 de persoane.
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7. TESTIMONIALE

Anul 2022-2023, cu Atelierele Holcim, a insemnat p
curiosi si dornici 53 se dezvolte. Am simfif nevoia lor
a fi respectati, asa ¢4, impreuna cu trainerii am incercat

Eremia

Cred cu farie ¢3 acest proiect ajuta participantii in dezvolt
deciziile pe care le vor lua pentru viitorul profesional.

Lia Cozma

PM proiect R

David

29

in urma acestor ateliere am fnvatat lucruri
noi, mi-am fdcut prieteni noi si m-au ajufat sa
imi dezvolt pasiunile. Tnainte de ateliere,
voiam sd termin liceul pentru a lua permisul
de conducere si sa ma angajez sofer pe ftir,
dar in urma atelierelor, mi-am schimbat ideea
de viitor, iar pana termin liceul, vreau sa aplic
la cat mai multe activitati de voluntariat si
dupa ce iau BAC-ul, sa md fac ofiter de politie.

entru mine descoperirea unar tineri deschisi spre invatare,
de a fi ascultati, de a le fi luate in considerate parerile si de
pe cat posibil sa le indeplinim aceste nevol.

area lor, atat pe plan personal, cat sin ceea ce priveste

Nicoleta

%9

Penfru mine sdptdmana aceasta a fost plind de
activitafi, de informatii noi si ufile. Am invatat
despre abilitdfile mele, am dezvoltat noi abilitati,
am invdtat despre tipuri de inteligente si sd imi fac
un (V. inainte de aceste ateliere, voiam s3 merg la
facultate, sd imi gdsesc un job, iar acum imi doresc
sa lucrez in cat mai multe locuri pentru a descoperi
ce-mi place sa fac, vreau sa-mi dezvolf abilitatile
pentru a fi cel mai bun in ceea ce fac.

29

in prima zi, eram foarte curios in legétura cu ce vom face cu ajutorul trainerilor. Lia, Florina
i Alin au facut atelierele sa fie super inferesante, captivante si educative. In ateliere am
invatat cat nu am invafat la scoala, am invafat ce inteligente, aptitudini si valori mi se
potrivesc i cum pot sa-mi gasesc un job de care sa nu ma mai despart. Afeliere mi-au
deschis ochii spre o idee mai clara despre ce voi face in viitor. Din pacate, s-au terminat
atelierele, dar as fi vrut sd mai dureze inca o luna. Aceste ateliere cu niste fraineri priceputi
asa cumam avut noi o sa-fi deschidd mintea 100%. Md bucur cd am participat la ateliere.
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29

Aceste ateliere au confribuit foarfe mult
dezvolfarea mea personald, m-au ajutat sd infeleg
cd perspectiva celorlalfi este destul de imporfanta,
la fel si lucrul in echipd care aduce multe beneficil.
fnainte de siptamana de ateliere, nu aveam un
plan sigur pentru viitor, doar cateva idei, insd la
sfarsitul acesfei saptamani am reusit sd adun mulf
mai multe idei de joburi, sd infeleg ca am de unde
alege si am reusit sd descopar cu adevaraf
domeniile de munca spre care am inclinatie. A fost
0 0cazie pe care md bucur ca nuam ratat-o.

Antonio

29

A fost foarte fain la afeliere, a fost o experienta noua si mi-a placuf.
Am invatat mai multe chestii, cum ar fi sa lucrez in echipa cu alfii,
care sunt valorile mele si dacd ar trebui sd imi aleg o echipa dinfre
colegii de clasa pe cine as alege. Atelierele m-au ajutat sd nu mai fac
pe viitor unele greseli pe care le faceam in frecut, ca sd pot fi mai
bun. Am rdmas cu o parere foarte buna, mi-a placut cum au lucrat
trainerii cu noi.




8. ECHIPA DE PROIECT

Silvia Bogdan Galina Manole Elena Vasilica Catalina Voineag

%

Trainer

Trainer
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9. DESPRE SDV 51 HOLCIM ROMANIA

de Valori
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Scoala de Valori este o0 organizatie non-guvernamentald si non-
profit, infiinfata in 2009, care ii indruma pe tineri sa-si antreneze
potentialul, astfel incat sa-si dezvolte atitudini si comporfamente
prosaciale, care sd 1i ajute in viatd, la scoald siin cariera.

Misiunea sa este de a facilita un proces de constientizare si
ghidare a tinerilor prin educatie centrata pe valori, penfru ca
acestia sa devind creatorii propriilor lor vieti.

Modelul educational implicd dezvoltarea de competente, acestea
find impdrtite in patru mari arii: dezvoltarea caracterului,
explorarea personalitatii, implicarea civica si preocuparea pentru
bundstarea personald si comunitara.

PHoLcIM

Grupul de companii Holcim Romania include Holcim Romania (doua
fabrici de ciment in Campulung si Alesd, o statie de macinare, 28 statii
de betoane, patru stafii de agregate, doud stafii de lianfi speciall, trei
terminale de ciment, frei puncte de lucru pentru pre-tratarea deseurilor
- prin Geocycle), Somaco Grup Prefabricate (cinci fabrici de prefabricate
siuna de BCA).

Grupul de companii Holcim Romania activeaza in zona productiei de
materiale de constructii performante, avand ca principal obiectiv
tranzitia catre o afacere complet sustenabild, prin dezvoltarea unor
produse cu amprenta de carbon cat mai redusa si printr-o
preocupare constanfa penfru protectia mediului. Toafe proiectele
companiei lucreaza in sinergie pentru consumul responsabil de
resurse naturale, ufilizarea de tehnologii eficiente energetic,
reducerea emisiilor, scaderea impactului din transport prin
optimizarea traseelor de distributie si prioritizarea mijloacelor cu
consum redus de combustibil.
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in prezent, organizatia dezvoltd patru programe educationale
nationale: Adopta un Liceu, Exceptionalii, Laboratorul de
Cariere, Arcademia, Niciodata singur acasa si unul european:
Globatic, prin care oferim tinerilor si profesorilor lor
experiente de dezvafare a convingerilor si comportamentelor
disfunctionale si reinvatarea unor nofiuni care pun accentul pe
identificarea potentialul individual, dezvoltarea competentelor
pentru viata si cresterea abilitati de a lucra colaborativ,
multidisciplinar si multigenerational penfru a fransforma
sociefatea actuala intr-una centrata pe valori sanatoase.

Viziunea Scolii de Valori este ,in toate ,viitorurile” posibile,
vor avea succes aceia care isi exploreaza potentialul i invata
sa se auto-depaseasca, colaboreazd cu celelalte generafii si
cauta activ oportunitati penfru a contribui la transformarea
umanitatii in spiritul bunastarii generatiilor prezente si
viitoare.”

Valorile asociatiei sunt: autenticitate, libertate, integritate si
curaj.

Resursa: https://scoaladevalori.ro

Spedialistii Holcim dezvolta materiale pentru vitor bazandu-se pe
inovatie si digitalizare, avand ca principali vectori responsabilitatea
sociald si fata de mediu, pentru comunitafi mai sustenabile, infr-o
economie circulard. in fofal, Grupul Holcim Romania are aproximativ
2000 de angajati.

Scopul Holcim:
Construirea pentru oameni si planeta, a unei lumi:

MAI VERDE - prin amprentd scdzutd de emisii de co2 si
economie circulara

MAI INTELIGENTA - prin inovatie si digitalizare
PENTRU TOTI - contribuind la bundstarea tuturaor.

Resursa: https://www.holcim.ro/ro



https://www.holcim.ro/ro

de Valori

www.scoaladevalori.ro f



https://www.facebook.com/ScoaladeValori/
https://www.instagram.com/scoaladevalori/
https://www.linkedin.com/company/scoala-de-valori/
https://www.youtube.com/scoaladevaloriromania
https://scoaladevalori.ro/

