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1. DESPRE ATELIERELE HOLCIM
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Atelierele Holcim este proiectul în care adolescenții află care
sunt elementele cheie în alegerea drumului către viitor,
descoperă cine sunt ei cu adevărat, cum se prezintă și cum sunt
percepuți de către ceilalți, își pun în valoare talentele și pasiunile
experimentând contexte noi, învață din interacțiunea cu ceilalți.

Obiectivul general și obiectivele
specifice ale proiectului: 

să sprijine elevii din liceele tehnologice din comunitățile Holcim să
se integreze mai ușor în câmpul muncii;
să crească vizibilitatea și conștientizarea tinerilor asupra
meseriilor din domeniul de activitate Holcim;
să dobândească competențelele secolului XXI necesare pentru
dezvoltarea personală și profesională, astfel încât să ofere șansa
elevilor ca pe termen lung să devină mai angajabili.

Obiectivul general al proiectului a presupus dezvoltarea personală și
profesională a participanților. 

Obiectivele specifice:

2. DESPRE PARTICIPANȚI

31 elevi de clasa a IX-a 
- Liceul Alexandru Roman Aleșd 24 elevi de clasa a IX-a 

- Liceul Tehnic Câmpulung 



3. STRUCTURA PROGRAMULUI
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În funcție de fiecare comunitate, atelierele au avut
loc precum reiese din tabelul de mai jos.

COMUNITATEA ALEȘD COMUNITATEA CÂMPULUNG

În cadrul acestui proiect, etapele
de implementare au presupus:

9
în care moderatorii au fost
reprezentați de angajați Holcim

Desfășurarea unui eveniment
de tip Biblioteca Vie,

11:00-13:00: Valori personale 

Luni, 28.06.2021
9:00-11:00: Deschidere program & cunoaștere echipă

11:00-13:00: Comunicare eficientă

Marti, 29.06.2021
9:00-11:00: Luarea deciziilor 

11:00-13:00: Inteligență emoțională

Miercuri, 30.06.2021
9:00-11:00: Eficiență personală 

11:00-13:00: Viitorul locurilor de muncă 

Joi, 1.07.2021
9:00-11:00: Autobuzul carierelor

9:00-11:00: Consiliere in carieră
Vineri, 2.07.2021

10:00-12:00: Luarea deciziilor  

Luni, 5.07.2021
8:00-10:00: Deschidere program & cunoaștere echipă

10:00-12:00: Eficiență personală 

Marti, 6.07.2021
8:00-10:00: Valori personale 

10:00-12:00: Inteligență emoțională

Miercuri,  7.07.2021
8:00-10:00: Comunicare eficientă

10:00-12:00: Viitorul locurilor de muncă 

Joi, 8.07.2021
8:00-10:00: Autobuzul carierelor

9:00-11:00: Consiliere in carieră
Vineri, 9.07.2021

11:00-13:00: Biblioteca Vie împreună cu angajații Holcim
Vineri, 9.07.2021

11:00-13:00: Biblioteca Vie împreună cu angajații Holcim
Vineri, 9.07.2021

ateliere de soft skills
zile5



4. IMPACT
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COMUNITATEA
ALEȘD

Analiza a fost realizată ca urmare a datelor reieșite din
formularele de feedback și impact.

În limbajul comun, valoarea desemnează suma calităţilor care dau preţ unui obiect, unei fiinţe, unui fenomen etc.

Ca urmare a participării în proiectului Atelierele Holcim: Comunitatea Aleșd, tinerii au avut ocazia de a discuta despre valorile după
care se ghidează. Astfel, distribuția valorilor care stau la baza alegerilor pe care tinerii participanți le fac sunt: Puterea socială

Creativitatea
Pacea în lume

Tinerii din comunitatea Aleșd sunt ghidați din ce în ce
mai puțin de factorul Armonie Interioară,
instaurându-se un decalaj semnificativ între
imaginea de sine reală a acestora și modul în care
doresc să fie percepuți de societate, ca deținători ai
puterii. Alte două valori într-un decalaj linear sunt
Politețea și Respectul pentru tradiție.

Tinerii participanți consideră abilitatea de a-i
controla pe ceilalți, de a-i domina, a fi valoarea
predominantă după care aceștia se ghidează.
Totodată, tinerii consideră creativitatea un element
de unicitate reprezentativ pentru fiecare persoană,
valorizând și acest aspect. Tinerii alocă o importanță
semnificativă unui trai fără conflicte/ războaie, atât
la nivel social cât și interpersonal.

Astfel că, în proporție de 41,67%, tinerii sunt încrezători în deciziile pe care le au; ei își stabilesc scopurile în viață bazându-se pe
inspirație, mai degrabă decât pe logică, țin cont de sfaturile celor din jur atunci când iau o decizie importantă și își planifică viața
în funcție de sentimentele proprii. 

Pentru alți 58,33%, nivelul încrederii în luarea propriilor decizii este unul instabil, ei încă acordând o importanță considerabilă
punctelor de vedere ce aparțin celor din jurul lor și fundamentându-și deciziile luate în baza punctelor de vedere ce aparțin celor
din jur.

Un prim scop al acestui proiect a fost de a-i deprinde pe tinerii participanți să aibă încredere în ei înșiși și în deciziile pe care le iau,
spre a deveni mai angajabili.
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În proporție de 83%, participanții și-au îmbunătățit capacitatea de a
lucra în echipă, fie la nivel individual, fiecare exersând comportamente
precum expunerea și susținerea propriului punct de vedere față de
ceilalți participanți și prin ascultarea punctului de vedere al celorlalți.

Ca urmare a participării la ateliere, 58,76% dintre participanți și-au
dezvoltat inteligența emoțională, care reprezintă capacitatea de a
înțelege și gestiona atât propriile emoții, cât și pe ale celorlalți.
Conceptul este din este în ce mai des folosit, iar unii specialiști
consideră că oamenii ce dau dovadă de inteligență emoțională au
abilitatea de a-și adapta gândirea și comportamentul în funcție de
context sau pentru a atinge anumite obiective.

Astfel, tinerii apreciază într-o mai mare măsură să-și
desfășoare activitatea într-un mediu plăcut, care să le
provoace plăcere. Totodată, tinerii consideră bogăția
un element de unicitate reprezentativ pentru fiecare
persoană, valorizând și acest aspect. Ei alocă o
importanță semnificativă apartenenței la un anumit
status sau grup.

Astfel că, în proporție de 56,8%, tinerii sunt încrezători în deciziile pe care le au; ei își stabilesc scopurile în viață bazându-se pe
inspirație, mai degrabă decât pe logică, țin cont de sfaturile celor din jur atunci când iau o decizie importantă și își planifică viața
în funcție de sentimentele proprii. 

Pentru alți 43,2%, nivelul încrederii în luarea propriilor decizii este unul instabil, ei încă acordând o importanță considerabilă
punctelor de vedere ce aparțin celor din jurul lor și fundamentându-și deciziile luate în baza punctelor de vedere ce aparțin celor
din jur.

Un prim scop al acestui proiect a fost de a-i deprinde pe tinerii participanți să aibă încredere în ei înșiși și în deciziile pe care le iau,
spre a deveni mai angajabili.

COMUNITATEA
CÂMPULUNG

Analiza a fost realizată ca urmare a datelor
reieșite din formularele de feedback și impact.

În limbajul comun, valoarea desemnează suma
calităţilor care dau preţ unui obiect, unei fiinţe,
unui fenomen etc.

Ca urmare a participării în proiectului Atelierele Holcim: Comunitatea
Câmpulung, tinerii au avut ocazia de a discuta despre valorile după care
se ghidează. Astfel, distribuția valorilor care stau la baza alegerilor pe
care participanții le fac sunt: 

Sentimentul apartenenței

Plăcerea
Bogăția



COMUNITATEA
ALEȘD

Chestionarul de evaluare a intereselor vocationale bazat pe
celebra tipologie Holland a fost completat de către 18 tineri
participanți din comunitatea Aleșd, 94,44% de gen masculin și
5,56% de gen feminin, cu vârste de 15 ani (38,89%) și 16 ani
(61,11%) precum reiese și din distribuțiile alăturate.

Masculin
94.4%

Feminin
5.6%
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CHESTIONARUL DE INTERES DE TIP HOLLAND 

În proporție de 91%, participanții și-au îmbunătățit capacitatea de a
lucra în echipă, fie la nivel individual, fiecare exersând comportamente
precum expunerea și susținerea propriului punct de vedere față de
ceilalți participanți și prin ascultarea punctului de vedere al celorlalți.

Ca urmare a participării la ateliere, 69,8% dintre participanți și-au
dezvoltat inteligența emoțională, care reprezintă capacitatea de a
înțelege și gestiona atât propriile emoții, cât și pe ale celorlalți.
Conceptul este din este în ce mai des folosit, iar unii specialiști
consideră că oamenii ce dau dovadă de inteligență emoțională au
abilitatea de a-și adapta gândirea și comportamentul în funcție de
context sau pentru a atinge anumite obiective.

38.89%
15 ani 

61.11%
16 ani

Conform rezultatelor reieșite ca urmare a analizei
testelor SDS, în topul distribuției scorurilor se
regăsesc: E (29,6%)

R (25,9%)
C (20,4%)
S (13,0%)
I și A (câte 3,7%)
SR și ER (câte 1,9%)

Se regăsesc într-o măsură nesemnificativă tipologiile A
(Artistic) care presupune manifestarea de creații
artistice, și I (Investigativ), care presupune
manifestarea de comportamente de înțelegere a
diferitelor fenomene, de analiză sistematică.

Raportat la rezultate, putem trage concluzia că
pentru eșantionul evaluat cu testele SDS, tinerii în
cea mai mare măsură manifestă comportamente
specifice tipologiilor:

E (Întreprinzător): direcționarea celor din jur;
R (Realist): dorința de a realiza lucruri
concrete, cu aplicabilitate în realitate;
C (Convențional): respectarea regulilor și a
rutinei;
S (Social): dorința de a socializa.

Grafic: Distribuția codurilor SDS-Holland de orientare profesională



COMUNITATEA
CÂMPULUNG

Chestionarul de evaluare a intereselor vocationale bazat pe
celebra tipologie Holland a fost completat de către 8 tineri
participanți din comunitatea Câmpulung, 62,50% de gen
masculin și 37,50% de gen feminin, cu vârste de 15 ani (25%) și
16 ani (75%) precum reiese și din distribuțiile alăturate.
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25%
15 ani 

75%
16 ani

62.50%
Masculin

37.50%
Feminin

Conform rezultatelor reieșite ca urmare a analizei
testelor SDS, în topul distribuției scorurilor se
regăsesc: E (33,3%)

C (20,8%)
R și S (câte 16,7%)
A (8,3%)
R (4,2%).

Raportat la rezultate, putem trage concluzia că
pentru eșantionul evaluat cu testele SDS, tinerii în
cea mai mare măsură manifestă comportamente
specifice tipologiilor:

E (Întreprinzător): direcționarea celor din jur;
C (Convențional): respectarea regulilor și a
rutinei;
R (Realist): dorința de a realiza lucruri
concrete, cu aplicabilitate în realitate;
S (Social): dorința de a socializa.

Nu se regăsește tipologia I (Investigativ), care
presupune manifestarea de comportamente de
înțelegere a diferitelor fenomene, de analiză
sistematică.

Într-o măsură redusă se regăsește tipologia A (Artistic),
acest fapt putând fi explicat prin faptul că respondenții
studiază la licee cu specific tehnic. 

Grafic: Distribuția codurilor SDS-Holland de orientare profesională
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DESCRIEREA TIPOLOGIILOR 

REALIST (R)

Le plac activitățile și ocupațiile care presupun utilizarea
mașinilor, instrumentelor și a lucrurilor;
Valori: recompense bănești pentru rezultate vizibile, onestitate
și bun simț;
Se văd pe ei înșiși ca fiind practici, conservatori și ca având mai
degrabă abilități mecanice și manuale decât sociale;
Sunt văzuți de către cei din jur ca fiind umili, direcți, încrezători
în forțele proprii și perseverenți;
Evită interacțiunea cu cei din jur.

Tipuri de activități:
Preferă ocupații care necesită deprinderi manuale și mecanice pentru a
utiliza mașini, instrumente și obiecte;
Recompensează prin urmarea regulilor și rezultatele practice;
Valori și stiluri personale cărora li se permite exprimarea: valori practice,
productive și concrete; riscuri mari și stil aventuros;
Ocupațiile implică activități practice și fizice, utilizarea mașinilor,
instrumentelor sau materialelor;
Exemple de domenii: agricultură și resurse naturale, siguranța și
aplicarea legii, inginerie, transport și distribuție, construcții (mecanice,
electrice/ electronice), artizanat (metal, lemn, plastic), industria
alimentară, operarea sistemelor, producție;
Exemple de ocupații: tâmplar, mecanic, electrician, agricultor, pompier,
inginer de zbor, pădurar, lăcătuș, inginer locomotivă, pilot, polițist, șofer
de tir.

Tipuri de ocupații:

Persoanele realiste (R) au înclinație către carierele realiste,
precum mecanic auto, controlor de trafic, supraveghetor,
electrician și fermier. 

Tipul R are, de obicei, abilități mecanice și atletice și preferă să
lucreze în aer liber, cu unelte și echipamente. Persoanele
realiste pot fi descrise ca fiind: supuse, încăpățânate, naturale,
practice, materialiste, normale, timide, sincere, modeste,
perseverente și cumpătate.

INVESTIGATIV (I)
Persoanele ce aparțin tipului investigativ (I) preferă cariere
investigative precum biolog, chimist, fizician, geolog,
antropolog, asistent de laborator și tehnician medical. 

Tipul I are, în, general, aptitudini matematice și științifice și
preferă să lucreze singur și să soluționeze probleme. Aceste
persoane pot fi descrise ca fiind: analitice, precaute, complexe,
critice, curioase, independente, intelectuale, introvertite,
metodice, modeste, pesimiste, meticuloase, raționale,
rezervate.

Le plac activitățile și ocupațiile care presupun explorarea și
înțelegerea lucrurilor și evenimentelor;
Valori: cunoașterea, învățarea, realizarea, independența;
Se văd pe ei înșiși ca fiind analitici, inteligenți, sceptici și ca
având mai degrabă deprinderi academice decât sociale;
Sunt văzuți de către cei din jur ca fiind inteligenți,
introvertiți, independenți;
Evită situațiile în care trebuie să convingă alte persoane sau
trebuie să le vândă ceva.

Tipuri de activități:
Preferă ocupațiile care necesită deprinderi analitice, tehnice și
științifice, deprinderi verbale sau de scriere;
Recompensează prin analizarea informațiilor pentru a înțelege și a
rezolva probleme, posibilitatea de a scrie despre cunoștințe noi;
Valori și stiluri personale cărora li se permite exprimarea: învățare prin
citit, studiu sau cercetare;
Ocupațiile implică activități analitice sau intelectuale cu scopul de a
rezolva probleme, sau de a produce sau de a utiliza cunoașterea;
Exemple de domenii: științe naturale (fizice și ale vieții), științe ale
sănătății (health sciences), laborator și tehnologie medicală, informatică
și tehnologie, matematică și analiză de date, științe sociale, inginerie;
Exemple de ocupații: biolog, chimist, programator, dentist, inginer
electric, matematician, tehnician medical, meteorolog, farmacist, medic,
inspector, medic veterinar.

Tipuri de ocupații:
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Artistic (A)
Grupurile ce aparțin tipului artistic (A) preferă cariere artistice
precum compozitor, muzician, regizor, dansator, decorator de
interioare, actor și scriitor. De obicei, tipul A are aptitudini
artistice, preferă să creeze opere originale și are o imaginație
bună. 

În general, tipul A prefera, mai degrabă, să lucreze cu idei
creative și de auto-exprimare decât cu rutină și reguli. Aceștia
pot fi descriși ca fiind: complicați, idealiști, dezorientați,
imaginativi, introspectivi, intuitivi, emoționali, impulsivi,
nonconformiști, expresivi, independenți, deschiși și originali.

SOCIAL (S)
Persoanele şi grupurile sociale (S) preferă carierele sociale
precum profesor, logoped, preot, consilier, psiholog clinic şi
asistent medical. De obicei, tipul S preferă să fie înconjurat de
oameni, este interesat de modul în care oamenii se înţeleg şi îi
place să îi ajute pe ceilalţi să îşi soluționeze problemele. 

În general, tipul S preferă, mai degrabă, să ajute, să înveţe şi să
consilieze oamenii, decât să presteze activităţi mecanice sau
tehnice. Aceştia pot fi descrişi ca fiind: convingători, cooperanţi,
prietenoşi, generoşi, utili, idealişti, amabili, răbdători,
responsabili, sociabili, comunicativi, înţelegători, cu tact şi
prietenoşi.

Le plac activităţile şi ocupaţiile care presupun ajutarea,
învăţarea, consilierea sau asistarea celor din jur;
Valori: serviciul în slujba societăţii, onestitatea, înţelegerea;
Se văd pe ei înşişi ca fiind empatici, răbdători şi având mai
degrabă deprinderi sociale decât abilităţi mecanice;
Sunt văzuţi de către cei din jur că fiind de ajutor, agreabili,
răbdători;
Evită activităţile mecanice şi manuale.

Tipuri de activități:
Preferă ocupaţiile care necesită competenţe interpersonale, deprinderi
de predare sau de consiliere, ajutare sau tratare a celor din jur;
Recompensează prin empatie, umanitarism, sociabilitate, prietenie;
Valori şi stiluri personale cărora li se permite exprimarea: preocuparea
pentru starea de bine a celorlalţi;
Ocupaţiile implică activităţi cu şi împreună cu cei din jur, într-un mod care
să îi ajute sau să faciliteze ajutorul pentru aceştia;
Exemple de domenii: servicii sociale, asistență medicală, terapie și
promovarea sănătății, îngrijirea copilului și a adulților, servicii
educaționale și de bibliotecă, sport, agrement și fitness;
Exemple de ocupaţii: antrenor, consilier, bibliotecar, asistent medical,
terapeut fizic, asistent social, profesor.

Tipuri de ocupații:

Le plac activitățile și ocupațiile care presupun citirea cărților,
activitățile muzicale sau artistice, scrierea;
Valori: ideile creative, exprimarea propriilor păreri, frumusețea;
Se văd pe ei înșiși ca fiind deschiși la experiențe noi,
imaginativi, intelectuali și având mai degrabă deprinderi
creative decât funcționărești sau de birou;
Sunt văzuți de către cei din jur ca fiind neobișnuiți, dezordonați,
creativi, sensibili;
Evită rutina și regulile.

Tipuri de activități:
Preferă ocupațiile care necesită abilități creative și exprimare
emoțională;
Recompensează prin imaginație în scriere, artă sau muzică;
Valori și stiluri personale cărora li se permite exprimarea: idei sau
comportamente neobișnuite, valori estetice;
Ocupațiile implică creativitate în muzică, scriere, sculptură, muncă
intelectuală;
Exemple de domenii: arte literare, arte vizuale, teatru, dans, muzică,
comunicare;
Exemple de ocupații: actor, profesor de arte, editor de cărți, designer
vestimentar, comedian, compozitor, dansator, DJ, designer grafic,
muzician.

Tipuri de ocupații:
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Întreprinzător (E)
Persoanele întreprinzătoare (E) (entrepreneur) preferă
ocupaţii antreprenoriale, cum ar fi: vânzător, manager, director
executiv, producător (în televiziune), promoter, agent sportiv.

Dispune de abilităţi de comunicare şi conducere, însă de multe
ori îi lipsesc abilităţile ştiinţifice. Aceştia pot fi descrişi ca fiind:
inflexibili, aventurieri, agreabili, ambiţioşi, dominanţi, energici,
extraverti, impulsivi, optimişti, hedonişti, populari, încrezători în
propriile forţe şi sociabili.

CONVENŢIONAL (C)
Persoanele convenţionale (C) preferă ocupaţiile convenţionale,
cum ar fi: bibliotecar, stenograf, analist financiar, bancher,
evaluator, expert în taxe. Dispune de abilităţi funcţionăreşti şi
aritmetice, însă de multe ori îi lipsesc abilităţile artistice. 

Aceștia pot fi descrişi ca fiind: conformişti, conştiincioşi, atenţi,
eficienţi, tenaci, practici, inhibaţi, ascultători, comuni, economi
şi lipsiţi de imaginaţie.

Le plac activităţile şi ocupaţiile care presupun respectarea
ordinii, rutinele, adoptarea unor standarde clare;
Valori: acurateţea, câştigurile financiare, prosperitatea,
puterea în afaceri şi în sfera socială;
Se văd pe ei înşişi ca fiind conştiincioşi, practici şi având mai
degrabă deprinderi tehnice, în afaceri sau producţie, decât
abilităţi artistice;
Sunt văzuţi de către cei din jur că fiind grijulii, orientaţi spre
respectarea regulilor, eficienţi, ordonaţi;
Evită munca lipsită de o direcţie clară.

Tipuri de activități:
Preferă ocupaţiile care necesită deprinderi funcţionăreşti, capacitatea de
a atinge standarde precise în performanţă;
Recompensează prin abilităţi organizatorice, conformism, corectitudine,
posibilitatea de a baza pe el/ea;
Valori şi stiluri personale cărora li se permite exprimarea: aparenţa
convenţională şi preocuparea pentru ordine şi rutină;
Ocupaţiile implică activităţi cu lucruri, numere sau maşinării. pentru a
atinge diverse standarde specificate;
Exemple de domenii: care implică detalii matematice şi financiare,
comunicări orale, prelucrarea materialelor şi a înregistrărilor/ arhivelor,
detalii administrative;
Exemple de ocupaţii: contabil, editor de producţie, funcţionar, consultant
bancar, contabil, grefier, operatorul de corespondență, secretar,
metronom, dactilograf.

Tipuri de ocupații:

Le plac activităţile şi ocupaţiile care presupun convingerea şi
direcţionarea celor din jur;
Valori: succesul financiar şi social, loialitatea, asumarea
riscurilor, responsabilitatea;
Se văd pe ei înşişi ca fiind de încredere, sociabili şi având mai
degrabă abilităţi de persuasiune şi de vânzare decât abilităţi
ştiinţifice;
Sunt văzuţi de către cei din jur că fiind energici, extraverți,
ambiţioşi;
Evită subiectele ştiinţifice, intelectuale sau complicate.

Tipuri de activități:
Preferă ocupaţiile care necesită deprinderi de persuasiune,
capacitatea de a-i convinge pe ceilalţi să acţioneze într-un anumit
mod;
Recompensează prin intuiţie în obţinerea rezultatelor financiare sau
materiale; dominantă, încredere în forţele proprii;
Valori şi stiluri personale cărora li se permite exprimarea: stil
achizițional sau orientat spre putere, responsabilitate;
Ocupaţiile implică vânzarea, conducerea, convingerea celor din jur
pentru a atinge scopuri personale sau organizaţionale;
Exemple de domenii: vânzări și achiziții, ospitalitate, frumusețe și
servicii pentru clienți, practica juridică, administrarea afacerilor,
finanţe, administrație publică, promovare, aplicarea regulamentelor;
Exemple de ocupaţii: licitant, preşedinte de bancă, primar, inspector
vamal, manager hotel, judecător, avocat, agent imobiliar, manager
de vânzări, asociat vânzări, director de şcoală, agent de turism,
prezentatori ştiri.

Tipuri de ocupații:

Descrierea tipologiilor a fost preluată dintr-un raport demo SDS (Holland et al., 2009).
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BIBLIOTECA VIE ÎMPREUNĂ CU HOLCIM
În cadrul interacțiunii cu mentorii Holcim, tinerii au avut ocazia de a afla
parcursul profesional al acestora și de a primi sfaturi, atunci când au
fost solicitate. 

Această experiență le-a permis tinerilor participanți să-și valideze unele
percepții asupra vieții de angajat, pe care aceștia le aveau deja sau să-
și demonteze unele stereotipuri create.

Tinerii au conștientizat că e nevoie să se adapteze în funcție de normele
agreate de societate, însă fără a-și pierde originalitatea. Au înțeles că e
important să se implica în diverse activități pentru a-și crea o rețea de
sprijin/ suport. 

Nivelul de satisfacție din perspectiva proiectului, conținutului educațional și a prestației trainerilor

COMUNITATEA
ALEȘD

Gradul de satisfacție asupra conținutului educațional prin
prisma diversității informațiilor transmise, accesibilității
informațiilor, a clarității sarcinilor, a utilității temei abordate în
contextul actual, precum și a gradului de noutate a informațiilor
prezentate raportat la cunoștințele anterioare deținute de
audiență, a fost de ridicat pentru 96%. 

În cadrul acestui proiect, unul dintre traineri a fost
Tiberiu Andrei, a cărui prestație a fost apreciată de
către 95% dintre beneficiari, din punct de vedere a
pregătirii trainerului, a clarității sarcinilor transmise, a
gestionării timpului alocat activităților/ pauzelor, a
gradului de interacțiune cu participanții, a explicațiilor
oferite, a disponibilității de a răspunde întrebărilor
participanților, precum și a gradului de adaptare la
ritmul/ nivelul de cunoștințe al participanților. 

Cel de-al doilea trainer a fost Andrei Nistor. Acesta a
fost apreciat prin prisma acelorași indicatori ca și
trainerul anterior, obținând un procent de 93% pentru
faptul că a știut să evidențieze în fața audienței
aspectele utile în practică ale aspectelor teoretice
prezentate, precum și a faptului că a fost deschis în a
asculta punctele de vedere ale tuturor participanților.

Participanții, în proporție de 87%, au apreciat
entuziasmul, implicarea și devotamentul manifestat de
trainerii Alexandra Mircea și Ionela Orbișor, prin
dinamismul cu care au tratat subiectele de discuție,
fiind deschiși la noi opinii. Au știut să diminueze
momentele de liniște, prin a prelua ei conversația.

83,5% din participanții comunității Aleșd au considerat ridicat
nivelul satisfacției privind așteptările cu referire la informațiile
organizatorice oferite, durata sesiunilor necesară pentru
parcurgerea conținutului educațional, gradul de adaptare a
tematicii cursului în funcție de nevoile cadrelor didactice,
ușurința în a utiliza mijloacele tehnice necesare, precum și
adaptarea sesiunilor în mediul online
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COMUNITATEA
CÂMPULUNG

În cadrul ultimului formular, pentru 80% dintre
participanți, nivelul satisfacției privind așteptările cu
referire la informațiile organizatorice oferite, durata
sesiunilor necesară pentru parcurgerea conținutului
educațional, gradul de adaptare a tematicii cursului în
funcție de nevoile cadrelor didactice, ușurința în a
utiliza mijloacele tehnice necesare, precum și
adaptarea sesiunilor în mediul online, a fost apreciat ca
fiind unul ridicat.

Gradul de satisfacție asupra conținutului educațional
prin prisma diversității informațiilor transmise,
accesibilității informațiilor, a clarității sarcinilor, a
utilității temei abordate în contextul actual, precum și a
gradului de noutate a informațiilor prezentate raportat
la cunoștințele anterioare deținute de audiență, a fost
ridicat pentru 96% dintre participanți.

În cadrul atelierelor desfășurate în comunitatea Câmpulung, unul
dintre traineri a fost Tiberiu Borza, a cărui prestație a fost apreciată
de 94,5% dintre beneficiari, din punct de vedere a pregătirii
trainerului, a clarității sarcinilor transmise, a gestionării timpului
alocat activităților/ pauzelor, a gradului de interacțiune cu
participanții, a explicațiilor oferite, a disponibilității de a răspunde
întrebărilor participanților, precum și a gradului de adaptare la
ritmul/ nivelul de cunoștințe al participanților. 

Tiberiu Borza a fost apreciat pentru gândirea deschisă și echilibrul
realizat între prezentarea informațiilor teoretice și secțiunile
practice într-o manieră umoristică și pe înțelesul audienței.
Sarcinile au fost explicate de către acesta pe scurt și la obiect.

Aspectele de îmbunătățit fac referire la gestionarea mai bună a
timpului alocat activităților/ pauzelor în cadrul sesiunilor online.

Cel de-al doilea trainer a fost Bogdan Popescu. Acesta a fost
apreciat prin prisma acelorași indicatori ca și trainerul anterior,
obținând un procent de 86% pentru că a știut să evidențieze în
fața audienței aspectele utile în practică ale aspectelor teoretice
prezentate, precum și a faptului că a fost deschis în a asculta
punctele de vedere ale tuturor participanților.

Analiza răspunsurilor oferite de către participanți au arătat că aceștia consideră proiectul ca fiind unul oportun. Participanții au înțeles
utilitatea programului și oportunitățile pe care acesta le oferă, justificându-și participarea prin faptul că au avut ocazia de a
interacționa cu alți tineri și de a învăța unii din experiențele celorlalți.

Rezultatele cercetării arată faptul că formatul proiectului a avut efect semnificativ pozitiv asupra
beneficiarilor. 

Din rezultatele de mai sus putem să concluzionăm că implementarea acestor sesiuni a avut un impact semnificativ pozitiv asupra
participanților, în a-și dezvolta abilitățile soft skills, precum cele de colaborare, de-a lua propriile decizii și de a-și conștientiza valorile
după care se ghidează.

Bibliografie
Holland, J. L., Fritzsche, B., Powel, A., B., (2009). SDS-Holland, adaptat în limba română, preluat la data de 04.08.2021 din:
https://romania.testcentral.ro/ro/produse/teste-psihologie-educationala/orientare-voca%C8%9Bionala/sds/#3497 
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https://romania.testcentral.ro/ro/produse/teste-psihologie-educationala/orientare-voca%C8%9Bionala/sds/#3497
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5. TESTIMONIALE 

6. ECHIPA DE TRAINERI

Experiența de săptămâna trecută a fost
una de neuitat, nu cred că o să mai am o
experiență ca aceasta foarte curând. Am
învățat foarte multe lucruri pe care o să
le folosesc în viitorul apropiat.

Cu ajutorul acestei experiențe am
învățat să trec peste obstacole și să fiu
mai deschis cu oricine, mai ales să mă
pot exprima față de anumite persoane.
Și sper să mai am experiențe ca aceasta.

Ian Pesel

A fost o experiență foarte faină pentru
mine pentru că am învățat lucruri
frumoase și mai mult mi-a plăcut că ne-
am distrat și am râs foarte mult cu voi. 

Andreea Urs

Pentru mine a fost o experiență nouă,
distractivă, dar în același timp educativă.
A fost o experiență din care am învățat
multe lucruri noi.

Andreea Czoka

Președinte
SILVIA BOGDAN

Vicepreședinte financiar
ELENA VASILICĂ

Project & Training Manager
OANA MĂTĂȘEL

Expert Cercetare
BIANCA DINEA

Contabil Șef
CĂTĂLINA VOINEAG

7. ECHIPA DE PROIECT 

ALEXANDRA MIRCEA

IONELA ORBIȘOR

ANDREI NISTOR

TIBI ANDREI

BOGDAN POPESCU

TIBI BORZA

Invitați Biblioteca Vie: POPA EMANUEL, STEF ALIN, GHERLE PAUL
electricieni și absolvenți de Ateliere Holcim 2019 - Aleșd
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Școala de Valori este o organizație non-guvernamentală și
non-profit, înființată în 2009, care îi îndrumă pe tineri să-și
antreneze potențialul, astfel încât să-și dezvolte atitudini și
comportamente prosociale, care să îi ajute în viață, la școală și
în carieră. 

Misiunea sa este de a facilita un proces de conștientizare și
ghidare a tinerilor prin educație centrată pe valori, pentru ca
aceștia să devină creatorii propriilor lor vieți. 

Holcim România este membră a grupului LafargeHolcim, care
s-a născut în urma fuziunii între egali dintre Lafarge și Holcim
în 2015. Având peste 180 de ani de experiență combinată,
Grupul rezultat în urma fuziunii își propune să între într-o nouă
eră de tehnologii și inovații de vârf în industria materialelor de
construcții, pentru a face față provocărilor secolului 21. Grupul
de companii Holcim România include Somaco Grup Prefabricate
(ce deține 5 fabrici de prefabricate și una de BCA) și Geocycle
România (cu 3 puncte de lucru pentru pre- tratarea deșeurilor).

8. DESPRE ȘCOALA DE VALORI

9. DESPRE HOLCIM

Modelul educațional implică dezvoltarea de competențe,
acestea fiind împărțite în patru mari arii: dezvoltarea
caracterului, explorarea personalității, implicarea civică și
preocuparea pentru bunăstarea personală și comunitară.

În prezent, organizația dezvoltă patru programe educaționale
naționale: Adoptă un Liceu, Excepţionalii, Laboratorul de
Cariere, Arcademia și unul european: Globatic, prin care oferim
tinerilor și profesorilor lor experiențe de dezvățare a
convingerilor și comportamentelor disfuncționale și
reînvățarea unor noțiuni care pun accentul pe identificarea
potențialul individual, dezvoltarea competențelor pentru viață
și creșterea abilității de a lucra colaborativ, multidisciplinar și
multigenerațional pentru a transforma societatea actuală într-
una centrată pe valori sănătoase. 

Holcim (România) S.A. activează de peste 20 de ani în sectorul
materialelor de construcții din România. Compania deţine 2
fabrici de ciment în Câmpulung şi Aleșd, o staţie de măcinare,
18 staţii ecologice de betoane, 3 staţii de agregate, 2 staţii de
lianţi speciali şi 3 terminale de ciment în Bucureşti, Turda și
Roman. Holcim are aproximativ 800 angajați în România.

https://scoaladevalori.scoaladevalori.ro/programe-educa%C8%9Bionale/aul
https://scoaladevalori.scoaladevalori.ro/programe-educa%C8%9Bionale/excep%C8%9Bionalii
https://scoaladevalori.scoaladevalori.ro/programe-educa%C8%9Bionale/ldc
https://scoaladevalori.scoaladevalori.ro/programe-educa%C8%9Bionale/arcademia
https://scoaladevalori.scoaladevalori.ro/programe-educa%C8%9Bionale/globatic


www.scoaladevalori.ro

https://www.facebook.com/ScoaladeValori/
https://www.instagram.com/scoaladevalori/
https://www.linkedin.com/company/scoala-de-valori
https://www.youtube.com/scoaladevaloriromania
https://scoaladevalori.ro/

