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1. DESPRE ATELIERELE HOLCIM Atelierele
Atelierele Holcim este proiectul in care adolescentii afld care H OI Ci m{ 'ri

sunt elementele cheie in alegerea drumului catre viitor,
descoperd cine sunt el cu adevarat, cum se prezinta si cum sunt
perceputi de cdtre ceilalti, isi pun in valoare falentele si pasiunile
experimentand contexte noi, invafa din interactiunea cu ceilalfi.

INVATA DE LA MENTORII NOSTRI!

Obiectivul general si obiectivele
specifice ale proiectului:

Obiectivul general al proiectului a presupus dezvoltarea personala si
profesionala a participantilor.

Obiectivele specifice:
e sa sprijine elevii din liceele tehnologice din comunitatile Holcim sa
se integreze mai usor in campul muncii;
e s3 creascd vizibilitatea si - constientizarea tinerilor asupra
meseriilor din domeniul de activitate Holcim;
e 53 dobandeasca competentelele secolului XXI necesare pentru
dezvoltarea personala si profesionald, astfel incat sa ofere sansa
elevilor ca pe termen lung sa devina mai angajabili.

2. DESPRE PARTICIPANTI

31 elevide clasa a IX-a 24 elevide clasa a IX-a
- Liceul Alexandru Roman Alesd - Liceul Tehnic Campulung
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COMUNITATEA ALESD

3. STRUCTURA PROGRAMULUI

in cadrul acestui proiect, etapele
tde implementare au presupus:

2 o =

9 ateliere de soft skills Desfasurarea unui eveniment
5 zile de fip Biblioteca Vie,
in care moderatorii au fost
reprezenfafi de angajati Holcim

in functie de fiecare comunitate, atelierele au avut
loc precum reiese din tabelul de mai jos.

COMUNITATEA CAMPULUNG

Luni, 28.06.2021
9:00-11:00: Deschidere program & cunoastere echipa
11:00-13:00: Valori personale

Luni, 5.07.2021
8:00-10:00: Deschidere program & cunoastere echipa
10:00-12:00: Luarea deciziilor

Marti, 29.06.2021
9:00-11:00: Luarea deciziilor
11:00-13:00: Comunicare eficienta

Marti, 6.07.2021
8:00-10:00: Valori personale
10:00-12:00: Eficienta personala

Miercuri, 30.06.2021
9:00-11:00: Eficienta personala
11:00-13:00: Inteligentd emotionala

Miercuri, 7.07.2021
8:00-10:00: Comunicare eficienta
10:00-12:00: Inteligenta emotionala

Joi, 1.07.2021
9:00-11:00: Autobuzul carierelor
11:00-13:00: Viitorul locurilor de munca

Joi, 8.07.2021
8:00-10:00: Autobuzul carierelor
10:00-12:00: Viitorul locurilor de munca

Vineri, 2.07.2021

9:00-11:00: Consiliere in cariera

Vineri, 9.07.2021

9:00-11:00: Consiliere in cariera

Vineri, 9.07.2021
11:00-13:00: Biblioteca Vie impreuna cu angajatii Holcim

Vineri, 9.07.2021
11:00-13:00: Biblioteca Vie impreund cu angajatii Holcim
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4. IMPACT VY /o,

@
COMUNITATEA s 0 V>
0 i 2

Analiza a fost realizatda ca urmare a datelor reiesite din & 0000
formularele de feedback si impact. &, 0000
LR

In limbajul comun, valoarea desemneaza suma calitdfilor care dau pref unui obiect, unei fiine, unui fenomen etc.

Ca urmare a participarii in proiectului Atelierele Holcim: Comunitatea Alesd, tinerii au avut ocazia de a discuta despre valorile dupd
care se ghideaza. Astfel, distributia valorilor care stau la baza alegerilor pe care tinerii participanti le fac sunt: puterea sociala

Creativitatea
Paceain lume

Distributia valorilor universale
200

Tinerii participanti considerd abilitatea de a-i
controla pe ceilalti, de a-i domina, a fi valoarea
predominantd dupa care acestia se ghideaza.
Totodatd, finerii considerd creativitatea un element
de unicifate reprezentativ pentru fiecare persoand,
valorizand si acest aspect. Tinerii alocd o importantd
semnificativa unui trai fara conflicte/ razhoaie, atat
la nivel social cat si inferpersaonal.

150

100

50

Tinerii din comunitatea Alesd sunt ghidati din ce in ce
mai  putin de factorul Armonie Interioara,

0 : instaurandu-se  un decalaj semnificativ intre
S SOl e imaginea de sine reala a acestora si modul in care
@ : & 5 £ S v . . o .
e o v m\‘ﬂ s ?,,d’ip‘? @,\‘”q& s o&qﬁ QE&‘* $° &° doresc sa fie perceputi de societate, ca definatori ai
o o' Oy Tl o5 i. Alte doud valori intr-un decalaj I

& o o S o N puteril. Alfe doua valori intr-un decalaj linear sunt

S A & Poli ' I diti

o olitetea si Respectul pentru traditie.

Distribufia valorilor universale
|

Un prim scop al acestui proiect a fost de a-i deprinde pe tinerii participanti sa aiba incredere in ei insisi si in deciziile pe care le iau,
spre a deveni mai angajabili.

e Astfel ca, in proportie de 41,67%, finerii sunt increzatori in deciziile pe care le au; ei isi stabilesc scopurile in viatd bazandu-se pe
inspiratie, mai degraba decat pe logicd, fin cont de sfaturile celor din jur afunci cand iau o decizie importantd si isi planifica viata
in functie de sentimentele propri.

e Pentru alfi 58,33%, nivelul increderii in luarea propriilor decizii este unul instabil, ei incd acordand o importanta considerabild

punctelor de vedere ce apartin celor din jurul lor si fundamentandu-si deciziile luate in baza punctelor de vedere ce apartin celor
din jur.

Raport Atelierele Holcim 5



in proportie de 83%, participantii si-au imbundtatit capacitatea de a
lucra in echipa, fie la nivel individual, fiecare exersand comportamente
precum expunerea si sustinerea propriului punct de vedere fatd de
ceilalti parficipanti si prin ascultarea punctului de vedere al celorlalfi.

Ca urmare a participarii la ateliere, 58,76% dintre participanti si-au
dezvoltat inteligenta emotionala, care reprezinta capacitatea de a
infelege si gestiona atat proprille emofii, cat si pe ale celorlalfi.
Conceptul este din este in ce mai des folosit, iar unii specialisti
considera ca oamenii ce dau dovadd de infeligenta emofionald au
abilitatea de a-si adapta gandirea si comportamentul in functie de
context sau pentru a afinge anumite obiective.

COMUNITATEA
CAMPULUNG

Analiza a fost realizata ca urmare a datelor (a urmare a participarii in proiectului Atelierele Holcim: Comunitatea

reiesite din formularele de feedback si impact. Campulung, tinerii au avut ocazia de a discuta despre valorile dupa care
se ghideaza. Astfel, distributia valorilor care stau la baza alegerilor pe

in limbajul comun, valoarea desemneazd suma care participantii le fac sunt: pP|3cerea

calitafilor care dau pref unui obiect, unei fiinfe, was

unui fenomen etc. Boga!.'a

Sentimentul apartenentei

Distributia valorilor universale
I — 100%

Astfel, tinerii apreciazd intr-o mai mare mdsura sd-Si
desfasoare activitatea infr-un mediu pldcut, care sd le
provoace placere. Totodata, tinerii considera bogatia
un element de unicitate reprezentativ pentru fiecare
persoand, valorizand si acest aspect. Ei alocd o
importanfa semnificativd apartenentei la un anumit

2

5%

status sau grup. s o
grup oﬁ” S w‘*‘f f’i;i»‘ SIS &fﬁ}@%ﬁ“ﬁf o
3 4.\ ° *9@ ,_,é@ + o
1 9@ d * ;,@‘3 V,g* q@q& 9 C’Pﬁ

Distributia valodilor universale

Un prim scop al acestui proiect a fost de a-i deprinde pe tinerii participanti sa aiba incredere in ei insisi si in deciziile pe care le iau,
spre a deveni mai angajabili.

e Astfel ca, in proportie de 56,8%, finerii sunf increzatori in deciziile pe care le au; ei isi stabilesc scopurile in viata bazandu-se pe
inspiratie, mai degraba decat pe logicd, fin cont de sfaturile celor din jur afunci cand iau o decizie impartantd si isi planificd viafa
in functie de senfimentele proprii.

e Pentru alti 43,2%, nivelul increderii in luarea propriilor decizii este unul instabil, ei inca acordand o imporfanta considerabila
punctelor de vedere ce apartin celor din jurul lor si fundamentandu-si deciziile luate in baza punctelor de vedere ce apartin celor
dinjur.
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in proportie de 91%, participantii si-au imbunatétit capacitatea de a
lucrain echipa, fie la nivel individual, fiecare exersand comportamente
precum expunerea si sustinerea propriului punct de vedere fatd de
ceilalti parficipanti si prin ascultarea punctului de vedere al celorlalti.

Ca urmare a parficiparii la ateliere, 69,8% dintre parficipanti si-au
dezvoltat inteligenta emotionala, care reprezinta capacitatea de a
infelege si gestiona afat propriille emofii, cat si pe ale celorlalfi.
Conceptul este din este in ce mai des folosit, iar unii specialisti
considera ca oamenii ce dau dovadd de infeligenta emofionald au
abilitatea de a-si adapta gandirea si comporfamentul in functie de
context sau pentru a atinge anumite obiective.

CHESTIONARUL DE INTERES DE TIP HOLLAND Feminin 15 ani

5.6% 38.89%
COMUNITATEA
ALESD

Chestionarul de evaluare a infereselor vocationale bazat pe
celebra tipologie Holland a fost complefat de cafre 18 tineri
participanti din comunitatea Alesd, 94,44% de gen masculin i
5,56% de gen feminin, cu varste de 15 ani (38,89%) si 16 ani
(61,11%) precum reiese si din distributiile alaturate.

Masculin 16 ani
94.4% 61.11%

— Conform rezultatelor reiesite ca urmare a analizei Raportat la rezultate, putem trage concluzia cd
e testelor SDS, in topul distributiei scorurilor se pentru esantionul evaluat cu testele SDS, finerii in
ll. regasesc. ¢ [ (29,6%) cea mai mare mdsurd manifesta comporfamente
’ specifice tipologiilor:
o R(259%) :
E (Intreprinzator): directionarea celor din jur;
) 0, . . ’ . -
C (20’4 /0) R (Realist): dorinta de a realiza lucruri
e S (13,0%) concrete, cu aplicabilitate in realitate;
e [siA (CéTE 3 7%) C (Conventional): respectarea regulilor sia
3 ’ rutinei;
H A 0 N , "
® SRsIER (cate 1,9%) S (Social): dorinfa de a socializa.

Coduri SDS-Holland

Se regasesc intr-o mdsura nesemnificativa fipologiile A
(Artistic) care presupune manifestarea de creafii
artistice, si | (Investigativ), care presupune
manifestarea de comportamente de infelegere a
diferitelor fenomene, de analiza sistematica.

SR

i

ER

Grafic: Distributia codurilor SDS-Holland de orientare profesionala
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CAMPULUNG 37.50%

9 COMUNITATEA T 15 ani

Chestionarul de evaluare a intereselor vocationale bazat pe
celebra tipologie Holland a fost completat de catre 8 ftineri
participanti din comunitatea Campulung, 62,50% de gen
masculin si 37,50% de gen feminin, cu varste de 15 ani (25%) si
16 ani (75%) precum reiese si din distributiile aldturate.

Masculin
62.50% 75%

— Conform rezultatelor reiesite ca urmare a analizei Raportat la rezultate, putem trage concluzia ca
- testelor SDS, in topul distributiei scorurilor se pentru esantionul evaluat cu testele SDS, finerii in
ll. regasesc: ¢ E (33 3%) cea mai mare masurd manifesta comportamente
’ specifice tipologiilor:
e ((20,8%) i
. A E (Intreprinzator): direcfionarea celor din jur;
° 0 . : o
R 3l 5 (caTe 16,7 /U) C (Conventional): respectarea regulilor si a
e A(8,3%) rutinei;
e R (4 2%) R (Realist): dorinta de a realiza lucruri

concrete, cu aplicabilitate in realitate;
S (Social): dorinta de a socializa.

Coduri SDS-Holland

RC intr-o masura redusd se regdseste tipologia A (Artistic),
- 7 acest fapt putand fi explicat prin faptul ca respondentii
studiaza la licee cu specific tehnic.

Nu se regdseste tipologia | (Investigativ), care
presupune manifestarea de comportamenfe de
intelegere a diferitelor fenomene, de analiza
sistematicd.

Grafic: Distributia codurilor SDS-Holland de orientare profesionala
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DESCRIEREA TIPOLOGIILOR

REALIST (R)

52

Tipuri de activitati:

® |e plac activitatile si ocupatiile care presupun utilizarea
masinilor, instrumentelor si a lucrurilor;

o ® Valori: recompense bdnesti pentru rezultate vizibile, onestitate

si bun simt;

® Sevad pe ei insisi ca fiind practici, conservatori si ca avand mai
degraba abilitati mecanice si manuale decat sociale;

® Sunt vdzuti de cdtre cei din jur ca fiind umili, directi, increzatori
in fortele proprii si perseverenti;

® Evitd interactiunea cu cei din jur.

INVESTIGATIV (1)

Tipuri de activitati:

® Le plac activitatile si ocupatiile care presupun explorarea i
intelegerea lucrurilor si evenimentelor;

O ® Valori: cunoasterea, invdtarea, realizarea, independenta;

® Sevdd pe ei insisi ca fiind analitici, inteligenti, sceptici si ca
avand mai degrabad deprinderi academice decat sociale;

® Sunt vdzuti de cdtre cei din jur ca fiind inteligenti,
introvertiti, independenti;

® Evitd sifuatiile in care trebuie sa convingd alfe persoane sau
trebuie sd le vandd ceva.

Raport Atelierele Holcim

Persoanele realiste (R) au inclinatie catre carierele realiste,
precum mecanic auto, controlor de trafic, supraveghetor,
electrician si fermier.

Tipul R are, de obicei, abilitati mecanice si atletice si prefera sa
lucreze in aer liber, cu unelte si echipamente. Persoanele
realiste pof fi descrise ca fiind: supuse, incapatanate, naturale,
practice, materialiste, normale, timide, sincere, modeste,
perseverente si cumpadtate.

Tipuri de ocupatii:

® Preferd ocupatii care necesitd deprinderi manuale si mecanice pentru a
utiliza masini, instrumente si obiecte;

® Recompenseazd prin urmarea regulilor si rezultatele practice;

Valori si stiluri personale carora i se permite exprimarea: valori practice,
productive si concrete; riscuri mari si stil aventuros;

® Ocupafiile implicd activitafi practice si fizice, utilizarea masinilor,
instrumentelor sau materialelor;

e Exemple de domenii: agriculturd si resurse naturale, siguranta si
aplicarea legii, inginerie, fransport si distributie, constructii (mecanice,
electrice/ electronice), artizanat (metal, lemn, plastic), industria
alimentard, operarea sistemelor, productie;

® Exemple de ocupatii: tamplar, mecanic, electrician, agricultor, pompier,
inginer de zhor, padurar, ldcdtus, inginer locomotiva, pilot, politist, sofer
de tir.

Persoanele ce apartin tipului investigativ () prefera cariere
investigative precum biolog, chimist, fizician, geolog,
antrapolog, asistent de laborator si tehnician medical.

Tipul I are, in, general, aptitudini matematice si stiintifice si
prefera sa lucreze singur si sda solutioneze probleme. Aceste
persoane pot fi descrise ca fiind: analitice, precaute, complexe,
critice, curioase, independente, infelectuale, introvertite,
metodice, modeste, pesimiste, meticuloase, rationale,
rezervate.

Tipuri de ocupatii:

® Prefera ocupafile care necesitd deprinderi analitice, tehnice si
stiintifice, deprinderi verhale sau de scriere;

® Recompenseaza prin analizarea informatiilor pentru a intelege si a
rezolva prableme, posibilitatea de a scrie despre cunostinte noi;

® Valori si stiluri personale cdrora li se permite exprimarea: invatare prin
citit, studiu sau cercetare;

® Qcupatiile implica activitati analitice sau infelectuale cu scopul de a
rezolva probleme, sau de a produce sau de a utiliza cunoasterea;

® Exemple de domenii: stiinfe naturale (fizice si ale vietii), stiinte ale
sanatatii (health sciences), labarator si tehnologie medicald, informaticd
si tehnologie, matematicd si analizd de date, stiinfe sociale, inginerie;

o Exemple de ocupatii: biolog, chimist, programator, dentist, inginer
electric, matematician, tehnician medical, meteorolog, farmacist, medic,
inspector, medic veterinar.




Artistic (A)

Tipuri de activitati:
® |e plac activitatile si ocupatiile care presupun citirea carfilor,
activitatile muzicale sau artistice, scrierea;
O ® Valori: ideile creative, exprimarea propriilor pareri, frumusetea;
® Se vdd pe ei insisi ca fiind deschisi la experiente noi,
imaginativi, infelectuali si avand mai degraba deprinderi
creative decat functiondresti sau de birou;
® Sunt vdzuti de catre cei din jur ca fiind necbisnuiti, dezordonati,

creativi, sensibili;
® Evitd rutina si regulile.

Tipuri de activitati:
® e plac activitdfile si ocupafiile care presupun ajutarea,
invafarea, consilierea sau asistarea celor din jur;

c e \Valori: serviciul in slujba societdtii, onestitatea, infelegerea;
Se vad pe ei insisi ca fiind empatici, rdbddtori si avand mai
degrabd deprinderi sociale decat abilitafi mecanice;

® Sunt vazufi de catre cei din jur cd fiind de ajutor, agreabili,
rabdatori;
® Evitd activitafile mecanice si manuale.

Raport Atelierele Holcim

Grupurile ce apartin tipului artistic (A) prefera cariere artistice
precum compozitor, muzician, regizor, dansator, decorator de
inferioare, actor si scriitor. De obicei, tipul A are apfitudini
artistice, prefera sa creeze opere originale si are o imaginatie
bund.

in general, tipul A prefera, mai degrabd, sa lucreze cu idei
creative si de auto-exprimare decat cu ruting si reguli. Acestia
pot fi descrisi ca fiind: complicati, idealisti, dezorientati,
imaginafivi, introspectivi, intuifivi, emotionali, impulsivi,
nonconformisti, expresivi, independenti, deschisi si originali.

Tipuri de ocupatii:

o Preferd ocupatile care necesita abilitati creative si exprimare
emotionala;

® Recompenseaza prin imaginatie in scriere, arta sau muzicd;
Valori si stiluri personale cdrora li se permite exprimarea: idei sau
comportamente neohisnuite, valori estetice;

® QOcupatiile implica creafivitate in muzicd, scriere, sculpturd, munca
infelectuala;

o Exemple de domenii: arte literare, arfe vizuale, teatru, dans, muzica,
comunicare;

o Exemple de ocupatii: actor, profesor de arte, editor de carti, designer
vestimentar, comedian, compozitor, dansator, DJ, designer grafic,
muzician.

Persoanele si grupurile sociale (S) prefera carierele sociale
precum profesor, logoped, preot, consilier, psiholog clinic si
asistent medical. De obicei, tipul S prefera sa fie inconjurat de
oameni, este interesat de modul in care oamenii se infeleg si i
place sa ii ajute pe ceilalfi sa isi solutioneze problemele.

in general, tipul S preferd, mai degrab3, sa ajute, sa invefe si si
consilieze oamenii, decat sa presteze activitdti mecanice sau
tehnice. Acestia pot fi descrisi ca fiind: convingdtori, cooperanti,
prietenosi, generosi, utili, idealisti, amabili, rdbddtori,
responsabili, sociabili, comunicativi, infelegatori, cu tact si
prietenosi.

Tipuri de ocupatii:

e Preferd ocupatiile care necesita competene interpersonale, deprinderi
de predare sau de consiliere, ajutare sau trafare a celor din jur;

® Recompenseaza prin empatie, umanitarism, sociabilitate, prietenie;
Valori si stiluri personale cdrora li se permite exprimarea: preocuparea
pentru starea de bine a celorlalfi;

®  (Qcupatiile implica activitati cu si impreund cu cei din jur, intr-un mod care
sa fi ajute sau sa faciliteze ajutorul pentru acestia;

e Exemple de domenii: servicii sociale, asistentd medicald, terapie Si
promovarea sdndfatii, ingrijirea copilului si a adultilor, servicii
educationale si de biblioteca, sport, agrement si fitness;

e Exemple de ocupatii: anfrenor, consilier, bibliotecar, asistent medical,
terapeut fizic, asistent sacial, profesor.




intreprinzator (E)

Le plac activitatile si ocupatiile care presupun convingerea si
directionarea celor din jur;

Valori: succesul financiar si social, loialitatea, asumarea
riscurilor, responsabilitatea;

Se vad pe ei insisi ca fiind de incredere, sociabili si avand mai
degrabd abilitafi de persuasiune si de vanzare decdt abilitdfi
stiinfifice;

Sunt vdzufi de catre cei din jur cd fiind energici, extraverfi,
ambifiosi;

Evitd subiectele stiinfifice, intelectuale sau complicate.

o Tipuri de activitati:

CONVENTIONAL (C)

Tipuri de activitati:

Descrierea tipologiilor a fost preluata dintr-un raport demo SDS (Holland et al., 2009).

Le plac activitafile si ocupatiile care presupun respectarea
ordinii, rutinele, adoptarea unor standarde clare;

Valori: acuratefea, castigurile financiare, prosperitatea,
puterea in afaceri si in sfera sociala;

Se vdd pe eiinsisi ca fiind constiinciosi, practici si avand mai
degraba deprinderi tehnice, in afaceri sau productie, decat
abilitdti artistice;

Sunt vdzufi de cdtre cei din jur cd fiind grijulii, orientafi spre
respectarea regulilor, eficienfi, ordonafi;

Evitd munca lipsitd de o directie clara.

Raport Atelierele Holcim

Persoanele intreprinzatoare (E) (entrepreneur) prefera
ocupatii antreprenoriale, cum ar fi: vanzator, manager, director
executiv, producator (in televiziune), promoter, agent sportiv.

Dispune de abilitati de comunicare si conducere, insd de multe
ori ii lipsesc abilitatile stiintifice. Acestia pot fi descrisi ca fiind:
inflexibili, aventurieri, agreabili, ambitiosi, dominanti, energici,
extraverti, impulsivi, optimisti, hedonisti, populari, increzdtori in
propriile forfe i sociabili.

Tipuri de ocupatii:

e Preferd ocupafile care necesitd deprinderi de persuasiune,
capacitatea de a-i convinge pe ceilalfi sd actioneze intr-un anumit
mod;

® Recompenseaza prin infuifie in obfinerea rezultatelor financiare sau
materiale; dominantd, incredere in fortele proprii;

® Valori si stiluri personale cdrora |i se permite exprimarea: stil
achizitional sau orientat spre putere, responsabilitate;

e Qcupatiile implica vanzarea, conducerea, convingerea celor din jur
pentru a afinge scopuri personale sau organizafionale;

e Exemple de domenii: vanzdri si achizitii, ospitalitate, frumusete si
servicii pentru clienfi, practica juridicd, administrarea afacerilor,
finante, administratie publicd, promovare, aplicarea regulamentelor;

o Exemple de ocupatii: licitant, presedinte de banca, primar, inspector
vamal, manager hotel, judecdtor, avocat, agent imobiliar, manager
de vanzdri, asociat vanzdri, director de scoald, agent de turism,
prezentatori stiri.

Persoanele conventionale (C) prefera ocupatiile convenfionale,
cum ar fi: hibliotecar, stenograf, analist financiar, bancher,
evaluator, expert in taxe. Dispune de abilitati functionaresti si
aritmetice, insd de multe ori i lipsesc abilitdtile artistice.

Acestia pot fi descrisi ca fiind: conformisti, constiinciosi, atenfi,
eficienti, tenaci, practici, inhibafi, ascultdtori, comuni, economi
si lipsifi de imaginafie.

Tipuri de ocupatii:

e Preferd ocupafiile care necesitd deprinderi funcfiondresti, capacitatea de
a atinge standarde precise in performanfd;

® Recompenseaza prin abilitdfi organizatorice, conformism, corectitudine,
posibilitatea de a baza pe el/ea;

® \Valori si stiluri personale cdrora li se permite exprimarea: aparenja
convenfionala si preocuparea pentru ordine si ruting;

® (Qcupatiile implicd activitafi cu lucruri, numere sau masindrii. pentru a
atinge diverse standarde specificate;

o Exemple de domenii: care implicd defalii matematice si financiare,
comunicari orale, prelucrarea materialelor si a inregistrarilor/ arhivelor,
detalii administrative;

® Exemple de ocupatii: contabil, editor de productie, functionar, consultant
bancar, contabil, grefier, operatorul de corespondentd, secrefar,
metfronom, dactilograf.




BIBLIOTECA VIE iMPREUNA CU HOLCIM

in cadrul interactiunii cu mentorii Holcim, tinerii au avut ocazia de a afla
parcursul profesional al acestora si de a primi sfaturi, atunci cand au
fost solicitate.

Aceasta experientd le-a permis tinerilor participanti sd-si valideze unele
perceptii asupra vietii de angajat, pe care acestia le aveau deja sau sa-
si demanfeze unele stereotipuri creafe.

Tinerii au constientizat ca e nevoie sa se adapteze in functie de normele
agreate de sociefate, insd fara a-si pierde originalitatea. Au inteles ca e
important sa se implica in diverse activitati penfru a-si crea o refea de
sprijin/ suport.

Nivelul de satisfactie din perspectiva proiectului, continutului educational si a prestatiei trainerilor

COMUNITATEA
ALESD

83,5% din participantii comunitatii Alesd au considerat ridicat
nivelul satisfactiei privind asteptadrile cu referire la informatiile
organizatorice oferite, durata sesiunilor necesard pentru
parcurgerea continutului educational, gradul de adapfare a
tematicii cursului in functie de nevoile cadrelor didactice,
usurinfa in a utiliza mijloacele tehnice necesare, precum si
adaptarea sesiunilor in mediul online

Gradul de satisfactie asupra continutului educational prin
prisma diversitatii  informatiilor  fransmise,  accesibilitatii

informatiilor, a claritatii sarcinilor, a utilitatii temei abordate in
contextul actual, precum si a gradului de noutate a informatiilor
prezentate raporfat la cunostintele anferioare definute de
audienta, a fost de ridicat pentru 96%.

Budal Alexandnu

Scoala de Valori

Bogdan Poput

uca raul

Bodea Sebastian ‘Catana Raul | = furlan Darius
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in cadrul acestui proiect, unul dintre traineri a fost
Tiberiu Andrei, a cdrui prestatie a fost apreciata de
catre 95% dintre beneficiari, din punct de vedere a
pregatirii trainerului, a claritatii sarcinilor fransmise, a
gestiondrii timpului alocat activitatilor/ pauzelor, a
gradului de inferactiune cu participantii, a explicatiilor
oferite, a disponibilitatii de a raspunde intrebadrilor
participantilor, precum si a gradului de adapfare la
ritmul/ nivelul de cunostinte al participantilor.

Cel de-al doilea trainer a fost Andrei Nistor. Acesta a
fost apreciat prin prisma acelorasi indicafori ca si
trainerul anterior, obtinand un pracent de 93% pentru
faptul cd a stiut sa evidentieze in fafa audientel
aspectele utile in practica ale aspectelor teoretice
prezentate, precum si a faptului cd a fost deschis in a
asculta punctele de vedere ale tuturor participantilor.

Participantii, in proportie de 87%, au apreciat
enfuziasmul, implicarea si devotamentul manifestat de
trainerii Alexandra Mircea si lonela Orbisor, prin
dinamismul cu care au tratat subiectele de discufie,
fiind deschisi la noi opinii. Au stiut sa diminueze
momentele de liniste, prin a prelua ei conversatia.

/1\




COMUNITATEA
CAMPULUNG

In cadrul ultimului formular, pentru 80% dintre
participanti, nivelul satisfactiei privind asteptdrile cu
referire la informatiile organizatorice oferite, durata
sesiunilor necesard pentru parcurgerea confinufului
educational, gradul de adaptare a fematicii cursului in
functie de nevoile cadrelor didactice, usurinfa in a
utiliza mijloacele tehnice necesare, precum Si
adaptarea sesiunilor in mediul online, a fost apreciat ca
fiind unul ridicat.

in cadrul atelierelor desfasurate in comunitatea Campulung, unul

Gradul de satisfactie asupra continutului educational dintre traineri a fost Tiberiu Borza, a carui prestatie a fost apreciata
prin - prisma diversitatii  informatiilor ~ transmise, de 94,5% dintre beneficiari, din punct de vedere a pregatirii
accesibilitatii informatiilor, a claritatii sarcinilor, a trainerului, a claritatii sarcinilor transmise, a gestionarii timpului
utilitatii temei abordate in confextul actual, precumsia  alocat activititilor/ pauzelor, a gradului de interactiune cu
gradului de noutate a informatiilor prezentate raportat participantii, a explicatiilor oferite, a disponibilitétii de a réspunde
la cunostintele anterioare definute de audientd, a fost intrebarilor participantilor, precum si a gradului de adaptare Ia
ridicat pentru 96% dintre participanti. ritmul/ nivelul de cunostinte al participantilor.

Tiberiu Borza a fost apreciat pentru gandirea deschisa si echilibrul
realizat intre prezentarea informatiilor teoretice si sectiunile
practice infr-o manierd umoristicd si pe infelesul audientei.
Sarcinile au fost explicate de cdtre acesta pe scurt si la obiect.

Aspectele de imbunatatit fac referire la gestionarea mai bund a
timpului alocat activitatilor/ pauzelor in cadrul sesiunilor online.

Cel de-al doilea trainer a fost Bogdan Popescu. Acesta a fost
apreciat prin prisma acelorasi indicatori ca si trainerul anferior,
obtinand un procent de 86% pentfru cd a stiut sa evidentieze in
fata audientei aspectele utile in practicd ale aspectelor teoretice
prezentate, precum si a fapfului ca a fost deschis in a asculta
punctele de vedere ale futuror participantilor.

-

Analiza raspunsurilor oferite de cdtre participanti au arafat ca acestia considerd proiectul ca fiind unul oportun. Participantii au inteles
utilitatea programului si oportunitatile pe care acesta le ofera, justificandu-si participarea prin faptul c@ au avut ocazia de a
interactiona cu alfi tineri si de a invata unii din experientele celorlalfi.

Rezultatele cercetarii arata faptul ca formatul proiectului a avut efect semnificativ pozitiv asupra
beneficiarilor.

Din rezultatele de mai sus putem sa concluzionam ca implementarea acestor sesiuni a avut un impact semnificativ pozitiv asupra
participantilor, in a-si dezvolta abilitatile soft skills, precum cele de colaborare, de-a lua propriile decizii si de a-si constientiza valorile
dupa care se ghideaza.

Bibliografie
Holland, J. L., Fritzsche, B., Powel, A., B., (2009). SDS-Holland, adaptat in limba romana, preluat la data de 04.08.2021din:
https://romania.testcentral.ro/ro/produse/teste-psihologie-educationala/orientare-voca%C8%9Bionala/sds/#3497
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5. TESTIMONIALE

lan Pesel

— 9%

Andreea Urs

29

Andreea (zoka

2 —

Experienta de saptamana frecutd a fost
una de neuitat, nu cred cd 0 sd maiam o
experientd ca aceasta foarte curand. Am
invatat foarte multe lucruri pe care o sa
le folosesc in viitorul apropiat.

Cu ajutorul acestei experiente am
invafaf sa trec peste obstacole si sd fiu
mai deschis cu oricine, mai ales sa ma
pot exprima fata de anumite persoane.
Si sper sa mai am experiente ca aceasta.

6. ECHIPA DE TRAINERI

ALEXANDRA MIRCEA

IONELA ORBISOR

Invitati Biblioteca Vie:
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ANDREI NISTOR

A fost o experientd foarte faina pentru
mine pentru c@ am fnvdtat lucruri
frumoase si mai mult mi-a placut ca ne-
am distrat si am ras foarte mult cu voi.

OANA MATASEL

Project & Training Manager

CATALINA VOI
ntabil Se

(o

Pentru mine a fost o experienfa noud,
distractivd, dar in acelasi timp educativa.
A fost o experientd din care am invafat
multe lucruri noi.

7. ECHIPA DE PROIECT

SILVIA BOGDAN ELENA VASILICA
Presedlnte Vicepresedinte financiar

BIANCA DINEA

Expert Cercetare

NEAG

ﬁi

electricieni si absolventi de Ateliere Holcim 2019 - Alesd

POPA EMANUEL, STEF ALIN, GHERLE PAUL




8. DESPRE SCOALA DE VALORI

Scoala
de Valori

E:

Scoala de Valori este o organizatie non-guvernamentala si
non-profit, infiinfata in 2009, care i indruma pe fineri sa-si
antreneze potentialul, astfel incat sa-si dezvolte atifudini si
comportamente prosaciale, care sd ii ajute in viatd, la scoala si
in carierd.

Misiunea sa este de a facilita un proces de constientizare si
ghidare a tinerilor prin educatie centrata pe valori, pentru ca
acestia sa devina creatorii propriilor lor vieti.

9. DESPRE HOLCIM

Modelul educafional implica dezvoltarea de competente,
acestea fiind impdrfite in patru mari arii: dezvoltarea
caracterului, explorarea personalitatii, implicarea civica i
preocuparea pentru bundstarea personala si comunitara.

in prezent, organizatia dezvoltd patru programe educationale
nationale: Adopta un Liceu, Excepfionalii, Laboratorul de
Cariere, Arcademia si unul european: Globatic, prin care oferim
tinerilor si profesorilor lor experienfe de dezvafare a
convingerilor i comportamentelor  disfunctionale i
reinvatarea unor nofiuni care pun accentul pe identfificarea
pofentialul individual, dezvoltarea competentelor pentru viata
si cresterea abilitatii de a lucra colaborativ, multidisciplinar si
multigenerational pentru a transforma societatea actuala intr-
una centrata pe valori sandtoase.

T

Holcim (Romania) S.A. activeaza de peste 20 de ani in sectorul
materialelor de constructii din Romania. Compania define 2
fabrici de ciment in Campulung si Alesd, o stafie de macinare,

olcim

Holcim Romania este membra a grupului LafargeHolcim, care
s-a nascut in urma fuziunii intre egali dintre Lafarge si Holcim
in 2015. Avand peste 180 de ani de experienfd combinatd,
Grupul rezultat in urma fuziunii isi propune sd intre intr-o noua
erd de tehnologii i inovatii de varf in industria materialelor de
constructii, pentru a face fata provocarilor secolului 21. Grupul

de companii Holcim Romania include Somaco Grup Prefabricate
(ce detine 5 fabrici de prefabricate si una de BCA) si Geocycle
Romania (cu 3 puncte de lucru pentru pre- tratarea deseurilor).

18 statii ecologice de hetoane, 3 stafii de agregate, 2 stafii de
lianfi speciali si 3 ferminale de ciment in Bucuresti, Turda i
Roman. Holcim are aproximativ 800 angajati in Romania.
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